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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена (ОПОП СПО) специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) (углубленная подготовка) 

Программа подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учёт (по отраслям) реализуется  ГАПОУ СО «КИК» на базе  среднего 

(полного) общего образования. ОПОП СПО представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную  ГАПОУ СО «КИК» с учетом требований регионального 

рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

ОПОП СПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника 

по данной специальности и включает: учебный план, рабочие программы учебных 

дисциплин (модулей) а также программы учебной и производственной практик и 

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной 

технологии и качество подготовки обучающихся. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП СПО специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП СПО составляют:  

Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности среднего 

профессионального образования специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт 

(по отраслям), утвержденный Приказом  Министерства образования и науки РФ от 5 февраля 

2018 г. N 69 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» (зарегистрирован Министерством юстиции РФ 26 

февраля 2018 года, регистрационный N 50137);  

Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 февраля 2019 г. N 103н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 марта 2019 г., 

регистрационный N 54154); 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный N 

29200); 

Приказ Минобрнауки России от 15.12.2014 N 1580 «О внесении изменений в порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программа 

среднего профессионального образования», утвержденного Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N464; 

Приказ Минобрнауки России от 16.08.2013 N 968 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный N 30306); 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 

г. № 291 (ред. от 18.08.2016 г.) «Об утверждении Положения о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования» зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный N 28785); 



Приказ Министра обороны РФ и Минобрнауки России от 24.02.2010 №96/134 «Об 

утверждении Инструкции об организации обучения граждан РФ начальным знаниям в 

области обороны и их подготовки по основам военной службы в образовательных 

учреждениях среднего общего образования, образовательных учреждениях НПО/СПО и 

учебных пунктах». 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 № 441 «О 

внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 

464» (зарегистрирован 11.09.2020 № 59771). 

Нормативно-методические документы Минобрнауки России и Министерства 

образования и молодежной политики Свердловской области.  

Устав, локальные акты ГАПОУ СО «КИК». 

 

1.3. Общая характеристика программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям) (углубленная подготовка) 

 

1.3.1. Цель (миссия) ОПОП СПО специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям) (углубленная подготовка) 

ОПОП СПО имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств, а также 

формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО по данной специальности.  

Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на реализацию 

следующих принципов:  

­ приоритет практикоориентированных знаний выпускника;  

­ ориентацию на развитие местного и регионального сообщества;  

­ формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в 

нестандартных ситуациях;  

­ формирование потребности к постоянному развитию и инновационной  

­ деятельности в профессиональной сфере; 

­ формирование антикоррупционного мировоззрения у обучающихся; 

­ получение знаний о формировании личности, свободе и ответственности за сохранение 

жизни, культуры, окружающей среды, о социальных и этических проблемах, связанных 

с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий; 

­ формирование способности проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, 

уважительно относиться к праву и закону; 

­ формирование умения выявлять обстоятельства, способствующие преступности, в том 

числе коррупции. 

 

1.3.2. Срок освоения ОПОП СПО специальности  

 

Нормативный срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе среднем (полном) общем 

образовании. 

 

1.4. Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) 

общем образовании.  

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП СПО среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям) (углубленная подготовка) 



 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника  

Область профессиональной деятельности выпускников: реализация правовых норм в 

социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному обеспечению, 

государственных и муниципальных полномочий по социальной защите населения. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников  

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

­ имущество и обязательства организации; 

­ хозяйственные операции; 

­ финансово-хозяйственная информация; 

­ налоговая информация; 

­ бухгалтерская отчетность; 

­ первичные трудовые коллективы 

Структура и объем образовательной программы 

Структура образовательной программы Объем образовательной программы в 

академических часах 

при получении 

квалификации 

специалиста 

среднего звена 

"бухгалтер" 

при получении 

квалификации 

специалиста 

среднего звена 

"бухгалтер, 

специалист по 

налогообложению" 

Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 

не менее 324 не менее 668 

Математический и общий естественно-

научный цикл 

не менее 108 не менее 108 

Общепрофессиональный цикл не менее 468 не менее 504 

Профессиональный цикл не менее 1008 не менее 1636 

Государственная итоговая аттестация 216 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 2952 4464 

на базе основного общего образования, 

включая получение среднего общего 

образования в соответствии с требованиями 

федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего 

образования 

4464 5904 

 

 

 2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

­ ВПД 1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации. 

­ ВПД 2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации. 

­ ВПД 3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

­ ВПД 4. Составление и использование бухгалтерской отчетности. 

­ ВПД 5. Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации. 



­ ВПД 6. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих (согласно приложений к ФГОС СПО по специальности). 

 

 

2.4. Соответствие профессиональных модулей и присваиваемых квалификаций 

 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Осваиваемая 

квалификация 

бухгалтер, 

специалист по 

налогообложению 

Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации 

ПМ 01.Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

осваивается 

Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

ПМ 02.Ведение бухгалтерского 

учета источников формирования 

активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

осваивается 

Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

ПМ 03.Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

осваивается 

Составление и использование 

бухгалтерской отчетности 

ПМ 04.Составление и 

использование бухгалтерской 

отчетности 

осваивается 

Осуществление налогового учета и 

налогового планирования в 

организации 

ПМ 05.Осуществление 

налогового учета и налогового 

планирования в организации 

осваивается 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих    

ПМ 06.Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

осваивается одна 

квалификация1 

 

 

3. Компетенции выпускника ОПОП СПО среднего профессионального образования, 

формируемые в результате освоения данной ОПОП СПО 

Результаты освоения ОПОП СПО среднего профессионального образования 

определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью 

применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности.  

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции. 

3.1. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

                                                             
1 Выполнение работ по должности: 23369 - Кассир, предусмотрена в перечне профессий рабочих должностей 

служащих, указанных в ФГОС СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) для реализации 

рабочих профессий и должностей (Приложение 2 к ФГОС СПО).      

 



ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентам. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

3.2. Бухгалтер, специалист по налогообложению (углубленной подготовки) должен 

обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя способность, с 

учетом профессионального стандарта «Бухгалтер» и ФГОС СПО: 

 

- Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации. 

3.2.1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 



3.2.2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации: 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 

местах их хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

3.2.3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

3.2.4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки. 



ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 

рисков. 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

3.2.5. Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации: 

ПК 5.1. Организовывать налоговый учет. 

ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового 

учета. 

ПК 5.3. Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных 

для уплаты. 

ПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при 

исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты. 

ПК 5.5. Проводить налоговое планирование деятельности организации. 

Соотнесение основных видов деятельности и квалификаций специалиста среднего звена при 

формировании образовательной программы 

Основные виды деятельности Наименование квалификации(й) 

специалиста среднего звена 

Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

бухгалтер 

бухгалтер, специалист по  

налогообложению 

Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации 

бухгалтер 

бухгалтер, специалист по 

налогообложению 

Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 
бухгалтер 

бухгалтер, специалист по 

налогообложению 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 
бухгалтер 

бухгалтер, специалист по 

налогообложению 

Осуществление налогового учета и 

налогового планирования в организации 

бухгалтер, специалист по 

налогообложению 



Требования к результатам освоения основных видов деятельности образовательной 

программы среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Основной вид 

деятельности 

Требования к знаниям, умениям, практическому опыту 

Документирование 

хозяйственных 

операций и 

ведение 

бухгалтерского 

учета активов 

организации 

знать: 

­ общие требования к бухгалтерскому учету в части 

документирования всех хозяйственных действий и операций; 

­ понятие первичной бухгалтерской документации; 

­ определение первичных бухгалтерских документов; 

­ формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа; 

­ порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки; 

­ принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских 

документов; 

­ порядок проведения таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 

­ порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

­ правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 

документации; 

­ сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

­ теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 

­ инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

­ принципы и цели разработки рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета организации; 

­ классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому 

содержанию, назначению и структуре; 

­ два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана 

счетов - автономию финансового и управленческого учета и 

объединение финансового и управленческого учета; 

­ учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 

пути; 

­ учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

­ особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

­ порядок оформления денежных и кассовых документов, 

заполнения кассовой книги; 

­ правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 



­ понятие и классификацию основных средств; 

­ оценку и переоценку основных средств; 

­ учет поступления основных средств; 

­ учет выбытия и аренды основных средств; 

­ учет амортизации основных средств; 

­ особенности учета арендованных и сданных в аренду основных 

средств; 

­ понятие и классификацию нематериальных активов; 

­ учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

­ амортизацию нематериальных активов; 

­ учет долгосрочных инвестиций; 

­ учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

­ учет материально-производственных запасов: 

­ понятие, классификацию и оценку материально-производственных 

запасов; 

­ документальное оформление поступления и расхода материально-

производственных запасов; 

­ учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

­ синтетический учет движения материалов; 

­ учет транспортно-заготовительных расходов; 

­ учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 

­ систему учета производственных затрат и их классификацию; 

­ сводный учет затрат на производство, обслуживание производства 

и управление; 

­ особенности учета и распределения затрат вспомогательных 

производств; 

­ учет потерь и непроизводственных расходов; 

­ учет и оценку незавершенного производства; 

­ калькуляцию себестоимости продукции; 

­ характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

­ технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

­ учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

­ учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и 

оказанию услуг; 

­ учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы 

расчетов; 

­ учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с 

подотчетными лицами. 

уметь: 

­ принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное доказательство совершения 

хозяйственной операции или получение разрешения на ее 

проведение; 



­ принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном 

носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного 

электронной подписью; 

­ проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских 

документах обязательных реквизитов; 

­ проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку; 

­ проводить группировку первичных бухгалтерских документов по 

ряду признаков; 

­ проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских 

документов; 

­ организовывать документооборот; 

­ разбираться в номенклатуре дел; 

­ заносить данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

­ передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

­ передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный 

архив по истечении установленного срока хранения; 

­ исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

­ понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

­ обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

­ конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского 

учета организации; 

­ проводить учет кассовых операций, денежных документов и 

переводов в пути; 

­ проводить учет денежных средств на расчетных и специальных 

счетах; 

­ учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным счетам; 

­ оформлять денежные и кассовые документы; 

­ заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

­ проводить учет основных средств; 

­ проводить учет нематериальных активов; 

­ проводить учет долгосрочных инвестиций; 

­ проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

­ проводить учет материально-производственных запасов; 

­ проводить учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; 

­ проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

­ проводить учет текущих операций и расчетов; 

­ проводить учет труда и заработной платы; 



­ проводить учет финансовых результатов и использования 

прибыли; 

­ проводить учет собственного капитала; 

­ проводить учет кредитов и займов. 

иметь практический опыт в: 

документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации. 

Ведение 

бухгалтерского 

учета источников 

формирования 

активов, 

выполнение работ 

по инвентаризации 

активов и 

финансовых 

обязательств 

организации 

знать: 

­ учет труда и его оплаты; 

­ учет удержаний из заработной платы работников; 

­ учет финансовых результатов и использования прибыли; 

­ учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

­ учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

­ учет нераспределенной прибыли; 

­ учет собственного капитала: 

­ учет уставного капитала; 

­ учет резервного капитала и целевого финансирования; 

­ учет кредитов и займов; 

­ нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств; 

­ основные понятия инвентаризации активов; 

­ характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

­ цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

­ задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

­ процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки 

регистров аналитического учета по объектам инвентаризации; 

­ перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для 

подбора документации, необходимой для проведения 

инвентаризации; 

­ приемы физического подсчета активов; 

­ порядок составления инвентаризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 

­ порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета; 

­ порядок инвентаризации основных средств и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

­ порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

­ порядок инвентаризации и переоценки материально-

производственных запасов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 



­ формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью контроля на счете 94 

"Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

­ формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 

­ процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

­ порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

­ порядок инвентаризации расчетов; 

­ технологию определения реального состояния расчетов; 

­ порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с 

целью принятия мер к взысканию задолженности с должников 

либо к списанию ее с учета; 

­ порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 

­ порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования 

имущества; 

­ порядок выполнения работ по инвентаризации активов и 

обязательств; 

­ методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов. 

 уметь: 

­ рассчитывать заработную плату сотрудников; 

­ определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

­ определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности; 

­ определять финансовые результаты деятельности организации по 

прочим видам деятельности; 

­ проводить учет нераспределенной прибыли; 

­ проводить учет собственного капитала; 

­ проводить учет уставного капитала; 

­ проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

­ проводить учет кредитов и займов; 

­ определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

­ руководствоваться нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок проведения инвентаризации активов; 

­ пользоваться специальной терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

­ давать характеристику активов организации; 

­ готовить регистры аналитического учета по местам хранения 

активов и передавать их лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для подбора документации, необходимой 



для проведения инвентаризации; 

­ составлять инвентаризационные описи; 

­ проводить физический подсчет активов; 

­ составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие 

данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского 

учета; 

­ выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать 

ее результаты в бухгалтерских проводках; 

­ выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

­ выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

­ формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи 

активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью контроля на счете 94 

"Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

­ формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 

­ составлять акт по результатам инвентаризации; 

­ проводить выверку финансовых обязательств; 

­ участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

­ проводить инвентаризацию расчетов; 

­ определять реальное состояние расчетов; 

­ выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета; 

­ проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей 

(счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих 

периодов (счет 98); 

­ проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов; 

­ выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

 иметь практический опыт в: 

­ ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств 

организации; 

­ выполнении контрольных процедур и их документировании; 

­ подготовке оформления завершающих материалов по результатам 



внутреннего контроля. 

Проведение 

расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

знать: 

­ виды и порядок налогообложения; 

­ систему налогов Российской Федерации; 

­ элементы налогообложения; 

­ источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

­ оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов; 

­ аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

­ порядок заполнения платежных поручений по перечислению 

налогов и сборов; 

­ правила заполнения данных статуса плательщика, 

идентификационный номер налогоплательщика (далее - ИНН) 

получателя, код причины постановки на учет (далее - КПП) 

получателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной 

классификации (далее - КБК), общероссийский классификатор 

объектов административно-территориального деления (далее - 

ОКАТО), основания платежа, налогового периода, номера 

документа, даты документа, типа платежа; 

­ коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для 

налога, штрафа и пени; 

­ образец заполнения платежных поручений по перечислению 

налогов, сборов и пошлин; 

­ учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

­ аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию"; 

­ сущность и структуру страховых взносов в Федеральную 

налоговую службу (далее - ФНС России) и государственные 

внебюджетные фонды; 

­ объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды; 

­ порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды; 

­ порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России 

и внебюджетного фонда; 

­ особенности зачисления сумм страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды; 

­ оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм страховых взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды: 

­ в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, Фонд обязательного 

медицинского страхования; 



­ начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

­ использование средств внебюджетных фондов; 

­ процедуру контроля прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 

выписок банка; 

­ порядок заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; 

­ образец заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; 

­ процедуру контроля прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 

выписок банка. 

 уметь: 

­ определять виды и порядок налогообложения; 

­ ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

­ выделять элементы налогообложения; 

­ определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

­ оформлять бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов; 

­ организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по 

налогам и сборам"; 

­ заполнять платежные поручения по перечислению налогов и 

сборов; 

­ выбирать для платежных поручений по видам налогов 

соответствующие реквизиты; 

­ выбирать коды бюджетной классификации для определенных 

налогов, штрафов и пени; 

­ пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и пошлин; 

­ проводить учет расчетов по социальному страхованию и 

обеспечению; 

­ определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по 

страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды; 

­ применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды; 

­ применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в 

ФНС России и в государственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, Фонды обязательного 

медицинского страхования; 

­ оформлять бухгалтерскими проводками начисление и 



перечисление сумм по страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского 

страхования; 

­ осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по 

социальному страхованию"; 

­ проводить начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

­ использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, 

определенным законодательством; 

­ осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 

выписок банка; 

­ заполнять платежные поручения по перечислению страховых 

взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

­ выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов 

соответствующие реквизиты; 

­ оформлять платежные поручения по штрафам и пеням 

внебюджетных фондов; 

­ пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

­ заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП 

получателя, наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, 

основания платежа, страхового периода, номера документа, даты 

документа; 

­ пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

­ осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 

выписок банка. 

 иметь практический опыт в: 

проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

знать: 

­ законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, консолидированной финансовой отчетности, 

аудиторской деятельности, архивном деле, в области социального 

и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 

­ гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 
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законодательство Российской Федерации, законодательство о 

противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем, и финансированию терроризма, законодательство о порядке 

изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за 

непредставление или представление недостоверной отчетности; 

­ определение бухгалтерской отчетности как информации о 

финансовом положении экономического субъекта на отчетную 

дату, финансовом результате его деятельности и движении 

денежных средств за отчетный период; 

­ теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

­ механизм отражения нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета данных за отчетный период; 

­ методы обобщения информации о хозяйственных операциях 

организации за отчетный период; 

­ порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой 

ведомости; 

­ методы определения результатов хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

­ требования к бухгалтерской отчетности организации; 

­ состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

­ бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как 

основные формы бухгалтерской отчетности; 

­ методы группировки и перенесения обобщенной учетной 

информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы 

бухгалтерской отчетности; 

­ процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых результатах; 

­ порядок отражения изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 

­ порядок организации получения аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

­ сроки представления бухгалтерской отчетности; 

­ правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в 

случае выявления неправильного отражения хозяйственных 

операций; 

­ формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и 

инструкции по их заполнению; 

­ форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее 

заполнению; 

­ форму статистической отчетности и инструкцию по ее 

заполнению; 
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­ сроки представления налоговых деклараций в государственные 

налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные 

органы статистики; 

­ содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и 

сборам и новых инструкций по их заполнению; 

­ порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых 

органах, внебюджетных фондах и статистических органах; 

­ методы финансового анализа; 

­ виды и приемы финансового анализа; 

­ процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

­ порядок общей оценки структуры активов и источников их 

формирования по показателям баланса; 

­ порядок определения результатов общей оценки структуры 

активов и их источников по показателям баланса; 

­ процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

­ порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

­ состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) 

организации; 

­ процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

­ процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

­ принципы и методы общей оценки деловой активности 

организации, 

­ технологию расчета и анализа финансового цикла; 

­ процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по 

показателям отчетности; 

­ процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

­ основы финансового менеджмента, методические документы по 

финансовому анализу, методические документы по 

бюджетированию и управлению денежными потоками; 

­ международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и 

Директивы Европейского Сообщества о консолидированной 

отчетности. 

 уметь: 

­ использовать методы финансового анализа информации, 

содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

устанавливать причинно-следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные 

риски и возможности экономического субъекта в обозримом 

будущем, 

­ определять источники, содержащие наиболее полную и 

достоверную информацию о работе объекта внутреннего контроля; 

­ выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и 



отчетных данных, применять при ее обработке наиболее 

рациональные способы выборки, формировать выборку, к которой 

будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 

­ применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические процедуры, выборка); 

­ выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски 

собственных ошибок; 

­ оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и 

эффективность использования активов правовой и нормативной 

базе; 

­ формировать информационную базу, отражающую ход устранения 

выявленных контрольными процедурами недостатков; 

­ анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки 

налогоплательщиков, практику применения законодательства 

налоговыми органами, арбитражными судами; 

­ определять объем работ по финансовому анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах; 

­ определять источники информации для проведения анализа 

финансового состояния экономического субъекта; 

­ планировать программы и сроки проведения финансового анализа 

экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, 

определять состав и формат аналитических отчетов; 

­ распределять объем работ по проведению финансового анализа 

между работниками (группами работников); 

­ проверять качество аналитической информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа, и выполнять 

процедуры по ее обобщению; 

­ формировать аналитические отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям; 

­ координировать взаимодействие работников экономического 

субъекта в процессе проведения финансового анализа; 

­ оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную привлекательность 

экономического субъекта; 

­ формировать обоснованные выводы по результатам информации, 

полученной в процессе проведения финансового анализа 

экономического субъекта; 

­ разрабатывать финансовые программы развития экономического 

субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную политику 

экономического субъекта; 

­ применять результаты финансового анализа экономического 

субъекта для целей бюджетирования и управления денежными 

потоками; 

­ составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, 
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кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части 

бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, 

проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 

­ вырабатывать сбалансированные решения по корректировке 

стратегии и тактики в области финансовой политики 

экономического субъекта, вносить соответствующие изменения в 

финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

­ отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации; 

­ определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 

период; 

­ закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в установленные законодательством 

сроки; 

­ устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

­ осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; адаптировать 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 

Международным стандартам финансовой отчетности. 

 иметь практический опыт в: 

­ составлении бухгалтерской отчетности и использовании ее для 

анализа финансового состояния организации; 

­ составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам 

во внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, 

входящих в бухгалтерскую отчетность, в установленные 

законодательством сроки; 

­ участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

­ анализе информации о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

­ применении налоговых льгот; 

­ разработке учетной политики в целях налогообложения; 

­ составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по 

Международным стандартам финансовой отчетности. 

Осуществление 

налогового учета и 

налогового 

планирования в 

организации 

знать: 

­ основные требования к организации и ведению налогового учета; 

­ алгоритм разработки учетной политики в целях налогообложения; 

­ порядок утверждения учетной налоговой политики приказом 

руководителя; 

­ местонахождение положений учетной политики в тексте приказа 

или в приложении к приказу; 

­ порядок применения учетной политики последовательно, от 

одного налогового периода к другому; 



­ случаи изменения учетной политики в целях налогообложения; 

­ срок действия учетной политики; 

­ особенности применения учетной политики для налогов разных 

видов; 

­ общий принцип учетной политики для организации и ее 

подразделений; 

­ структуру учетной политики; 

­ случаи отражения в учетной политике формирования налоговой 

базы; 

­ порядок представления учетной политики в целях 

налогообложения в налоговые органы; 

­ первичные учетные документы и регистры налогового учета; 

­ расчет налоговой базы; 

­ порядок формирования суммы доходов и расходов; 

­ порядок определения доли расходов, учитываемых для целей 

налогообложения в текущем налоговом (отчетном) периоде; 

­ порядок расчета суммы остатка расходов (убытков), подлежащую 

отнесению на расходы в следующих налоговых периодах; 

­ порядок формирования сумм создаваемых резервов, а также сумму 

задолженности по расчетам с бюджетом по налогу на прибыль; 

­ порядок контроля правильности заполнения налоговых 

деклараций; 

­ специальные системы налогообложения; 

­ налоговые льготы при исчислении величины налогов и сборов; 

­ основы налогового планирования; 

­ процесс разработки учетной политики организации в целях 

налогообложения; 

­ схемы минимизации налогов; 

­ технологию разработки схем налоговой оптимизации деятельности 

организации; 

­ понятие налогового учета; 

­ цели осуществления налогового учета; 

­ определение порядка ведения налогового учета; 

­ отражение данных налогового учета при предоставлении 

документов в налоговые органы; 

­ вопросы доначисления неуплаченных налогов и взыскания 

штрафных санкций налоговыми органами; 

­ состав и структуру регистров налогового учета: 

­ первичные бухгалтерские документы; 

­ аналитические регистры налогового учета; 

­ расчет налоговой базы; 

­ элементы налогового учета, определяемые Налоговым кодексом 

Российской Федерации; 

­ порядок расчета налоговой базы по налогу на добавленную 

стоимость; 
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­ порядок расчета налоговой базы по налогу на прибыль; 

­ порядок расчета налоговой базы по налогу на доходы физических 

лиц; 

­ схемы оптимизации налогообложения организации; 

­ схемы минимизации налогов организации; 

­ понятие и виды налоговых льгот; 

­ необлагаемый налогом минимум дохода; 

­ налоговые скидки (для отдельных организаций); 

­ изъятие из основного дохода некоторых расходов 

(представительских расходов, безнадежных долгов); 

­ порядок возврата ранее уплаченных налогов; 

­ понятие «налоговая амнистия»; 

­ условия полного освобождения от уплаты некоторых налогов; 

­ льготы по налогу на прибыль и налогу на имущество; 

­ общие условия применения льгот по налогу на имущество и налогу 

на прибыль; 

­ понятие «вложения»; 

­ правила расчета суммы вложений для применения льготы; 

­ основания для прекращения применения льготы и его последствия; 

­ особенности применения льготы по налогу на прибыль; 

­ особенности применения льготы по налогу на имущество. 

 уметь: 

­ участвовать в разработке учетной политики в целях 

налогообложения; 

­ участвовать в подготовке утверждения учетной налоговой 

политики; 

­ размещать положения учетной политики в тексте приказа или в 

приложении к приказу; 

­ применять учетную политику последовательно, от одного 

налогового периода к другому; 

­ вносить изменения в учетную политику в целях налогообложения; 

­ определять срок действия учетной политики; 

­ применять особенности учетной политики для налогов разных 

видов; 

­ руководствоваться принципами учетной политики для организации 

и ее подразделений; 

­ определять структуру учетной политики; 

­ отражать в учетной политике особенности формирования 

налоговой базы; 

­ представлять учетную политику в целях налогообложения в 

налоговые органы; 

­ ориентироваться в понятиях налогового учета; 

­ определять цели осуществления налогового учета; 



­ налаживать порядок ведения налогового учета; 

­ отражать данные налогового учета при предоставлении 

документов в налоговые органы; 

­ доначислять неуплаченные налоги и уплачивать штрафные 

санкции налоговым органам; 

­ формировать состав и структуру регистров налогового учета; 

­ составлять первичные бухгалтерские документы; 

­ составлять аналитические регистры налогового учета; 

­ рассчитывать налоговую базу для исчисления налогов и сборов; 

­ определять элементы налогового учета, предусмотренные 

Налоговым кодексом Российской Федерации; 

­ рассчитывать налоговую базу по налогу на добавленную 

стоимость; 

­ рассчитывать налоговую базу по налогу на прибыль; 

­ рассчитывать налоговую базу по налогу на доходы физических 

лиц; 

­ составлять схемы оптимизации налогообложения организации; 

­ составлять схемы минимизации налогов организации. 

 иметь практический опыт в: 

­ осуществлении налогового учета и налогового планирования в 

организации; 

­ применении налоговых льгот; 

­ разработке учетной политики в целях налогообложения. 

Выполнение работ 

по одной или 

нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

 

 

 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ОПОП СПО специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям) 

 

4.1. Рабочий учебный план подготовки бухгалтера, специалиста по налогообложению 

Рабочий учебный план ОПОП СПО приведен в Приложении 1.  

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения циклов и 

разделов ОПОП СПО (дисциплин, практик), обеспечивающих формирование компетенций, 

указана общая трудоемкость дисциплин, практик, их общая и аудиторная трудоемкость в 

часах.  
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В обязательной части ОПОП СПО указан перечень дисциплин и модулей в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. В вариативной части указан перечень и 

последовательность дисциплин с учетом особенностей данной программы. 

Для каждой дисциплины и практики указываются виды учебной работы и формы 

промежуточной аттестации. 

При составлении учебного плана колледж руководствовался общими требованиями к 

условиям реализации основных образовательных программ, сформулированными в разделе 

7.1 ФГОС СПО по специальности.  

 

4.2. Формирование вариативной части ОПОП СПО  

Вариативная часть обязательной аудиторной учебной нагрузки в обязательной части 

цикла ОПОП СПО в общем гуманитарном и социально-экономическом цикле увеличена 

путем введения дисциплин: 

 

ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи 
46 часов (обязательная учебная 

нагрузка) 

 

Вариативная часть обязательной аудиторной учебной нагрузки ОПОП СПО в 

профессиональном цикле на общепрофессиональные дисциплины распределена следующим 

образом: 

введены дисциплины: 

 

Индекс Наименование дисциплины 
Всего часов 

ОП.13 Бизнес - планирование 
38 

ОП.14 Маркетинг 
59 

ОП.15 Основы банковского дела 
37 

ОП.16 Рынок ценных бумаг 
38 

ОП.17 Цены и ценообразование 
57 

ОП.18 Планирование и прогнозирование в условиях рынка 
39 

ОП.19 Финансовый менеджмент 
38 

ОП.20 Финансовое и налоговое право 
102 

ОП.21 
Правовое регулирование хозяйственной деятельности 

предприятия, организации  

38 

ОП.22 Предпринимательское право 
57 

ОП.23 Организация производства 
57 

ОП.24 Организация и финансирование инвестиций 
38 

 

 

 



4.3. Перечень программ дисциплин, профессиональных модулей и практик 

специальности 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности состоит из 

дисциплин и модулей обязательной и вариативной части ОПОП СПО. 

Обязательная часть ОПОП СПО состоит из следующих циклов: 

 

Общий гуманитарный и социально- экономический цикл 

На общий гуманитарный и социально- экономический цикл выделено 903 часа 

(максимальная нагрузка), из них – 602 часа обязательная. На промежуточную аттестацию 

выделено 2 недели, 10,5 недель на каникулы, из них 2 недели зимой. 

Общий гуманитарный и социально- экономический цикл включает 5 учебных 

дисциплин. Дисциплины изучаются на первом курсе. 

 

Распределение учебного времени по дисциплинам:  

 

Индекс Наименование дисциплин 
Обязательная учебная 

нагрузка 

ОГСЭ.00 

  

Общий гуманитарный и социально- 

экономический  цикл 
602 

ОГСЭ.01 Основы философии 
48 

ОГСЭ.02 История 
80 

ОГСЭ.02.02 История Отечества и Урала 
 

ОГСЭ.03 Психология общения 
48 

ОГСЭ.04 Иностранный язык 
190 

ОГСЭ.05 Физическая культура 
190 

 

 

Математический и общий естественнонаучный цикл 

На математический и общий естественнонаучный цикл выделено 174 часов 

(максимальная нагрузка), из них – 116 часов обязательная.  

 

Распределение учебного времени по дисциплинам: 

 

Индекс Наименование дисциплин Обязательная учебная нагрузка 

ЕН.00 
Математический и общий 

естественнонаучный цикл 
116 

ЕН.01 Математика  60 

ЕН.02 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
56 

 

Профессиональный цикл 

Профессиональный цикл включает в себя общепрофессиональные дисциплины на изучение 

которых выделено 4053 часов (максимальная нагрузка), из них –2702 часа обязательная, и 



профессиональные модули на изучение которых отведено 1638 часов (максимальная 

нагрузка), из них – 1092 часа обязательная.  

Распределение учебного времени по дисциплинам: 

Индекс Наименование дисциплины Обязательная 

учебная нагрузка 

П.00 Профессиональный цикл 2702 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины  1610 

ОП.01 Экономика организации 120 

ОП.02 Статистика 92 

ОП.02.02 Экономическая статистика  

ОП.03 Менеджмент 58 

ОП.04 Документационное обеспечение управления 50 

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

70 

ОП.06 Финансы, денежное обращение и кредит 70 

ОП.07 Налоги и налогообложение 80 

ОП.08 Основы бухгалтерского учета  120 

ОП.09  Аудит  76 

ОП.10 Основы экономической теории 80 

ОП.11 Анализ финансово-хозяйственной деятельности  128 

ОП.12 Безопасность жизнедеятельности(ОМЗ-48) 68 

 

Распределение учебного времени по профессиональным модулям: 

 

Индекс 
Наименование профессиональных 

модулей 

Обязательная учебная 

нагрузка 

ПМ.00 Профессиональные модули 1092 

ПМ.01 

Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского 

учета имущества организаций 

 

МДК.01.01 
Практические основы бухгалтерского 

учета 
123 

  имущества организации   

УП.01 Учебная практика 72 

ПП.01 
Производственная  практика (по 

профилю специальности) 
72 

ПМ.02 

Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования имущества, 

выполнение работ по инвентаризации 

имущества и финансовых обязательств 

организации 

 

МДК.02.01 

Практические основы бухгалтерского 

учета источников формирования 

имущества организации 

140 

МДК.02.02 
Бухгалтерская технология проведения и 

оформления инвентаризации 
111 

УП.02 Учебная практика 36 

ПП.02 Производств. практика (по профилю 72 



спец.) 

 

ПМ.03 
Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 
 

МДК.03.01 
Организация расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 
218 

ПП.03 
Производств практика (по профилю 

спец.) 
72 

УП.03.02 Учебная практика  

ПМ.04 
Составление и использование 

бухгалтерской отчетности 
 

МДК.04.01 
Технология составления бухгалтерской 

отчетности 
114 

МДК.04.02 
Основы анализа бухгалтерской 

отчетности 
117 

ПП.04 
Производственная  практика (по 

профилю специальности) 
72 

ПМ.05 

Осуществление налогового учета и 

налогового планирования в 

организации 

 

МДК.05.01 Организация и планирование 193 

  налоговой деятельности  

МДК.05.01.01 Организация налоговой системы в РФ  

ПП.05 
Производственная  практика (по 

профилю специальности) 
72 

ПМ.06 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

 

МДК.06.01 
Технология выполнения кассовых 

операций 
76 

ПП.06 
Производственная  практика (по 

профилю спец.) 
36 

 

Практика 

 

Целями учебной практики являются: 

­ закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых дисциплин; 

­ развитие и накопления специальных навыков, изучение и участие в разработке 

организационно-методических и нормативных документов для решения отдельных задач 

по месту прохождения практики; 

­ усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и интерпретации 

результатов проведенных практических исследований; 

­ приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности или в 

отдельных ее разделах. 

Задачи учебной практики: 

­ закрепить знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов; 

­ выработать практические навыки и способствовать комплексному формированию общих 

и профессиональных компетенций обучающихся. 



Промежуточная аттестация по итогам учебной практики проводится в форме 

дифференцированного зачета. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

Практика по профилю специальности проводится в организациях на основе прямых 

договоров, заключаемых между организацией и колледжем. 

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и 

практики по профилю специальности. 

Производственная практика проводится на предприятиях, организациях, учреждениях 

независимо от их организационно - правовых форм. 

Цель производственной практики: 

­ непосредственное участие студента в деятельности организации; 

­ закрепление теоретических знаний, полученных во время аудиторных занятий, учебной 

практики; 

­ приобретение профессиональных умений и навыков; 

­ приобщение студента к социальной среде организации с целью приобретения социально-

личностных компетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере; 

­ сбор необходимых материалов  для  написания  выпускной квалификационной работы. 

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики проводится  в  

форме  дифференцированного  зачета  на  основании предоставленных отчетов и отзывов с 

мест прохождения практики. 

В процессе освоения ОПОП СПО студенты проходят практику общим объемом 18 

недель. Виды практик: 

− Учебная практика 

− Производственная практика (по профилю специальности) 

− Производственная практика (преддипломная) 

 

Распределение учебного времени на практику: 

 

Вид практики Количество учебных недель 

Учебная практика 3 

Производственная практика (по профилю 

специальности) 

11 

Производственная практика (преддипломная) 4 

 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций с применением 

дистанционных технологий с учетом  Рекомендациями Министерства просвещения РФ от 

02.04.2020 г. № ГД-121-05 об организации образовательного процесса на выпускных курсах 

в образовательных организациях, реализующих программы СПО в условиях усиления 

санитарно-эпидемиологических мероприятий в связи с угрозой распространения CОVID-19, 

а также рекомендациями по организации производственной практики с применением ДОТ, 

утв.  учебно-методическим Советом  Протокол № 11 от 20 марта 2020. 

 

 



5. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям) 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям) и Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования оценка качества 

освоения обучающимися программы подготовки включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся.  

 

5.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по специальности  

В соответствии с требованиями ФГОС СПО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ОПОП СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) созданы фонды 

оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации: Текущий контроль знаний осуществляется в соответствии с рабочими 

программами дисциплин и профессиональных модулей. Знания и умения, обучающихся 

определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «зачтено» («зачет»), 

которые указываются в приложении к диплому о среднем профессиональном образовании. 

В журналах оценки проставляются цифрами «5», «4», «3», «2». 

В зачетных книжках – 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), зачет. 

Конкретные формы и процедуры промежуточной аттестации доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

  Промежуточная аттестация обучающихся предусмотрена в формах, установленных 

Положением об организации и проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся ГАПОУ СО «КИК». 

Промежуточная аттестация обучающихся в форме экзамена проводится во 

время сессий, которыми заканчивается каждый семестр. Промежуточная аттестация 

обучающихся в форме дифференцированного зачета, зачета проводится за счет часов, 

отведенных на освоение соответствующей дисциплины. 

  Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной аттестации 

студентов СПО по очной форме получения образования не превышает 8, а количество 

зачетов и дифференцированных зачетов - 10. 

  Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям ОПОП по специальности колледж создает и утверждает фонды 

оценочных средств для проведения промежуточной аттестации и позволяющие оценить 

знания, умения и освоенные компетенции. Эти фонды включают контрольные вопросы и 

типовые задания для практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты; 

примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, 

позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

 ГАПОУ СО «КИК» создает условия для максимального приближения текущей и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам 

профессионального цикла к условиям их будущей профессиональной деятельности кроме 

преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса), в качестве внешних 

экспертов активно привлекаются преподаватели, читающие смежные дисциплины и 

потенциальные работодатели. 

Вопросы и задания для контрольных работ по дисциплинам учебного плана.  

Темы рефератов по дисциплинам учебного плана.  

Вопросы к зачетам и экзаменам по дисциплинам учебного плана.  

Контрольно-оценочные средства по профессиональным модулям ОПОП СПО.  

Промежуточная аттестация обучающихся в форме экзамена проводится во время 

сессий, которыми заканчивается каждый семестр. Для аттестации обучающихся на 



соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ОПОП по 

специальности колледж создает и утверждает фонды оценочных средств для проведения 

промежуточной аттестации и позволяющие оценить знания, умения и освоенные 

компетенции. Эти фонды включают контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты; примерную тематику 

курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить 

степень сформированности компетенций обучающихся. 

 

 

5.2 Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

Государственная итоговая аттестация выпускника образовательного учреждения 

среднего профессионального образования является обязательной и осуществляется после 

освоения ОПОП СПО специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям) в полном объеме. 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников включает в себя 

следующие разделы: 

­ общие положения; 

­ вид ГИА; 

­ объем времени на подготовку и проведения ГИА; 

­ сроки проведения ГИА; 

­ условия подготовки и процедура проведения; 

­ критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника; 

­ приложения. 

 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа), тематика которой соответствует содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей. На подготовку дипломной работы 

отводится 4 недели, на защиту – 2 недели. 

На основании Приказа Минобрнауки России от 16.08.2013 N 968 "Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования" колледжем разрабатывается Программа 

Государственной итоговой аттестации, с которой студенты знакомятся за 6 месяцев до 

проведения ГИА. 

 

 

6. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП СПО специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учёт (по отраслям) в ГАПОУ СО «КИК» 

  

6.1. Кадровое обеспечение учебного процесса  

Реализация ОПОП СПО специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям) в колледже обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 

профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в 

форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 лет. (Приложение 3) 

 

 



6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса  

Реализация ОПОП СПО специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям) в ГАПОУ СО «КИК» обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам 

данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) 

ОПОП СПО. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к 

сети интернет.  

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-

методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному 

курсу (включая электронные базы периодических изданий).  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов.  

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 

100 обучающихся. 

На сервере колледжа в доступе с любого ПК имеются электронные учебные и 

методические материалы для пользования студентами и преподавателями. 

Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена 

информацией с российскими образовательными организациями, иными организациями и 

доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети 

Интернет. 

В случае организации образовательного процесса с применением дистанционных 

технологий обучения каждый обучающийся должен быть обеспечен учебно-методическим 

электронным материалом (включая электронные базы). 

 

  

6.3. Материально-техническое обеспечение учебного процесса.  

В ГАПОУ СО «КИК» согласно требованиям ФГОС СПО специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) для организации учебного процесса имеются 

кабинеты: 

№           

п/п 
Наименование 

  Кабинеты: 

1 Социально-экономических дисциплин 

2 Иностранного языка 

3 Математики 

4 Экономики организации 

5 Статистики 

6 Менеджмента  

7 Документационного обеспечения управления 

8 Правового обеспечение профессиональной деятельности 

9 Бухгалтерского учета, налогообложения и аудита 

10 Финансов, денежного обращения и кредитов 

11 Экономической теории 

12 Теории бухгалтерского учета 

13 Анализа финансово-хозяйственной деятельности 

14 Безопасности жизнедеятельности и охраны труда 



  Лаборатории: 

1 Информационных технологий в профессиональной деятельности 

2 Учебная бухгалтерия 

  Спортивный комплекс: 

1 Спортивный зал 

2 Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 

3 Стрелковый тир 

  Залы: 

1 Библиотека 

2 Читальный зал с выходом в сеть Интернет 

3 Актовый  зал  

 

При изучении учебной дисциплины, МДК, модуля применяются как традиционные, 

так и дистанционные формы организации обучения. Дистанционные формы обучения 

реализуются в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при 

опосредованном взаимодействии с обучающимися. С использованием дистанционных 

образовательных технологий могут организовываться такие виды учебной деятельности, 

как: 

− уроки; 

− лекции; 

− онлайн-консультации; 

− практические занятия; 

− лабораторные работы; 

− контрольные работы; 

− самостоятельные работы. 

 

7. Характеристика средств колледжа, обеспечивающих развитие компетенций 

7.1. Цели и задачи 

В колледже сформированы единое образовательное пространство и социокультурная среда, 

обеспечивающие создание условий, необходимых для всестороннего развития и 

социализации личности, укрепление нравственных, гражданских качеств, сохранение 

здоровья обучающихся, способствующие развитию  воспитательного  компонента 

образовательного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие 

обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов, 

созданы условия для развития творческих способностей обучающихся, регулирования 

социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, 

гражданских, общекультурных качеств обучающихся и формированию общих компетенций. 

Задачами являются:  

­ создание эффективного механизма процессного управления внеаудиторной работой 

обеспечивающей формирование и развитие воспитательной среды профессионального 

колледжа; 

­ создание системы для освоения общих компетенций обучающихся, повышения 

мотивацию к будущей профессиональной деятельности и профессиональному 

саморазвитию; 

­ организации информационно-координационного центра для открытого доступа к 

информации и удовлетворения потребностей обучающихся, их родителей и 

педагогических работников; 



­ организация деятельности направленной на профилактику проявления шовинизма и 

дискриминации по этническому, расовому и конфессиональному признакам и 

формирование положительного представления о многонациональном колледже; 

­ создание системы оценивания эффективности внеаудиторной работы; 

­ создание системы оценивания освоения обучающимися общих компетенций; 

­ организация мониторинга качества внеаудиторных процессов и удовлетворенности 

запросов обучающихся, их родителей и педагогических работников; 

­ формирование  системы  сетевого  взаимодействия  с образовательными учреждениями 

по внеаудиторной деятельности. 

­ повышение уровня гражданско-патриотического сознания и поведения учащихся; 

­ создание условий для реализации образовательного, творческого, духовно-

нравственного потенциала и стимулирование инновационной деятельности молодежи; 

­ профилактика зависимости от наркотиков и психоактивных веществ, асоциальных 

явлений в молодежной среде, правовой защиты и сохранения психического здоровья 

молодежи. 

­ получение знаний о формировании личности, свободе и ответственности за сохранение 

жизни, культуры, окружающей среды, о социальных и этических проблемах, связанных с 

развитием и использованием достижений науки, техники и технологий; 

­ формирование способности проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, 

уважительно относиться к праву и закону; 

­ формирование умения выявлять обстоятельства, способствующие преступности, в том 

числе коррупции. 

 

Воспитательная деятельность является важной и неотъемлемой частью непрерывного 

многоуровневого образовательного процесса. 

В колледже сформирована социокультурная среда, создающая условия, необходимые 

для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, 

способствующая развитию воспитательного компонента образовательного процесса, создан 

Совет студенческого самоуправления, являющийся коллегиальным органом управления 

колледжа и сформирован по инициативе обучающихся. 

С целью осуществления социальной поддержки, обучающимся ГАПОУ СО «КИК» 

выплачивается государственная академическая и государственная социальная стипендия и 

оказывается материальная помощь обучающимся колледжа в рамках стипендиального 

фонда. 

Ежегодно осуществляются выплаты в рамках исполнения публичных обязательств по 

переданным полномочиям Министерства общего и профессионального образования 

Свердловской области, обучающимся колледжа из категории: дети-сироты, дети, оставшиеся 

без попечения родителей, лиц, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей. 

В соответствии с Уставом ГАПОУ    СО «КИК» в колледже разработана нормативно-

правовая база организации воспитательного процесса: 

­ Положение о студенческом самоуправлении; 

­ Правила внутреннего распорядка для студентов; 

­ Положение о совете по профилактике правонарушений и др. 



Ежегодно со студентами колледжа проводятся мероприятия гражданского, 

культурного, экономического, патриотического, спортивно-патриотического, социально-

патриотического, военно-патриотического, физкультурно-оздоровительного, творческого, 

профилактического направлений. 

Профилактическая работа в ГАПОУ СО «КИК» реализуется по Плану 

профилактической работы совместно с городскими субъектами профилактики (ПДН, 

КДНиЗН, ГИБДД и др.). 

 

8. Возможности продолжения образования выпускника  

Выпускник, освоивший, ОПОП СПО специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям) подготовлен:  

­ к освоению основной профессиональной образовательной программы высшего 

профессионального образования;  

­ к освоению основной профессиональной образовательной программы высшего 

профессионального образования соответствующего профиля в сокращенные сроки. 


