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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ 01Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты» 
 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 

деятельности Право социального обеспечения и соответствующие ему общие 

компетенции и профессиональные компетенции: 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций1 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 11. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3.  Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной 

защите. 

ПК1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, используя 

                                                 
1 В данном подразделе указываются только те компетенции, которые формируются в рамках данного 

модуля и результаты которых будут оцениваться в рамках оценочных процедур по модулю. 
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информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен2: 

Иметь практический 

опыт 
поддержания в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 

выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

организации и координирования социальной работы с 

отдельными лицами, семьями и категориями граждан, 

нуждающимися в социальной поддержке и защите, с 

применением компьютерных и телекоммуникационных 

технологий; 

консультирования граждан и представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

участия в организационно-управленческой работе 

структурных подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

уметь поддерживать в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других 

социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

участвовать в организационно-управленческой работе 

структурных подразделений организаций, учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации; 

взаимодействовать в процессе работы с органами 

исполнительной власти, организациями, учреждениями, 

общественными организациями; 

собирать и анализировать информацию для статистической 

и другой отчетности с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах 

государственной поддержки и помощи; 

принимать решения об установлении опеки и 

попечительства; 

                                                 
2 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности  в п. 1.1.3. 
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осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, 

детьми, принятыми под опеку и попечительство, 

переданными на воспитание в приемную семью; 

разграничивать компетенцию органов социальной защиты 

населения, Пенсионною фонда Российской Федерации, 

определить их подчиненность, порядок функционирования; 

использовать приемы делового общения в 

профессиональной деятельности; 

знать нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты 

организаций, регулирующие организацию работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной 

защиты населения; 

систему государственных органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации и социальной защиты населения; 

организационно-управленческие функции работников 

органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

передовые формы организации труда, информационно-

коммуникационные технологии, применяемые в органах и 

учреждениях социальной защиты населения, органах 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

порядок поддержания базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат в 

актуальном состоянии; 

документооборот в системе органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

федеральные, региональные, муниципальные программы в 

области социальной защиты населения и их ресурсное 

обеспечение; 

Кодекс профессиональной этики работника системы 

Пенсионного фонда Российской Федерации, органов и 

учреждений социальной защиты населения. 

 

 

1.1.4 Личностные результаты реализации программы воспитания  

 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию,  

демонстрирующий приверженность принципам честности,  

ЛР 2 

https://base.garant.ru/70499708/#block_1000
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порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в  

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе 

 на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и  

участвующий в деятельности общественных организаций 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского  

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России.  

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур,  

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным  

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий  

социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

 ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в  

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного  

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической  

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

 принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

 участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 

  Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

 собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех  

формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям  

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и  

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции  

культурных традиций и ценностей многонационального российского  

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости  

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

 Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно  

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

 безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ЛР 11 
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 основами эстетической культуры 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и  

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

 ухода от родительской ответственности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового 

 

ЛР 12 

 

 

 

 

1.2. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 
Всего часов -654 

Из них   на освоение МДК-450  

аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 270 часов 

курсовая работа/проект – 20 часов 

В том числе, самостоятельная работа135 часов  

на практики, в том числе учебную -36часов). 

и производственную-106часов(Право соц. Обеспечения в СО 12часов 
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2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

 

   

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Самостоятельная 

работа3 

Обучение по МДК 
Практики 

Всего 

 

В том числе 

Лабораторных и 

практических 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов)4 

Учебная 

 

Производственная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ПК1.1-1.6 

ОК1,3-7,9.10. 

Раздел 1. Право 

социального 

обеспечения 

270 144 106 

20 
36 106 136 

 Раздел 1.1. Назначение 

и выплата пенсий 
      

Раздел 1.2. Назначение 

и выплата пособий 
 

 

      

Раздел 2. Право 

социального 

обеспечения в 

Свердловской области 

32 32 12  16   

 Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности), 

часов (если 

предусмотрена 

итоговая 

(концентрированная) 

практика) 

144 

(ввести 

число) 

 

   

 Всего: 270 144 106 20 36 106 136 

                                                 
3 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах 

объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием междисциплинарного курса. 
4 Данная колонка указывается только для специальностей СПО. 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 
 

 
Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа 

(проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 

освоения 

Коды компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4  

Раздел ПМ 1 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

* 

  

МДК. 01.01. Право социального обеспечения 

МДК.01.01.01.Назначение и выплата пенсий 

Тема 1.1.1. Понятие 

социального обеспечения, его 

государственная система. 

Предмет, метод, система права 

социального обеспечения 

Содержание  6 

1. История развития социального обеспечения на Руси 
2 

2 

2 

1  

2. Понятие и государственная система социального обеспечения  ОК 1-7;9;11;12 

ПК 1.1-1.6 

ЛР 1-12 
3. Предмет, метод, система права социального обеспечения 

Тема 1.1.2 Принципы, 

источники, правоотношения 

права социального обеспечения 

Содержание  14 

1. Принципы права социального обеспечения 2 

2 

2 

2 

1,2  

2. Источники права социального обеспечения  ОК 1-7;9;11;12 

ПК 1.1-1.6 

ЛР 1-12 
3. Международно-правовые акты права социального обеспечения 
5. Правоотношения в сфере социального обеспечения 

Практические занятия  6 

1. Практическое занятие №1:Решение задач. Применение принципов 

права социального обеспечения. 
 

2. Практическое занятие №2:Решение ситуационных задач. Применение 

норм российского и международного законодательства.  

Тема 1.1.3 Понятие и виды 

стажа  

Содержание 24 

1. Понятие и значение страхового стажа 2 

2 

 

2 

 

2 

2 

 

2 

2  

2. Общий трудовой стаж. Специальный(профессиональный) 

трудовой стаж 

 

ОК 1-7;9;11;12 

ПК 1.1-1.6 

ЛР 1-12 

 

 

 

 

3. Страховой стаж педагогических и медицинских работников 

4. Исчисление стажа 

5. Индивидуальный(персонифицированный) учет в системе 

обязательного пенсионного страхования 
6. Подтверждение стажа 
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ОК 1-7;9;11;12 

ПК 1.1-1.6 

ЛР 1-12 

Практические занятия 12 

1. Практическое занятие №3:Расчет стажа. Расчет периодов страхового 

стажа. 
 

2. Практическое занятие №4:Решение задач по расчету страхового, 

специального стажа и по выслуге лет 

Тема 1.1.4.Размеры страховых 

пенсий. Фиксированная 

выплата к страховой пенсии 

Содержание 12 

1. Размеры страховых пенсий 

 

2. Формула определения размера страховой пенсии по старости  

3. Формула определения размера страховой пенсии по инвалидности  

 

4. 

 

 

5. 

Формула определения размера страховой пенсии по случаю потери 

кормильца каждому нетрудоспособному члену семьи умершего 

кормильца  

Фиксированная выплата к страховой пенсии 

6. Повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии 

Практические занятия 6 

1. Практическое занятие №5:Решение ситуационных задач по формуле 

 

2 Практическое занятие №6:Решение ситуационных задач по формуле 

3 Практическое занятие №7:Решение ситуационных задач по формуле 

  

 

Тема 1.1.5Страховые пенсии по 

старости 

Содержание 20 

1. Понятие страховой пенсии по старости 2 

2 

 

2 

 

2 

 

2  

2. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии 

 

ОК 1-7;9;11;12 

ПК 1.1-1.6 

ЛР 1-12 

3. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии 

отдельным категориям граждан 
4. Исчисление страховой пенсии по старости. Сроки назначения 

пенсии 

Практические занятия 12 

1. Практическое занятие №8:Составление справочных таблиц. По 

среднемесячной заработной плате. По повышению 

инфляционного коэффициента фиксированной базовой 

выплаты и страховой части пенсии. По повышению размеров 

пенсий(труженикам тыла, реабилитированным и т.п.) 

 

2. Практическое занятие №9:Решение задач. Расчет пенсии по 

старости 
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Тема 1.1.6 Страховые пенсии по 

инвалидности 

Содержание 18 

1. Понятие и установление инвалидности 2 

2 

2 

 

2 

2. Исчисление страховой пенсии по инвалидности 

 

ОК 1-7;9;11;12 

ПК 1.1-1.6 

ЛР 1-12 

3. Назначение страховой пенсии по инвалидности. Сроки 

назначения пенсии 
Практические занятия 12 

1. Практическое занятие №10:Составление справочных таблиц. 

Расчет стажа по инвалидности. Расчет коэффициента для 

расчета стажа по инвалидности.  

2. Практическое занятие №11:Решение задач. Расчет пенсии по 

инвалидности 

Тема 1.1.7Страховые пенсии по 

случаю потери кормильца 

Содержание 18 

1. Понятие пенсии по случаю потери кормильца 2 

2 

2 

 

2  

2. Круг лиц, получателей пенсии по СПК 

 

ОК 1-7;9;11;12 

ПК 1.1-1.6 

ЛР 1-12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 1-7;9;11;12 

ПК 1.1-1.6 

ЛР 1-12 

3. Сроки назначения пенсии по СПК. Исчисление пенсии 

4. Назначение и выплата пенсии по СПК 

Практические занятия 12 

1. Практическое занятие №12:Составление таблицы круга лиц, 

получателей пенсии по СПК  

2. Р Практическое занятие №13:ешение задач. Расчет пенсии по СПК 

Тема 1.1.8. Определение, 

перерасчет размеров страховых 

пенсий, фиксированной 

выплаты к страховой пенсии, 

повышения фиксированной 

выплаты к страховой пенсии и 

корректировка размеров 

страховых пенсий 

 

Содержание 12 

1. Порядок установления и перерасчет страховых пенсий 2 

2 

2 

2 

 

 

2 

2 

 

2. Методика расчета и перерасчета страховых пенсий 
3. Индексация и корректировка размеров страховых пенсий 

4. Определение размеров фиксированной выплаты 

Практические занятия 
1. Практическое занятие №14:Решение ситуационных задач 
2. Практическое занятие №15:Решение ситуационных задач 

Тема 1.1.9.Установление 

страховых пенсий, выплата и 

доставка страховых пенсий, 

фиксированной выплаты к 

страховой пенсии 

 

 

 

 

Содержание 22 

1.  Выплаты и доставки страховых пенсий, фиксированной 

выплаты к страховой пенсии 
2 

 

 

2 

 

 

2 

 

2. Сроки назначения страховой пенсии.  Сроки перерасчета 

размера страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой 

пенсии. Сроки выплаты и доставки страховой пенсии  

3. Приостановление и возобновление выплаты страховой пенсии 

Прекращение и восстановление выплаты страховой 

пенсии 
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4. Выплата страховой пенсии лицам, выезжающим на постоянное 

жительство за пределы территории Российской Федерации 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

 

 

5. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для 

установления и выплаты страховой пенсии, фиксированной 

выплаты к страховой пенсии, в том числе повышения 

фиксированной выплаты к страховой пенсии 

6.  Удержания из страховой пенсии, фиксированной выплаты к 

страховой пенсии 

Перерасчет размеров страховых пенсий по документам 

выплатного дела 

7. Оценка пенсионных прав застрахованных лиц. Повышения и 

надбавки к пенсиям 

 

8. Валоризация величины расчетного пенсионного капитала 

застрахованного лица, исчисленного при оценке его пенсионных 

прав 

 

 

Практические занятия 6 

 

ОК 1-7;9;11;12 

ПК 1.1-1.6 

ЛР 1-12 

 

1. Практическое занятие №16:Решение задач. Перерасчет пенсии по 

страховому стажу 
2 

2 

2 

2. Практическое занятие №17:Решение задач. Повышения, надбавки и 

компенсации к пенсии 
3. Практическое занятие №18:Решение задач. Расчет пенсии с учетом 

валоризации 

Тема 1.1.10 

Накопительные пенсии в РФ 

Содержание 10 

1. Условия назначения накопительной пенсии 2 

 

2. Размер накопительной пенсии. Корректировка размера 

накопительной пенсии 
2 

 

 

 

2 

 

 

 

3.  Порядок установления, выплаты и доставки 

накопительной пенсии. Прекращение и восстановление 

выплаты накопительной пенсии. Выплата накопительной 

пенсии застрахованным лицам, выезжающим на 

постоянное жительство за пределы территории Российской 
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Федерации  

 

2 

 

2 

 

4. Сроки назначения накопительной пенсии. Сроки выплаты 

и доставки накопительной пенсии 
5. Ответственность за достоверность сведений, необходимых 

для установления и выплаты накопительной пенсии. 

Удержания из накопительной пенсии. 

Тема 1.1.11 Пенсии по 

государственному пенсионному 

обеспечению 

Содержание 16 

1. Общая характеристика пенсий 2 

 

2 

 

 

2 

 

2 

2 

 

2 

2 

 

2 

 

2  

2. Пенсии военнослужащим и членам их семей. Пенсии УОВ и 

граждан, награжденных знаком «Жителю блокадного 

Ленинграда» 

 

ОК 1-7;9;11;12 

ПК 1.1-1.6 

ЛР 1-1 

3. Пенсии лицам, пострадавшим в результате радиационных и 

техногенных катастроф 
4. Виды и размеры социальных пенсий 
5. Пенсии за выслугу лет 
6. Назначение и перерасчет пенсий. Сроки назначения и 

перерасчета пенсий 
7. Стаж государственной гражданской службы. Трудовой стаж 
8. Среднемесячный заработок из которого исчисляется размер 

пенсии федеральным государственным гражданским  служащим 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1. МДК. 01.01. Раздел 1.1. 70 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1 Самостоятельная работа №1:Решение задач по применению принципов ПСО. 

2. Самостоятельная работа №2.Изучение международных актов ООН, конвенций, рекомендаций в 

сфере социальной защиты. 
3. Самостоятельная работа №3.Расчет страхового стажа по трудовой книжке(родителей, бабушек, 

дедушек и т.п). 
4. Самостоятельная работа №4.Расчет специального стажа, с применением списка №1 и№2. 
5. Самостоятельная работа №5.Расчет СМЗ с учетом индексационных коэффициентов. 
6. Самостоятельная работа №6. Расчет пенсии по старости, по предложенным условиям. 
7. Самостоятельная работа №7.Расчет коэффициентов к таблице стажа по инвалидности. 
8. Самостоятельная работа №8.Расчет пенсии по инвалидности, по предложенным условиям. 
9. Самостоятельная работа №9.Составить таблицу по кругу субъектов, получателей пенсии по СПК. 
10. Самостоятельная работа №10.Расчет пенсии по СПК с тремя иждивенцами. 
11. Самостоятельная работа №11.Решение задач по перерасчету пенсий. 
12. Самостоятельная работа №12.Изучить ст.30 ФЗ №400 в новой редакции. 
13. Самостоятельная работа №13.Решение задач с учетом валоризации. 
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Учебная практика по ДОУ 
Виды работ: 

1.Составление и заполнения бланка заявления в УПФР, на назначение пенсии по старости, 

инвалидности, СПК. 
2.Составления протокола назначения и выплаты пенсии по старости, инвалидности, СПК. 
3.Формирование пенсионного дела. 
4.Составление и заполнения справки МСЭ. 
5.Составление макетов документов: свидетельства о рождении, свидетельства о смерти, свидетельства 

о браке и свидетельства о расторжении брака. 
 

36 

МДК 01.01.02 Назначение и 

выплата пособий 
 12 

  
Тема 1.2.1. Медико-социальная 

экспертиза 

Содержание  

2 

 

2 

2 

 

2 

1. Понятие и значение МСЭ 1,2  

2. Порядок организации и деятельности учреждений МСЭ 

 

ОК 1-7;9;11;12 

ПК 1.1-1.6 

ЛР 1-12 

3. Классификации и критерии используемые при осуществлении 

МСЭ 
4. Правила признания лица инвалидом 

Практические занятия 2 

1. Практическое занятие №19:Составление тестового задания по 

МСЭ 

4 

Тема 1.2.2. Денежные выплаты 

и компенсации 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 12 

1. Ежемесячная денежная выплата 2 

2 

2 

2  

2. Виды и размеры социальных доплат 

 

ОК 1-7;9;11;12 

ПК 1.1-1.6 

ЛР 1-1 

3. Компенсационные выплаты по уходу за инвалидами и 

престарелыми 
Практические занятия 6 

1. Практическое занятие №20:Создание таблиц круга лиц и 

размеров, получателей ЕДВ, ДЕМО, Фед.социальных 

доплат 

2 

 

2 

2 
2. Практическое занятие №21:Решение ситуационных задач по 

социальным выплатам 
Тема 1.2.3.Социальные пособия 

по безработице и временной 

нетрудоспособности 

Содержание 16 

1. Понятие и виды пособий 2 

2 

2 

2 

2   

2. Условия и сроки назначения пособия по безработице 
  3. Размеры, назначение и выплата пособия по безработице 

4. Пособия по временной нетрудоспособности 
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5. Понятие, круг лиц, назначение пособия по временной   

2 

2 
 трудоспособности 

6. Размеры пособий по безработице, исчисление и 

продолжительность выплаты 
Практические занятия 4 

  1. Практическое занятие №22:Решение ситуационных задач 4 

Тема 1.2.4.Государственные 

пособия гражданам имеющим 

детей 

 

 

 

Содержание 10 

1. Виды федеральных пособий 2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

3  

2. Общая характеристика пособий. Единовременные 

пособия. Условия назначения 

 

ОК 1-7;9;11;12 

ПК 1.1-1.6 

ЛР 1-1 

3. Пособия по беременности и родам. Условия назначения 

и размер 
4. Ежемесячные пособия. Условия назначения и размер 
5. Дополнительные меры государственной поддержки 

семей, имеющих детей (материнский капитал) 
Тема 1.2.5.Социальные 

выплаты за счет средств 

областного бюджета 

Содержание 13 

1. Виды, условия назначения и выплаты материальной помощи 2 

 

 

2 

 

2 

2 

2  

2. Социальная поддержка семей имеющих детей в свердловской 

области 

 

ОК 1-7;9;11;12 

ПК 1.1-1.6 

ЛР 1-12 

3. Социальные пособия и льготы реабилитированным лицам в 

Свердловской обл. 
4. Социальные пособия и льготы ветеранам, инвалидам 

различных категорий Свердловской области 
Практические занятия 5 

1. Практическое занятие №23:Решение ситуационных задач по 

определению размеров пособий различным категориям 

граждан 

5 

 

 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1. МДК. 01.01. Раздел 1.1. 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1. Самостоятельная работа №14.Составление вопросов к тестовому заданию по МСЭ, Оформить 

порядок работы МСЭК 
2. Самостоятельная работа №15.Изучить указ ПРЕЗИДЕНТА РФ от 13 мая 2008 N 774 
3. Самостоятельная работа №16.Составить схему или таблицу видов социальных пособий 
4. Самостоятельная работа №17.Составить таблицу размеров пособий по временной 

нетрудоспособности с учетом различных районных коэффициентов 
5. Самостоятельная работа №18.Дать краткую характеристику ФЗ №8« О погребении и 

похоронном деле» 
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           Проанализировать ФЗ №181«О дополнительных мерах государственной поддержки семей,        
           имеющих детей» 

6. Самостоятельная работа №19.Составить таблицу, получателей материальной помощи 
7. Самостоятельная работа №20.Подготовить доклады к обсуждению о социальной поддержке 

семей имеющих детей в Свердловской обл. 
8. Самостоятельная работа №21.Подборка нормативно-правовой, учебной, научной литературы. 

Изучение судебной практики по выбранной тематике, составление плана курсовой работы, 

выполнение расчетов пенсий, пособий, компенсаций. Подготовка приложений, защиты 

курсовой работы. Презентация курсовой работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 
Курсовая работа ПМ 1. МДК. 01.01., МДК. 01.02. 

Примерная тематика курсовых работ 

1.Понятие и система социального обеспечения в Российской Федерации. 

2. Понятие, предмет, метод и система права социального обеспечения 

3. Финансово-правовая основа пенсионного обеспечения. 

4. Обязательное пенсионное страхование. 

5. Понятие источников права социального обеспечения. 

6.Принципы права социального обеспечения. 

7. Правоотношения по социальному обеспечению. 

8. Характеристика законодательства о социальном обеспечении в России до 1917 года. 

9. Развитие системы социального обеспечения в период с 1917 по 1991 гг. 

10. Международно-правовое регулирование социального обеспечения. 

11. Характеристика законодательства о социальном обеспечении  в странах Восточной Европы. 

12.Пенсионная реформа. Основные этапы. 

13. Страховой стаж. 

14. Общий трудовой стаж. 

15. Стаж на соответствующих видах работ. 

16. Условия назначения страховых пенсий по старости. 

17. Определение размера страховой пенсии по старости. 

18. Пенсионное обеспечение работников гражданской авиации. 

19. Пенсионное обеспечение медицинских работников. 

20. Пенсионное обеспечение педагогических работников. 

21. Понятие и установление инвалидности. 

22. Страховые пенсии по инвалидности. 

23. Страховые пенсии по случаю потери кормильца. 

24. Пенсии по инвалидности и по случаю потери кормильца по государственному пенсионному 
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обеспечению (ГПО) гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных 

катастроф, 

и их семьям. 

25. Пенсионное обеспечение военнослужащих по призыву и их семей. 

26. Пенсии за выслугу лет военнослужащим. 

27. Пенсионное обеспечение  государственных гражданских служащих. 

28. Обращение за пенсией, назначение пенсий. 

29. Перерасчеты размеров трудовых пенсий и пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению. 

30. Выплата пенсий. 

31.Пособие по временной нетрудоспособности. 

32.Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

33.Пособия гражданам, имеющим детей.  

34.Ежемесячное пособие на ребенка и другие виды пособий семьям, имеющим детей, 

предусмотренные законодательством Свердловской  области. 

35.Материнский (родительский, семейный) капитал.  

36.Медаль «Материнская слава». 

37.Пособие по безработице и материальная помощь безработным гражданам и членам их семей. 

38.Компенсационные выплаты. 

39.Социальная медицинская помощь и лечение.  

40. Порядок сохранения и конвертации (преобразования) ранее приобретенных прав.  

41.Санаторно-курортное лечение. 

42.Социальное обслуживание. 

43.Социальная защита и реабилитация инвалидов и лиц с пониженной трудоспособностью. 

44.Государственная социальная помощь. 

45.Натуральные социальные льготы. Замена некоторых натуральных социальных льгот ежемесячными 

денежными выплатами. Набор социальных услуг. 

46.Международно-правовое регулирование социального обеспечения. 
МДК. 01.02. Право социального 

обеспечения в Свердловской 

области 

  

 

Тема 1.Система органов 

социальной защиты 

Содержание 13 

1. Формы методы и значение и значение социальной защиты в  1,2 
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Свердловской области Свердловской области 2 

 

2 

2 

 

2 

 

ОК 1-7;9;11;12 

ПК 1.1-1.6 

ЛР 1-1 

2. Органы социальной защиты Свердловской области 
3. Структура органов Социальной защиты Свердловской обл 
4. Полномочия и функции министерства социальной 

политики свердловской обл 

Практические занятия 5 

1. Практическое занятие №24:Создание структуры органов соц. 

защ. Св.обл. и наделение их полномочиями кратко 

 

 

2 2. Практическое занятие №25:Анализ структуры и содержание 

Нормативно-правового акта Свердловской области 
 

Тема 2. Нормативно-правовое 

регулирование социальной 

сферы Свердловской области 

Содержание 13 

1. Законодательство Свердловской области в сфере социальной 

защиты 
2 

 

2 

2 

 

2 

 

1,2  

2. Характеристика ОЗ «О ветеранах в Свердловской области» 

 

ОК 1-7;9;11;12 

ПК 1.1-1.6 

ЛР 1-1 

3. Характеристика Постановления Правительства  Св.об. 

Размеры пособий на ребенка»Опека и попечительство» 
4. Анализ положения «О комиссии по служебному поведению» 

Практические занятия 5 

1. Р Практическое занятие №26:ешение ситуационных задач. 

Создание удостоверения Ветерана Труда св.об. 
5 

Тема3.Деятельность органов 

социальной защиты 

Свердловской области 

Содержание 13   

1. Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан в 

Св.об. 
2 

 

2 

 

 

2 

 

2 

 

 

2 

2  

2. Участники ВОВ. Анализ Федерального и областного 

законодательства 

 

ОК 1-7;9;11;12 

ПК 1.1-1.6 

ЛР 1-1 

3. Круг лиц – получателей пособий по Свердловской об. 
4. Правовая деятельность в обеспечении прав граждан в сфере 

ЖКХ 
5. Программа Свердловской области»Доступность среды 

жизнедеятельности» 

 
Практические занятия  

1. Практическое занятие №27:Составление практического пособия 

для инвалидов: пиктограммы и предупреждающие знаки; 

технические параметры инвалидного кресла коляски; 

 

5 
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информационное обеспечение мест и зон, доступных 

инвалидам 
Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1. МДК. 01.02. 16 

  

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 
1. Самостоятельная работа №22.Ознакомиться с ПП от 12 мая 2012г.№485-ПП Об утверждении 

положения о Министерстве    
    социальной политики Св.об. 
2. Самостоятельная работа №23.Ознакомиться с нормативной базой Министерства социальной 

политики Свердловской   
    области за 2012-2013год. 
3. Самостоятельная работа №24.Дать характеристику нормативной базы Министерства социальной 

политики Свердловской  
    области за 2012-2013год. 
4. Самостоятельная работа №25.Составить таблицу: Круга лиц – получателей пособий по 

Свердловской об. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Управления и права №70», 

оснащенный оборудованием: компьютер преподавателя.парты, стулья, скамейки, плакаты., 

экран, видеопроектор.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для 

использования в образовательном процессе  

3.2.1. Печатные издания 

1.        Конституция Российской Федерации от  12.12.1993 года.(изм. 2020г) 

2.        ФЗ  «Об инвестировании средств для финансирования накопительной 

части трудовой пенсии в РФ»  от 24.07.2002  N111-ФЗ. 

3.        ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного  пенсионного страхования»  от 01.04.1996  N 27 - ФЗ. 

4.        ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»  от 15.12.2001 

 N167-ФЗ. 

5.        ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 125-ФЗ. 

6.        ФЗ «Об основах обязательного социального страхования»  от  16.07.1999 

№ 165 – ФЗ. 

7.        ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской 

Федерации»  от 10.12.1995  № 195 - ФЗ. 

8.        ФЗ «О выплате пенсий гражданам, выезжающим  на постоянное 

жительство за пределы РФ» от 06.03.2001 № 21-ФЗ. 

9.        ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»   от 15.12.2001 № 

166-ФЗ 

10.        ФЗ «О государственной социальной помощи»  от 17.07.1999 № 178 - ФЗ. 

11.        Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации»  от 

 19.04.1991 № 1032 - 1. 

12.        ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах»: от 07.05.1998 № 75-ФЗ. 

13.        Закон РФ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших  военную 

службу, службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной 

службе, органах по контролю за оборотом  наркотических средств и психотропных 

веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей»  от 

 12. 02. 1993 № 4468 – 1. 

14.        ФЗ «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и 

дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и 

оказания им государственной социальной помощи»  от 05.04.2003  № 44-ФЗ. 

17.        ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации»  от 24.10.1997 

№  134 – ФЗ. 

18.        Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан от 22.07.1993 

№ 5487 – 1. 

19.        ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24.11.1995 № 181 – ФЗ. 
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20.        ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и 

инвалидов» от 02.08.1995 № 122 - ФЗ 

21.        ФЗ «О страховых пенсиях в РФ» от 28.12.2013 N400-ФЗ 

        22.В.П.Галаганов. Право социального обеспечения. Академия, 2014. 

        23.В.П.Галоганов. Организация работы органов социального обеспечения в 

Российской Федерации. М., КНОРУС, 2012. 

        24.Савинов А.Н. Организация работы органов социального обеспечения. М., 

2010. 

       25.Еникеев М.И.Общая и социальная психология. «Норма», Москва, 2010. 

       26.Е.А. Красникова Этика и психология профессиональной деятельности: 

учебник М.: Инфра-М, Форум, 2003. 

        27.Г. В. Сулейманова. Право социального обеспечения.  Феникс, 2010. 
3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

        1.Президент России http://президент.рф 

        2.Пенсионный Фонд Российской Федерации http://www.pfrf.ru. 

        3.Фонд социального страхования Российской Федерации http://www.fss.ru. 

        4.Федеральный Фонд обязательного медицинского 

страхования http://www.ffoms.ru. 

        5.Московский городской Фонд обязательного медицинского 

страхования http://www.mgfoms.ru. 

        6.Федеральная  служба по труду и занятости http://www.rostrud.ru. 

        7.Всероссийское общество глухих http://www.vog.su. 

        8.Всероссийское общество слепых http://www.vos.org.ru. 

        9.Портал для людей с ограниченными возможностями здоровья 

http://www.dislife.ru. 
3.2.3. Дополнительные источники 

1.Адресная социальная помощь: Теория, практика, эксперимент / Сост.: В.к. 

Бочкарева, Ж. Бейтвейт, Г.Н. Волкова.- М.: Изд-во РАН, 2010. 

        2.Андреев С.А Система социального обеспечения граждан в зарубежных 

странах.- СПб.: Изд-во СПб., 2010. 

        3.Буянова М.О., Кобзева С.И., Кондратьева З.А Право социального обеспечения: 

Учеб. пособие, М.: Юристъ, 2011. 

        4.Гусов К.Н., Право социального обеспечения России, «ПРОСПЕКТ», 2010. 

        5.Пенсионная реформа в России.  М. Л. Захаров; Э. Г. Тучкова. М.: Р. Валент, 

2010. 

        6.Захаров М. Л., Тучкова Э.Г. Право социального обеспечения России: Учебник. 

М.: БЕК, 2010. 

        7.Лепихов М. И. Право и социальная защита населения (социальное право).- М.: 

Былина, 2012. 

         8.Мочульская Е.Е. Право социального обеспечения: Перспективы развития.- М.: 

Городец, 2012. 

         9.Мочульская Е.Е., Горбачева Ж.А Право социального обеспечения: Учеб. 

пособие.- М.: Кн. мир, 2010. 

       10.Право социального обеспечения. Д. А. Никонов; А. В. Стремоухов. М., 2013. 

       11.Право социального обеспечения. М. В. Филиппова. М., Юристъ, 2013. 
 

 

https://www.google.com/url?q=http://%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82.%D1%80%D1%84&sa=D&usg=AFQjCNH9wFDW6MHfthKEw0Ed_6CG40K_VQ
https://www.google.com/url?q=http://www.pfrf.ru&sa=D&usg=AFQjCNHtD4s6jJuLTc07JVTI_ucBHUxG-g
https://www.google.com/url?q=http://www.fss.ru&sa=D&usg=AFQjCNH7vajpxNV1X418kFf7WdXbWsXyDw
https://www.google.com/url?q=http://www.ffoms.ru&sa=D&usg=AFQjCNHpNwDI0V3E_-C9oX9B-kOJS6Uh4Q
https://www.google.com/url?q=http://www.mgfoms.ru&sa=D&usg=AFQjCNFzPsymeBB674-HMnG2RVqeXfViWA
https://www.google.com/url?q=http://www.rostrud.ru&sa=D&usg=AFQjCNHabSnirLdp8zoHJeWTJJe7y0jJkg
https://www.google.com/url?q=http://www.vog.su&sa=D&usg=AFQjCNGBfFkZramyKtAnAv699rugpEw0YQ
https://www.google.com/url?q=http://www.vos.org.ru&sa=D&usg=AFQjCNGoDksyGmI6kbBAEmkWGK3nWjUQ3A
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 
Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

- решение практических 

ситуаций с нормативным 

правовым обоснованием; 
 
- демонстрация навыков 

работы с нормативными 

правовыми актами с 

использованием 

информационно-

компьютерных технологий. 

- экзамен; 

-тестирование; 

- экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач;  

- анализ результатов 

своей практической 

работы по 

изучаемой теме 

(рефлексия своей 

деятельности); 

- экспертная оценка 

выполнения 

самостоятельной 

работы; 

- экспертная оценка 

составления 

алгоритма 

деятельности по 

назначению пенсий 

и пособий; 

- экспертная оценка 

составления 

перечня 

документации, 

необходимой для 

назначения пенсий 

и пособий 

ПК1.2.Осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

- Демонстрировать умения и  

навыки по работе с 

гражданами  

по вопросам пенсионного  

обеспечения и социальной  

защиты. 

- экзамен; 

-тестирование; 

- экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач;  

- анализ результатов 

своей практической 

работы по 
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изучаемой теме 

(рефлексия своей 

деятельности); 

- экспертная оценка 

выполнения 

самостоятельной 

работы; 

- экспертная оценка 

осуществления 

видов деятельности 

в процессе учебной 

и производственной 

практики. 

ПК1.3.Рассматривать пакет 

документов для назначения 

пенсий, пособий, 

компенсаций, других 

выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

- оценка достоверности и  

полноты предоставленных  

документов для назначения 

пенсий и иных социальных 

выплат нуждающимся;  

- выделение недостающих 

документов и определение 

сроков их предоставления. 

- экзамен; 

-тестирование; 

- экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач;  

- анализ результатов 

своей практической 

работы по 

изучаемой теме 

(рефлексия своей 

деятельности); 

- экспертная оценка 

выполнения 

самостоятельной 

работы; 

- экспертная оценка 

осуществления 

видов деятельности 

в процессе учебной 

и производственной 

практики. 

ПК1.4.Осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя информационно-

компьютерные технологии. 

- демонстрировация навыков  

расчѐтов и корректировки 

пенсионных назначений и 

иных социальных выплат с  

использованием 

информационно  

– компьютерных технологий. 

- экзамен; 

-тестирование; 

- экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач;  

- анализ результатов 

своей практической 

работы по 

изучаемой теме 

(рефлексия своей 
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деятельности); 

- экспертная оценка 

выполнения 

самостоятельной 

работы; 

- экспертная оценка 

осуществления 

видов деятельности 

в процессе учебной 

и производственной 

практики. 

ПК1.5.Осуществлять 

формирование и хранение 

дел получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

- формирование макетов 

пенсионных дел, дел 

получателей пособий и 

других социальных выплат; 
- изложение правил хранения 

пенсионных дел, дел 

получателей пособий и 

других социальных выплат. 

- экзамен; 

-тестирование; 

- экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач;  

- анализ результатов 

своей практической 

работы по 

изучаемой теме 

(рефлексия своей 

деятельности); 

- экспертная оценка 

выполнения 

самостоятельной 

работы; 

- экспертная оценка 

осуществления 

видов деятельности 

в процессе учебной 

и производственной 

практики. 

ПК1.6.Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

- составление проектов 

ответов на письменные 

обращения граждан с 

использованием 

информационно-

компьютерных технологий; 
- изложение правил учёта, 

хранения письменных 

обращений граждан 
 

- экзамен; 

-тестирование; 

- экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач;  

- анализ результатов 

своей практической 

работы по 

изучаемой теме 

(рефлексия своей 

деятельности); 

- экспертная оценка 
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выполнения 

самостоятельной 

работы; 

- экспертная оценка 

осуществления 

видов деятельности 

в процессе учебной 

и производственной 

практики. 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

− наличие положительных 

отзывов с мест 

производственной практики; 

− активность, 

инициативность в процессе 

освоения профессиональной 

деятельности; 

- аргументированность и 

полнота объяснения 

сущности и социальной 

значимости будущей 

профессии; 

-демонстрация интереса к 

будущей профессии. 

 

- экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

выполнения  

самостоятельной 

работы; 

- экспертная оценка 

осуществления 

видов деятельности 

в процессе учебной 

и производственной 

практики. 

 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность. 

-проведение диагностики 

рабочей ситуации; 

-определение адекватных 

вариантов решения 

возникающих проблем и 

затруднений; 

-осуществление коррекции 

собственной деятельности; 

-обоснование принятых 

решений; 

-осуществление 

саморефлексии. 
 

- экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

выполнения  

самостоятельной 

работы; 

- экспертная оценка 

осуществления 

видов деятельности 

в процессе учебной 

и производственной 

практики; 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

-отбор и использование 

информации для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития; 

-выбор источников 

информации. 

- экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

выполнения  

самостоятельной 

работы; 
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-нахождение и 

использование информации 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

- экспертная оценка 

осуществления 

видов деятельности 

в процессе учебной 

и производственной 

практики. 

 

ОК5.Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- демонстрация навыков 

использования 

информационно-

коммуникационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности; 

-работа с электронными 

справочными системами. 

- экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

выполнения  

самостоятельной 

работы; 

- экспертная оценка 

осуществления 

видов деятельности 

в процессе учебной 

и производственной 

практики. 

 

ОК 6. Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

-взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями, 

руководителями практики и 

клиентами в ходе обучения. 

- экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления 

видов деятельности 

в процессе учебной 

и производственной 

практики. 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

-проявление ответственности 

за работу коллег, результат 

выполнения заданий; 

-самоанализ и коррекция 

результатов собственной 

работы. 
 

- экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

выполнения  

самостоятельной 

работы; 

- экспертная оценка 

осуществления 

видов деятельности 

в процессе учебной 

и производственной 

практики. 
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ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

-осуществление 

самоподготовки, занятие 

самообразованием; 

- анализ нормативных 

правовых актов в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

населения; 
 
- проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной 

деятельности. 

- экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

выполнения  

самостоятельной 

работы; 

- экспертная оценка 

осуществления 

видов деятельности 

в процессе учебной 

и производственной 

практики. 

 

ОК11. Соблюдать основы 

здорового образа жизни, 

требования охраны труда. 

-демонстрация навыков 

здорового образа жизни; 

-проявление бережного 

отношения к природе, 

обществу, человеку. 

- экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

выполнения  

самостоятельной 

работы; 

- экспертная оценка 

осуществления 

видов деятельности 

в процессе учебной 

и производственной 

практики. 
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