
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ  

 СВЕРДОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Государственное  автономное профессиональное образовательное учреждение  

Свердловской области «Краснотурьинский индустриальный колледж» 

(ГАПОУ СО «КИК») 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

Комплект 

контрольно-оценочных оценочных средств  

профессионального модуля 

ПМ 04. Социально - правовая защита граждан  

основной профессиональной образовательной программы  

по специальности среднего профессионального образования  

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

(углубленная подготовка) 

 

 

 

 

 

 

 

2023г. 

Утверждаю 

Директор колледжа 

Зырянова Е.Г. 

______________________ 

подпись 

«___»._________2023 г. 

 

______________________ 

подпись 

«___»._________2023 г. 

 



2 
 

 

Разработчик: 

ГАПОУ СО «КИК»                               преподаватель  специальных дисциплин  

Н.Ф.Лебедева 

 

Эксперт от работодателя  

 

ГАУ социального обслуживания           юрисконсульт                                О.Ф. Деркач 

населения 

«Комплексный центр социального 

обслуживания населения»  

Свердловской области 

 

 

 

 

ГАПОУ СО «КИК»                  Заместитель директора                        Э.В.Сергеева 

                                                        по учебной работе 

 

 

 

 

 



3 
 

Общие положения 

Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к 

выполнению вида профессиональной деятельности Социально - правовая защита 

граждан 

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен 

(квалификационный). 

Экзамен включает: решение тестовых и практических заданий. 

Итогом этого экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной 

деятельности освоен / не освоен». 

1. Результаты освоения модуля, подлежащие проверке 

1.1. Профессиональные и общие компетенции: 

Показатели оценки результата 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1. Планировать работу по социальной защите населения, определять ее содержание, 

формы и методы. 
ПК 2. Оказывать правовую, социальную помощь и предоставлять услуги отдельным 

лицам, категориям граждан и семьям, нуждающихся в социальной защите. 
ПК 3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, 

мотивы проявления) в муниципальном образовании. 
ПК 4. Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-правовой 

защиты отдельных категорий граждан. 
ПК 5. Содействовать интеграции деятельности различных государственных и 

общественных организаций и учреждений с целью обеспечения социальной 

защищенности населения. 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 
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Личностные результаты реализации программы воспитания  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы 
и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию,  

демонстрирующий приверженность принципам честности,  

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в  

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе 

 на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и  

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского  

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России.  

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур,  

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным  

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий  

социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

 ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в  

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного  

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической  

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

 принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к ЛР 6 
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1.2. Иметь практический опыт – уметь – знать 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

ПО1 оказания правовой, социальной помощи и предоставления услуг отдельным лицам, 

семьям и категориям граждан, нуждающихся в социальной защите; 

ПО2 взаимодействия в процессе оказания социальной помощи клиенту с различными 

государственными и благотворительными организациями; 

 участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

  Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

 собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех  

формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям  

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и  

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции  

культурных традиций и ценностей многонационального российского  

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости  

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

 Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно  

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

 безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

 основами эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и  

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

 ухода от родительской ответственности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового 

 

ЛР 12 
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ПО3 планирования работы по социальной защите населения, определения ее содержания 

форм и методов; 

ПО4 проведения мониторинга и анализа социальных процессов (условия, причины, 

мотивы поведения) в муниципальном образовании; 

ПО5 исследования и анализа состояния социально-правовой защиты отдельных категорий 

граждан; 

уметь: 

У1 объяснить основные направления и приоритеты социальной политики, ее взаимосвязь 

с внутренней и внешней экономической и национальной, демографической политикой, 

роль и значение в профессиональной практической деятельности; 

У2 использовать полученные знания при анализе социально-политических процессов, 

явлений, внедрений социальных технологий, координации деятельности различных 

государственных и общественных организаций, учреждений по оказанию необходимой 

социальной защиты и помощи населению; 

У3 находить технологическое решение социальных проблем различного уровня 

социальной работы; 

У4 проектировать технологию социальной работы для решения профессиональных задач; 

У5 вести организационно-управленческую и практическую деятельность на различных 

объектах профессиональной деятельности; 

У6 организовывать на основе современных методов получение, обработку и хранение 

научной информации по проблемам социальной работы в районе, регионе или стране; 

У7 выбирать необходимые методы исследования, исходя из задач конкретного 

исследования; 

У8 обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с учетом 

имеющихся научных данных; 

У9 кратко, логично и аргументировано излагать материал выпускной квалификационной 

работе; 

У10 пользоваться автоматизированными информационными системами и современными 

технологиями сбора, анализа, диагностики социальных отношений; 

У11 использование инновационных технологий для решения профессиональных задач 

знать: 

З1 объект, предмет, основные концепции, понятия, типы, модели, субъекты, особенности 

социальной политики, принципы формирования и функционирования в реформируемом и 

стабильном обществах, а так же механизм ее реализации в современной России и за 

Рубежом; 
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З2 основные понятия и категории, формы, методы и уровни технологии социальной 

работы; 

З3 сущность и содержание инструментария технологии социальной работы, формы и 

методы деятельности по преодолению жизненной ситуации и решению социальных 

проблем; 

З4 понятия и категории, принципы и закономерности, формы и уровни социальной 

работы; 

З5 основы социологического анализа; 

З6 различные варианты организации исследований. 

 

2.  Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю 

Элемент модуля 

Формы промежуточной аттестации 

МДК.04.01 Социальная политика и технология социальной работы 

Экзамен 

 МДК.04.02 Обязательное социальное страхование 

Экзамен 

ПП 

Письменный отчет 

ПМ 

Экзамен (квалификационный) 

 

3. Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля ПМ. 04 «Социально правовая защита 

граждан», междисциплинарного курса МДК.04.01 Социальная политика и технология социальной 

работы, МДК.04.02 Обязательное социальное страхование 3.1. Общие положения 

Основной целью оценки теоретического курса профессионального модуля является 

оценка умений и знаний. 

Оценка теоретического курса профессионального модуля осуществляется с 

использованием следующих форм и методов контроля: 

для проведения текущего и рубежного контроля – тест, самостоятельная работа, 

практические задания, для промежуточной аттестации - дифференцированный зачет. 

3.2. Тестовые задания для оценки освоения МДК. 

Проверяемые результаты обучения: З 1, З 2, З 3, З 4, З 5, З 6, З 7, З 8, З 9. 
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Тесты: 

ИТОГОВЫЕ ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 
МДК.04.01 Социальная политика и технология социальной работы 

Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 
 

1. Социальная политика это: 

1) Деятельность политических и социальных институтов направленная на прогрессивное 

развитие социальной сферы общества 

2) Деятельность политических и социальных институтов направленная на 

поддержку социально необеспеченных слоев населения 

3) Деятельность политических и социальных институтов направленная на 

реформирование общественных организаций и процессов. 
 

2. Орган государственной власти РФ, регламентирующий отношения в системе 

социальной работы носит название: 

 

1) Министерство труда и социальной защиты; 

2) Министерство социального обеспечения и социальной защиты; 

3) Министерство труда и социальной защиты; 

4) Министерство здравоохранения и социального развития; 

5) Министерство здравоохранения и социальной защиты. 
 

3. Система социальных мер в виде содействия, поддержки и услуг, оказываемых 

отдельным лицам или группам населения социальным работником (социальной службой) 

для преодоления или смягчения жизненных трудностей, поддержки их социального 

статуса и полноценной жизнедеятельности – это: 

1)социальная помощь; 

2)социальная реабилитация; 

3)социальная коррекция; 

4)социальный патронаж. 
 

4. Деятельность социальных служб и отдельных специалистов по социальной поддержке, 

оказанию социально-бытовых, социально-медицинских, социально-правовых и иных 

услуг и материальной помощи, созданию условий и осуществлению социальной 

адаптации, реабилитации граждан, оказавшихся в сложной жизненной ситуации – это: 

1)социальный патронаж; 

2)социальное обслуживание; 

3)социальное сопровождение; 

4)социальная защита. 
 

5. Что зависит от проведения эффективной региональной политики в РФ? 

 

1) Целостность, стабильность государства, использование потенциала межрегионального 

обмена, социальное благополучие населения. 
 

2) Единство, целостность, стабильность государства, использование возможностей 

межрегионального обмена, социальное благополучие населения. 
 

3) Единство, целостность, стабильность государства, использование потенциала 

межрегионального обмена, социальное благополучие населения. 
 

4) Единство, целостность, стабильность государства, использование потенциала 

межрегионального обмена, социальное благополучие населения субъекта. 
 
 

6. Что не является целью социальной политики? 

 

1) Гармонизация общественных отношений 
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2) Формирование прочного пласта трудовой мотивации 

 

3) Обеспечение уравнительной справедливости в обществе 

 

4) Сдерживание распространения социальных недугов в обществе 

 

7. Что не относится к характеристикам социальной защиты как социального института? 

 

1) Устойчивая форма социального взаимодействия 

 

2) Отсутствие потребности общества в ее функционировании 

 

3) Моральные нормы и общественные санкции 

 

4) Развитая нормативность, система законодательных актов 

 

8. Что не относится к признакам социального государства? 

1) Существование бюджетных социальных выплат 

 

2) Правовая основа социальной политики 

 

3) Отсутствие институтов гражданского общества 

 

4) Наличие системы социального страхования 

 
 

9. Что не относится к мерам социальной политики, сдерживающим рост безработицы? 

1) Неполная рабочая неделя 

 

2) Переселение населения в экологически благоприятные районы 

 

3) Создание дополнительных рабочих мест 

 

4) Оказание финансовой помощи для развития самозанятости 

 
 

10. Что из перечисленного более всего определяет понятие субъекта социальной 

политики? 

1) Органы местного самоуправления 

 

2) Государство, органы местного самоуправления, граждане 

 

3) Государство, органы местного самоуправления 

 

4) Государство 

 
 

11. Что более всего определяет диапазон действия социальной политики? 

1) Все сферы жизнедеятельности общества 

 

2) Система социального обеспечения и социальной защиты 

 

3) Система образования 

 

4) Социальная инфраструктура 

 

 

12. Региональная социальная политика понимается как комплекс мер социального 

воздействия, формируемых… 

1) - Федеральными органами 

 

2) - Органами власти региона 

 

3) - Специалистами социальной службы 
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4) - Коммерческим сектором общества 

 

13. Особенностью какой модели социальной политики является наличие большого 

количества социальных адресных программ? 

 

1) - Остаточная модель социальной политики. 
 

2) - Характерно для всех моделей социальной политики. 
 

3) - Модель индустриально-экономического развития. 
 

4) - Государственно - перераспределительная модель. 
 

 

14. Какой принцип социальной политики требует от индивида, семьи, малой группы 

приложения максимальных усилий для самопомощи и самообеспечения? 

1) - Социальной компенсации 

 

2) - Субсидиарности 

 

3) - Индивидуальной социальной ответственности 

 

4) - Социального партнёрств 

 

 

15. Какой принцип социальной политики предусматривает предоставление государством 

гарантированного минимума социальных услуг населению? 

1) - Социальных гарантий 

 

2) - Индивидуальной социальной ответственности 

 

3) - Социальной солидарности 

 

4) - Социального партнёрства 

 

16. Какой из перечисленных принципов не относится к принципам социальной политики? 

 

1) - Принцип социального иждивенчества 

 

2) - Принцип социального партнерства 

 

3) - Принцип социальной солидарности 

 

4) - Принцип социальной справедливости 

 
 

17. Как наиболее полно можно охарактеризовать объект социальной политики? 

1) - Все население страны 

 

2) - Граждане, находящиеся в трудной жизненной ситуации 

 

3) - Маргинальные слои населения 

 

4) - Категории населения «группы риска» 

 
 

18. Какие меры не включает стратегия социальной политики, направленная на 

стимулирование экономически активного населения? 

 

1) - Ставка на инициативную часть населения 

 

2) - Снижение налогов 

 

3) - Стимулирование экономической деятельности, предпринимательства 
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4) - Расширение социальных программ 

 

 

19. Какая характеристика относится более к социальной работе, чем к социальной 

политике? 

 

1) - Воспроизводство социальных ресурсов общества 

 

2) - Соблюдение толерантности в работе с клиентами 

 

3) - Установление стандартов качества жизни 

 

4) - Управление социальной сферой 

 
 

20. Какая характеристика не относится к современному (широкому) пониманию 

социальной политики? 

1) - Связана с проводимой экономической политикой 

 

2) - Рассматривается как синоним социального обеспечения 

 

3) - Определяет принципы социальной организации общества 

 

4) - Рассматривается как синоним социальной защиты 

 
 

21. Какая характеристика не может относиться к понятию «социальное государство»? 

1) - Приоритет распределительного типа социальной справедливости 

 

2) - Создание условий для реализации трудового потенциала личности 

 

3) - Правовое, демократическое государство 

 

4) - Социальная защита населения 

 

 

22. Какая функция социальной политики направлена на обеспечение гарантированного 

минимума социальных услуг, достаточных для деятельного существования человека? 

 

1) - Обеспечение социальной защищенности населения 

 

2) - Налаживание системы распределения экономических ресурсов 

 

3) - Обеспечение политической устойчивости власти 

 

4) - Обеспечение экологической безопасности в обществе 

 
 

23. Какая форма социальной защиты более всего предполагает передачу материального 

общественного ресурса в виде различного рода открытых и скрытых выплат? 

 

1) - Социальная поддержка 

 

2) - Социальное обеспечение 

 

3) - Социальная обслуживание 

 

4) - Социальная помощь 

 
 

24. Что НЕ является формой государственной поддержки? 

1) - Пособие. 
 

2) - Субсидия. 
 

3) - Кредит. 
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4) - Льгота. 
 
 

25. Что НЕ относится к функциям социальной политики государства? 

1) - Регулирование внешней трудовой миграции. 
 

2) - Интеграция различных слоев населения, гармонизация их интересов, поддержание 

целостной общественной системы, стабильности и порядка. 
 

3) - социальная защита населения. 
 

4) - выражение, защита, согласование интересов социальных групп и слоев 

общества, отдельных его членов. 
 

Критерии оценки  

Выполнена в соответствии с требованиями – 5 (отлично) 

Отсутствуют схемы, таблицы, диаграммы   - 4 (хорошо) 

Отсутствует вывод, таблицы, схемы, диаграммы – 3(удовлетворительно) 

Работа выполнена не в соответствии с требованиями или не выполнена – 

2(неудовлетворительно) 

Проверочные открытые тесты 

1. ____________________ — в социологическом смысле последствия относительной 

бедности, 

предполагающие не невозможность удовлетворить свои элементарные потребности, а 

лишение 

материальных благ «сверх первой необходимости» . 

• Депривация 

2. ____________________ — излагаемое, как правило, в письменном виде указание, 

адресованное, 

главным образом, конкретным лицам или органам управления и приближающееся по силе 

распорядительного воздействия к приказу. 

• Предписание 

3. ____________________ — лица, осуществляющие благотворительные пожертвования в 

форме 

бескорыстной (безвозмездной или на льготных условиях) передачи в собственность 

имущества, в том 

числе денежных средств и (или) объектов интеллектуальной собственности; наделения 

правами 

владения, пользования и распоряжения любыми объектами права собственности, 

выполнения работ, 

предоставления услуг, оказанию иной поддержки. 

• Благотворители 

4. ____________________ — лица, получающие благотворительные пожертвования от 

благотворителей, помощь добровольцев. 

• Благополучатели 

5. ____________________ — лицо, закончившее высшее учебное заведение по профилю 

социальной 

работы. 

• Специалист по социальной работе 

6. ____________________ — лицо, закончившее среднее специальное учебное заведение 

по профилю 
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социальной работы. 

• Социальный работник 

7. ____________________ — оказание частными лицами или организациями 

безвозмездной помощи 

нуждающимся людям или социальным группам населения, безвозмездная деятельность по 

созданию и 

передаче финансовых, материальных и духовных ценностей (благ) для удовлетворения 

насущных 

потребностей человека, социальной группы или более широких общностей, попавших в 

трудную 

жизненную ситуацию. 

• Благотворительность 

8. ____________________ — тип поведения предполагающий согласие с одобряемыми 

данной 

культурой целями, но отрицает социально неодобряемые способы их достижения (напр., 

рэкет, 

шантаж). 

• Инновация 

9. ____________________ — управляющее воздействие, при котором субъект управления 

побуждает 

исполнителя сделать что-то, исходя из характера сложившихся между ними отношений, 

хотя и 

оставляет за исполнителем право выполнить просьбу или нет. 

• Просьба 

 

10. ____________________ — форма реализации управляющего воздействия 

руководителя, 

коллегиального органа управления, действующая только на основе полномочий первого 

руководителя 

(директора, президента, начальника и т.п.) данной организации. 

• Решение 

11. ____________________ — это арсенал средств, обеспечивающих достижение цели 

воздействия на 

личность или социальную общность. 

• Инструментарий 

12. ____________________ — это воздействие с целью изменения (или сохранения) 

состояния, 

поведения, направления развития, движения кого(чего)-либо, реализуемое в рамках 

системы связей и 

зависимостей, именуемой системой управления. 

• Управление 

13. ____________________ — это воспроизведение оригинала. 

• Копия 

14. ____________________ — это граждане, осуществляющие благотворительную 

деятельность в 

форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в т.ч. в интересах 

благотворительной 

организации. 

• Добровольцы 

15. ____________________ — это организационно-юридический документ, 

регламентирующий 

деятельность подразделений. 
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• Положение 

16. ____________________ — это особая отрасль административной (управленческой) 

деятельности 

учреждений, которая связана с документами, работой над ними. 

• Делопроизводство 

17. ____________________ — это совокупность встраиваемых в системы 

организационного 

управления принципиально новых средств и методов обработки данных, представляющих 

собой 

целостные технологические системы, обеспечивающие целенаправленный сбор, хранение, 

обработку, 

передачу и представление информации, необходимой для принятия решений в условиях 

скоротечных 

изменений. 

• Новые информационные технологии 

18. ____________________ — это состояние общества, при котором отсутствует четкая, 

непротиворечивая регуляция поведения индивидов, образуется нормативный вакуум, 

когда старые 

нормы и ценности уже не соответствуют реальным отношениям, а новые еще не 

утвердились. 

• Аномия 

19. ____________________ — это способы и технологии реабилитации лиц с 

ограниченными 

возможностями средствами искусства и художественной деятельности. 

• Артерапия 

20. ____________________ дети — это дети, имеющие значительные отклонения от 

нормального 

физического или психического развития и вследствие этого нуждающиеся в воспитании и 

обучении в 

специальных условиях, обеспечивающих им коррекцию и компенсацию недостатков 

развития. 

• Аномальные 

21. ____________________ должностные инструкции разрабатываются применительно к 

должностям 

работников, имеют единую структуру и обеспечивают возможность индивидуализации 

содержания. 

• Типовые 

22. ____________________ кадров включает в себя сбор, анализ и систематизацию 

информации о 

качествах (способностях) человека, результатах его работы за определенный период 

времени; 

содержании выполняемой им работы; общении с людьми и др. 

• Оценка 

23. ____________________ методы организации управления базируются на установленных 

организационных отношениях между субъектом и объектом данной системы управления, 

выражающихся в подчиненности, фиксированных условиях функционирования системы, 

допустимых 

отклонениях от заданного режима, пределах дозволенного и недозволенного поведения 

участников 

управленческого процесса и воздействия на них в случае нарушения таких ограничений. 

• Организационно-административные 

24. ____________________ персонала — это выявление и оценка работников для 
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назначения на 

определенную должность. 

• Подбор 

25. ____________________ помощь предоставляется в соответствии с установленными 

критериями 

малообеспеченности, на основе социального мониторинга. 

• Адресно социальная 

26. ____________________ предложил теорию социальной дезорганизации как базовую 

для 

объяснения социальных проблем. 

• Э. Дюркгейм 

27. ____________________ представляет собой периодическую учебу кадров с отрывом 

или без 

отрыва от работы, предусматривающую пополнение, обновление и совершенствование 

знаний и 

умений. 

• Повышение квалификации 

28. ____________________ работников — процесс и определенная технология отбора 

нужных кадров 

по критериям. 

• Селекция 

29. ____________________ социальная помощь — система мер по оказанию помощи 

отдельным 

действительно нуждающимся лицам или группам населения для преодоления или 

смягчения 

жизненных трудностей, поддержания их социального статуса и полноценной 

жизнедеятельности. 

• Адресная 

30. ____________________ социальной работы — это роли, которые выполняют 

социальные службы и 

отдельные социальные работники по отношению к обществу в целом. 

• Функции 

31. ____________________ социальной работы — это существенные, устойчивые и 

повторяющиеся 

связи, проявляющиеся при взаимодействии субъекта и объекта социальной работы, 

обуславливающие 

характер и направленность ее влияния на развитие конкретных социальных явлений, 

процессов, 

отношений. 

• Закономерности 

32. ____________________ управления — это особые виды деятельности, выражающие 

направления 

или стадии осуществления целенаправленного воздействия на связи и отношения людей в 

процессе 

жизнедеятельности общества и управления им. 

• Функции 

33. ____________________ управления — это способ оказания управляющего воздействия 

субъектом 

управления на управляемый объект для достижения поставленной цели и вытекающих из 

нее задач. 

• Метод 

34. ____________________ функции управления социальной работой — это виды работы 
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применительно к должности (обязанности и права), подразделению (функции 

подразделения) и 

предприятию, организации, учреждению (направления деятельности). 

• Конкретные 

35. ____________________ часто используется в социальной работе, медицине, 

юриспруденции с 

целью ориентации граждан, путем советов и обеспечения необходимой информацией. 

• консультирование 

36. ____________________, как метод управляющего воздействия в социальном 

управлении, включает 

в себя правовое регулирование деятельности организации и нормирование труда 

сотрудников. 

• Нормирование 

37. Автоматизированная информационная система органов социальной защиты населения 

(АИС СЗ) 

представляет собой совокупность автоматизированных рабочих мест (АРМ), 

ориентированных на 

____________________, работающих на своих рабочих местах непосредственно на 

персональной ЭВМ 

в диалоговом режиме. 

• пользователей-непрограммистов 

38. Автор формулировки принципа эстетической привлекательности поведения (красоты 

поведения): 

«Недостаточно делать добро, надо делать его красиво»: 

• Дени Дидро 

39. Адаптационные изменения представляют собой сознательные изменения, через 

которые проходит 

личность в результате 

• трансформации, перемены ситуации 

40. Анализ практической деятельности органов управления социальной сферой выделяет 

основные 

группы методов социальной работы: 

• административные 

• педагогические 

• психологические 

• социально-экономические 

41. Армия ____________________ — это международная организация, занимающаяся 

благотворительной и евангелистской работой. 

• спасения 

42. Аффективная разрядка личности называется: 

• катарсисом 

43. Базовой информацией для расчета норм потребления продуктов питания до 90-х гг. 

являлись 

разрабатываемые научным советом при Президиуме АМН СССР 

• «Физиологические нормы потребления пищевых веществ для различных групп 

населения 

СССР» 

44. Беженцем не может быть признано лицо 

• совершившее преступление против мира, человечества или другое тяжкое 

умышленное 

преступление 

45. В 70-е годы нашего столетия возник конструктивистский подход. Его 
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основоположники — 

американские ученые: 

• М. Спектр и Дж. Китсус 

46. В аутогенном методе используются три основных пути воздействия на состояние 

нервной системы, 

связанных с: 

• особенностями влияния тонуса скелетных мышц и дыхания на центральную 

нервную 

систему 

• с использованием активной роли представлений, чувственных образов 

(зрительных, 

слуховых, тактильных и др.) 

• с регулирующей и программирующей ролью слова, произносимого не только вслух, 

но и 

мысленно 

47. В аутогенном методе применяются способы целенаправленного воздействия на 

непроизвольные 

функции человеческого организма, которые действуют эффективно в определенной 

технологической 

последовательности: 

• релаксация > представление > словесное самовнушение 

48. В возникновении ____________________ дефектов аномальных детей важную роль 

играют 

наследственные факторы, вредные воздействия на плод в период беременности 

(интоксикация, в т.ч. 

алкогольная, внутриутробная инфекция, травма), а также асфиксия и родовая травма. 

• врожденных 

49. В конструктивизме в основу теоретического моделирования социальной проблемы 

положено не 

объективное условие, а социальное ... 

• действие 

50. В настоящее время в научной литературе идет дискуссия о преимуществах или 

недостатках 

основных методов ведения хозяйства: 

• рыночного и планового 

51. В настоящее время в развивающихся странах каждый ____________________ ребенок 

в связи с 

постоянным недоеданием не может полностью использовать свой потенциал умственного 

и 

физического развития. 

• третий 

52. В нашей стране термин «социальная технология» прочно вошел в научный оборот 

лишь в начале: 

• 80-х годов 

53. В практике управленческого консультирования используются три группы методов, 

используемых и 

в практической деятельности социальных работников: 

• обработки и анализа информации 

• определения приоритетов проблемы 

• сбора информации 

54. В процессе целеполагания возникают связи интеллекта с другими факторами: 

(памятью, 
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эмоционально-волевыми компонентами и т.д.): 

• условно-рефлекторные 

55. В психологии используются различные научные методы и их варианты: 

• математической статистики и количественного анализа 

56. В работе с малыми группами метод ____________________ сочетается с привлечением 

ресурсов 

группы и используется как система поддержки в таких ситуациях, как конфликты между 

супругами, 

детьми и родителями. 

• вмешательства 

57. В разделе ____________________ Положения о подразделении определены 

направления 

деятельности подразделения, задачи, за выполнение которых оно несет ответственность. 

• «Основные задачи» 

58. В России первый хоспис был создан в Ленинграде в: 

• 1980-е годы 

59. В своем развитии противоречие проходит несколько стадий. Из перечисленных 

стадий, 

правильными являются: 

• стадия конфликта 

• стадия противоположностей 

• стадия существенных различий 

• стадия тождества 

60. В своих исследованиях социальный работник (или творческий коллектив) должен 

руководствоваться принципами, определяющими этическую ответственность 

исследователя: 

• добровольность участия клиентов в исследованиях 

• уважение к индивидам и группам, являющимся объектом исследования 

• честность и открытость 

61. В связи с быстрым становлением и повсеместным распространением системы 

социальной защиты 

населения в Российской Федерации в начале ____________________ появился новый для 

отечественной практики термин — «планирование социальной работы» . 

• 90-х годов 

62. В советской морали милосердие долгое время не находило своего места и даже 

отрицалось как 

явление, не отвечавшее интересам: 

• классовой и политической борьбы 

63. В советском обществе 20-80-х гг. XX века взгляды на благотворительную 

деятельность постепенно 

менялись от: 

• от полного отрицания до терпимости и признания 

64. В содержание цели входят варианты и логические принципы решения проблемы: 

• определение вероятных последствий достижения сформулированных целей 

• определение характера взаимосвязи целей других лиц и организаций, на которые 

оказывается воздействие, а также взаимосвязь возникающих задач 

• определение целей других лиц и организаций, на которые предполагается 

направлять 

воздействие 

65. В соответствии с Указом Президента РФ «О мерах по предупреждению 

бродяжничества и 

попрошайничества» Федеральному Правительству и органам исполнительной власти в 



19 
 

регионах 

поручена реорганизация приемников-распределителей органов внутренних дел для лиц, 

задержанных 

за бродяжничество и попрошайничество, в центры социальной: 

• реабилитации 

66. В социальной работе с мигрантами выделяются два основных вида работы: 

• практическая работа и организационная работа 

67. В социальной сфере функционируют различные виды психологических служб, 

складывающиеся в 

сложную многоуровневую структуру, которая включает: 

• социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних 

• социальные приюты для детей и подростков 

• центры помощи детям, оставшимся без попечения родителей и т.п. 

68. В технологии профессионального общения социального работника с клиентом 

необходимо 

учитывать следующие обстоятельства: 

• важно создать обстановку психологической безопасности и помощи 

• общение должно быть личностно развивающим 

• общение должно быть эмоционально комфортным 

69. В технологии социальной работы цель выполняет ряд функций: 

• обеспечивает конкретизацию проблемы 

• определяет рациональный вариант сбора информации и способы действий при 

решении 

проблемы 

• помогает определить способы действий 

70. В технологическом аспекте социальная работа строится на следующих методических 

принципах: 

• анализ и владение информацией о поступках и поведении клиента 

• открытость и ясность плана работы с клиентом для его активизации 

• функциональный анализ поступка 

71. В целях совершенствования системы обслуживания клиентов в отделах необходимо 

установить 

____________________, которые обеспечили бы свободный доступ к информации 

справочного 

характера по социальным вопросам. 

• справочные компьютеры 

72. Важнейшим среди социальных нормативов является: 

• минимальный потребительский бюджет 

73. Важную роль в преодолении разрыва между концептуальными основами 

профессиональной этики и 

их реальным осуществлением в практической деятельности может сыграть система 

• профессиональной подготовки социальных работников всех уровней 

74. Важным элементом социального управления, за которым следует система действий, 

мер, 

мероприятий или управленческих решений является: 

• целевая ориентация 

75. Ведение регистрационных журналов и картотек возложено на: 

• социального работника 

76. Ведущая роль в развитии гештальттерапии принадлежит: 

• Р. Перле 

77. Ведущая роль в развитии групповой терапии принадлежит: 

• К. Роджерсу 
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78. Ведущая роль в развитии логотерапия принадлежит: 

• В. Франклу 

79. Ведущая роль в развитии психодрамы принадлежит: 

• Дж. Морено 

80. Вид коррекционного воздействия, который направлен на активизацию положительных 

качеств 

социального объекта, называется: 

• стимулированием 

81. Вид коррекционного воздействия, который предполагает воссоздание качеств 

социального объекта, 

преобладающих до появления отклонения, называется: 

• восстановлением 

82. Вид коррекционного воздействия, предполагающий усиление качеств социального 

объекта, 

которые могут заменить утраченное в результате каких-то нарушений, называется: 

• компенсированием 

83. Вид социальной работы, направленный на поправку, частичное изменение или 

исправление 

недостатков, — это работа ... 

• социально-коррекционная 

84. Вид социальной работы, осуществляющий исправление тех особенностей 

психологического, 

педагогического, социального плана, которые не соответствуют принятым в обществе 

моделям и 

стандартам, — это социальная ... 

• коррекция 

85. Виды деятельности по следующим основным направлениям: социальному, социально- 

психологическому, социально-педагогическому, социально-правовому, медико-

социальному, 

финансовому, социально-экономическому, материальному, социально-информационному 

и социально- 

трудовому, — составляют основу 

• практической социальной работы с мигрантами 

86. Внешнеторговые отношения государств определяются двумя направлениями 

• протекционизмом и фритредерством 

87. Во многих странах разработку государственных программ и прогнозов активно 

используют как 

эффективное средство регулирования экономики 

• государственного 

88. Возникновение во второй половине 1980-х годов различных благотворительных 

фондов и 

организаций, проведение благотворительных акций, в том числе в пользу воспитанников 

детских 

домов и интернатов, детей, пострадавших в стихийных и других бедствиях, являлось: 

• закономерным 

89. Вопросы, не только определяющие тему, но и ограничивающие ответы несколькими 

словами или 

ответами («да» и «нет»), — это вопросы ... 

• уточняющие 

90. Восстановление социальных связей и социального статуса будет приоритетным 

направлением в 

коррекционной работе с лицами 
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• отбывшими срок наказания 

91. Впервые общие функции управления были выделены ____________________ — 

французским 

специалистом в области административного управления, прошедшим путь от рядового 

работника до 

руководителя крупной компании. 

• А. Файолем 

92. Все документы в социальных службах ____________________ (регистрируются). 

• учитываются 

93. Выберите правильную последовательность технологических этапов общения: 

1) моделирование предстоящего общения с клиентом (прогностический этап) 

2) начало и организация непосредственного общения с клиентом, социальной 

группой 

(«коммуникативная атака», уточнение условий общения, управление инициативой) 

 

 

Требования к выполнению Практических работ . 

1.Структура практических работ: 

1.Составление плана выполнения практической работы; 

2.Дать понятия основным терминам 

3.Структурирование работы с помощью таблиц, графиков, рисунков, диаграмм, 

схем; 

4.Логика построения практической работы; 

5.Вывод по выполненной практической работе 

6.Объем практической работы не менее 2х листов тетради по практическим работам. 

 

2.Срок выполнения практических работ 

Работа должна быть выполнена в аудитории или внеаудиторно, в течение рабочей недели. 

 

3.Качество выполненной работы должно отвечать критериям оценки. 

 

 
Практическая работа №1: 

Характеристика региональной политики в сфере охраны здоровья. 

 

Практическая работа №2: 

Характеристика региональной политики в сфере образования. 

 

Практическая работа №3: 

Характеристика региональной политики в жилищной сфере и ЖКХ. 

 

Практическая работа №4: 

Характеристика региональной политики в сфере трудоустройства и занятости. 

 

Проверяемые результаты обучения: З 1-4, У 1-5, 10-12. 
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Критерии оценки  

Выполнена в соответствии с требованиями – 5 (отлично) 

Отсутствуют схемы, таблицы, диаграммы   - 4 (хорошо) 

Отсутствует вывод, таблицы, схемы, диаграммы – 3(удовлетворительно) 

Работа выполнена не в соответствии с требованиями или не выполнена – 

2(неудовлетворительно) 

 

Требования к выполнению Практических работ . 

При выполнении практических работ необходимо использовать действующее 

законодательство с учетом изменений на текущий период. 

 

Практическая работа №5: 

Работа с нормативными правовыми актами Государственных, региональных органов власти в сфере 

социальной политики. 

Практическая работа №6: 

Работа с нормативными правовыми актами. Государственные, региональные программы подлежащие 

реализации социальной политики на текущий период. 

Практическая работа №7: 

Сравнительный анализ различных моделей социальной политики в России и за рубежом. 

Практическая работа №8: Анализ социальных программ политических партий. 

 

Проверяемые результаты обучения: З 1-4, У 1-5, 10-12. 

Критерии оценки  

Полное соответствие требованиям – 5(отлично) 

Использованы  НПА без изменений на текущий период – 4(хорошо) 

Работа выполнена без соответствия требованиям – 3(удовлетворительно) 

Работа не выполнена – 2(неудовлетворительно). 

Практическая работа №9: 

Характеристика детской и молодежной политики в регионе. 

Практическая работа №10: 

Характеристика семейной социальной политики. 

Практическая работа11: 

Взаимосвязь социальной политики и социальной защиты населения. 

 

Практическая работа12: 

Учреждения системы социальной защиты населения. 

Практическая работа13: 

Социальная работа как вид практической деятельности. 

 

Практическая работа14: 

Взаимодействия в пространстве социальной работы. 
 

Практическая работа15: 
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Социальная работа как инструмент реализации социальной политики в различных отраслях 

социальной сферы, взаимосвязь и взаимозависимость социальной работы и социальной политики. 

 

Практическая работа16: 

Анализ правового обеспечения социальной защиты населения. 

 

Практическая работа17: 

Работа с нормативными правовыми актами. 

Практическая работа18: 

Оформление помощи социального работника. 

Практическая работа19: 

Решение ситуационных профессиональных задач.  

Проблемы и пути реформирования социальной защиты населения. 

 

Практическая работа20: 

Технологии социальной работы с пожилыми людьми. 

 

Практическая работа21: 

Технологии социальной работы с молодежью. 

 

Практическая работа №22:Классификация неполных семей. 

Практическая работа №23: Презентация работы с безнадзорными детьми. 

Практическая работа №24: Социальная работа с сиротам 

Охрана здоровья граждан – это 

а) система мероприятий, направленных на обеспечение здоровых, безопасных условий 

труда и граждан, оказание им медицинской помощи в случае утраты здоровья, создание 

условий для поддержания высокой трудовой и социальной активности 

б) деятельность государства по обеспечению психического, физического и социального 

благополучия населения 

в) совокупность мер политического, экономического, правового, социального, 

культурного, научного, медицинского, санитарно-гигиенического и 

противоэпидемического характера, направленных на сохранение и укрепление 

физического и психического здоровья каждого человека, поддержание его долголетней 

активной жизни, предоставление ему медицинской помощи в случае утраты здоровья 

 

1. При изучении состояния здоровья населения используется следующие виды 

относительных показателей 

а) интенсивные и экстенсивные показатели 

б) показатели соотношения и наглядности 

в) все вышеперечисленное 

 

2. Интенсивный показатель-это показатель, который 
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а) характеризует отношение между двумя не связанными друг с другом совокупностями 

б) указывает на отношение части к целому 

в) указывает во сколько раз или на сколько процентов произошло увеличение или 

уменьшение сравниваемых величин 

г) указывает на частоту изучаемого явления в среде 

 

3.. Экстенсивный показатель-это показатель, который 

а) характеризует отношение между двумя не связанными друг с другом совокупностями 

б) указывает на отношение части к целому 

в) указывает во сколько раз или на сколько процентов произошло увеличение или 

уменьшение сравниваемых величин 

г) указывает на частоту изучаемого явления в среде 

 

4. Показатель соотношения - это показатель, который 

а) характеризует отношение между двумя не связанными друг с другом совокупностями 

б) указывает на отношение части к целому 

в) указывает во сколько раз или на сколько процентов произошло увеличение или 

уменьшение сравниваемых величин 

г) указывает на частоту изучаемого явления в среде 

 

5. Показатель наглядности – это показатель, который 

а) характеризует отношение между двумя не связанными друг с другом совокупностями 

б) указывает на отношение части к целому 

в) указывает во сколько раз или на сколько процентов, произошло увеличение или 

уменьшение сравниваемых величин 

г) указывает на частоту изучаемого явления в среде 

 

6. Наибольшее влияние на здоровье человека оказывает 

а) генетические факторы 
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б) экономические факторы 

в) образ жизни 

г) уровень развития здравоохранения 

 

7. Для оценки общей заболеваемости населения необходимы следующие сведения 

а) данные об обращаемости населения за медицинской помощью, информация о 

результатах медицинских осмотров, сведения о причинах смерти 

б) все указанное в п. а) и дополнительно сведения о заболеваемости с временной утратой 

трудоспособности 

в) указанного в пп. а) и б) недостаточно для оценки общей заболеваемости населения 

 

8. Министерство здравоохранения Российской Федерации осуществляет 

а) управление и организацию деятельности органов и учреждений государственной 

санитарно-эпидемиологической службы 

б) разработку, реализацию и контроль за исполнением мероприятий, по обеспечению 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения Российской Федерации 

в) государственное нормативное регулирование, а также специальные разрешительные, 

надзорные и контрольные функции в области обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения Российской Федерации 

 

9. Систему органов государственной санитарно-эпидемиологической службы Российской 

Федерации составляют 

а) Минздрав России, центры государственного санитарно-эпидемиологического надзора в 

республиках в составе Российской Федерации, в краях, областях, автономной области, 

автономных округах, городах федерального значения, районах и городах, научно-

исследовательские учреждения и другие санитарно-профилактические учреждения 

б) центры государственного санитарно-эпидемиологического надзора, санитарно-

эпидемиологические станции, научно-исследовательские институты, лаборатории, 

центры, другие учреждения, обеспечивающие санитарно-эпидемиологическое 

благополучие населения 

в) организации и учреждения, осуществляющие функции разработки, реализации и 

контроля планов и мероприятий по обеспечению санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения 
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10. Основными задачами Минздрава России в области обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия являются 

а) руководство Государственной санитарно-эпидемиологической службой Российской 

Федерации и организация государственного санитарно-эпидемиологического надзора 

б) санитарно-гигиеническое нормирование, совершенствование правового регулирования 

вопросов охраны здоровья населения в связи с воздействием на человека 

неблагоприятных факторов среды обитания и условий жизнедеятельности 

в) обеспечение реализации государственной политики в области санитарно-

эпидемиологического благополучия населения 

г) все вышеперечисленное верно 

 

 

МДК 04.02. 

ТЕСТ ПО СТРАХОВАНИЮ 

1. Первичной формой страхования было: 

а) кредитование; 

б) сбережение; 

*в) взаимопомощь. 

2. Предметом непосредственной деятельности страховщиков является: 

*а) страхование и посредническая деятельность; 

*б) страхование и инвестирование; 

в) страхование и производственная деятельность; 

г) страхование и банковская деятельность. 

3. Для страховой деятельности характерны денежные отношения: 

а) производственные; 

б) распределительные; 

в) товарные; 

*г) перераспределительные. 

4. Страховой фонд формируется с целью: 
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а) выплат налогов; 

*б) возмещение ущерба; 

в) для кредитования физических и юридических лиц; 

г) для обеспечения финансовой устойчивости. 

5. Источники формирования страховых фондов – это: 

а) налоги; 

*б) добровольные платежи; 

в) благотворительные взносы; 

г) трансферты и субвенции. 

6. Укажите, какие функции выполняются страхованием в системе экономических 

отношений: 

*а) сберегательная; 

б) кредитная; 

в) товарная; 

г) рисковая; 

д) превентивная; 

е) производственная; 

*ж) социальная. 

7. Какие из перечисленных видов страхования носят обязательный характер: 

а) жизни; 

б) строений; 

*в) медицинское; 

*г) пассажиров воздушного транспорта; 

д) инвестиций. 

8. Укажите мероприятия, направленные на снижение риска страховщика: 

*а) превентивные; 

б) ограничение круга страхователей; 
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в) ограничение предлагаемых видов страхования. 

9. Укажите особенные организационно-правовые формы, характерные для страховой 

деятельности: 

а) общества с ограниченной ответственностью; 

*б) негосударственные пенсионные фонды; 

в) унитарные предприятия; 

*г) общества взаимного страхования; 

д) некоммерческие фонды. 

10. Укажите, какие из предложенных документов необходимы для получения страховой 

компанией лицензии на осуществление страховой деятельности: 

а) положение об оплате труда страховых агентов; 

*б) сведения о составе акционеров (участников); 

в) сведения о работниках страховой компании; 

г) справка банка о размере оплаченного уставного капитала; 

д) аудиторское заключение. 

11. Укажите, с какого момента договор страхования вступает в силу: 

а) после подписания договора всеми участвующими сторонами; 

*б) на следующий день после уплаты страховых взносов наличными; 

в) со дня, указанного в договоре, при досрочной уплате страховых взносов; 

г) со дня подписания договора; 

д) после наступления страхового случая. 

12. Укажите причины, согласно которым страховщик освобождается от выплаты 

страхового возмещения: 

*а) сообщение страхователем заведомо ложных сведений об объекте страхования; 

б) в случае произведенных страхователем мероприятий, частично уменьшивших ущерб 

объекту страхования при страховом случае; 

в) возмещение страхователю понесенного ущерба виновным третьим лицом; 

*г) несвоевременная подача страхователем документов, подтверждающих наступление 

страхового события. 
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13. Основные подходы к управлению риском страховщика включают: 

*а) сострахование; 

б) самострахование; 

в) перестрахование. 

14. Укажите основные виды договоров непропорционального перестрахования: 

а) эксцедент убытка; 

*б) эксцедент сумм; 

в) квотное перестрахование; 

г) квотно-эксцедентное перестрахование; 

д) эксцедент убыточности. 

15. Право цедента на долю прибыли перестраховщика называется: 

а) страховая скидка; 

*б) перестраховочная комиссия; 

в) тантьема; 

г) эксцедент. 

16. Выгодоприобретателями в личном страховании являются: 

а) застрахованные третьи лица; 

*б) получатели страховых сумм в случае смерти страхователя; 

в) родственники страхователя в случае его смерти. 

17. Максимальный размер страховой суммы по договору личного страхования: 

а) не установлен; 

*б) определяется по согласованию между страховщиком и страхователем; 

в) определяется независимыми экспертами. 

18. Страховым случаем в добровольном медицинском страховании считается: 

*а) наступление заболевания страхователя (застрахованного); 

б) обращение застрахованного лица за медицинской помощью; 
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*в) получение страхователем (застрахованным лицом) медицинской помощи. 

19. Субъектами добровольного медицинского страхования являются: 

а) медицинское учреждение; 

б) территориальный фонд обязательного медицинского страхования; 

в) страховая организация; 

*г) страхователи. 

20. Укажите, какие факторы учитываются при определении размеров страховых 

взносов в добровольном медицинском страховании: 

а) возраст страхователя (застрахованного); 

*б) состояние здоровья страхователя (застрахованного); 

в) получаемые компенсации по социальному страхованию (обеспечению); 

г) характер профессиональной деятельности страхователя (застрахованного). 

21. Укажите характерные для ДМС основания для отказа страховщика произвести 

страховую выплату: 

*а) сообщение страхователем страховщику заведомо ложных сведений об объекте 

страхования; 

*б) получение медицинских услуг, не предусмотренных договором страхования; 

в) совершение страхователем или лицом, в пользу которого заключен договор 

страхования, умышленного преступления, находящегося в прямой причинной связи со 

страховым случаем; 

22. Что будет характеризоваться как несчастный случай по договору страхования от 

несчастных случаев: 

а) инфекционное страхование; 

б) ожог; 

в) острое отравление; 

*г) травмы; 

д) хроническое заболевание. 

23. Какие факторы учитываются при изменении (увеличении или уменьшении) базового 

страхового тарифа при страховании от несчастных случаев: 

а) территория страхования; 
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б) профессия; 

в) коллективный или индивидуальный договор страхования; 

*г) условия труда; 

д) состояние здоровья застрахованного лица. 

24. Максимальная величина страховой суммы в имущественном страховании равна: 

а) восстановительной стоимости объекта страхования; 

*б) балансовой стоимости объекта страхования; 

в) остаточной стоимости объекта страхования. 

25. Превышение страховой суммы над действительной стоимостью имущества 

возможно в случае: 

а) страхования одного имущества одного и того же состава рисков у нескольких 

страховщиков; 

*б) страхования одного имущества от разных рисков по нескольким отдельным договорам 

страхования; 

в) страхования разного имущества от одного и того же состава рисков у нескольких 

страховщиков. 

26. Контрибуционные расчеты предусматривают: 

а) расчет страховых сумм; 

*б) расчет страхового возмещения при «двойном страховании»; 

в) расчет сумм ущерба и страховых выплат. 

27. Для каких целей в договоре страхования применяется франшиза: 

а) для досрочного прекращения договора страхования; 

б) для изменения ответственности страховщика; 

в) для уменьшения страхового риска; 

*г) для освобождения страховщика от расходов, связанных с ликвидацией мелких 

убытков. 

28. Сострахование – это: 

*а) страхование одного и того же риска двумя или более страховщиками; 

б) страхование одним страховщиком двух и более рисков; 
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в) двойное страхование одного и того же риска. 

29. Условия возникновения контрибуции: 

*а) наличие одинаковых рисков по нескольким договорам страхования; 

б) наличие одинаковых выгодоприобретателей по нескольким договорам страхования; 

*в) наличие одинаковых объектов страхования и одинаковых рисков по нескольким 

договорам страхования. 

30. Виды имущества юридических лиц, принимаемые страховщиком на страхование: 

а) объекты незавершенного строительства; 

б) драгоценные металлы в виде запасов, слитков, готовых изделий; 

*в) здания и сооружения; 

г) средства транспорта; 

*д) товарно-материальные ценности (товары, сырье, материалы). 

31. Стандартными основаниями для отказа страхователю в страховой выплате по 

страхованию имущества юридических лиц являются: 

а) получение страхователем соответствующего возмещения убытка от виновного в его 

причинении лица; 

*б) противоправные действия третьих лиц в отношении объекта страхования; 

в) увеличение стоимости объекта в период действия договора страхования до наступления 

страхового случая; 

*г) сообщение страхователем страховщику заведомо ложных сведений об объекте 

страхования, степени риска или обстоятельствах наступления страхового случая. 

32. Автокаско предусматривает возмещение ущерба: 

а) при наступлении ответственности автоперевозчика; 

*б) при повреждении, уничтожении транспортного средства; 

в) при нанесении вреда пассажирам и грузам, перевозимым автотранспортом. 

33. Факторы, принимаемые во внимание при исчислении страховой суммы в страховании 

средств автотранспорта: 

*а) марка автомобиля; 

б) год выпуска автомобиля; 
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в) номер двигателя; 

*г) условия хранения автомобиля (гараж, охраняемая стоянка); 

*д) собственник транспортного средства. 

34. Основания для отказа в страховой выплате при автотранспортном страховании: 

*а) управление транспортным средством в состоянии алкогольного опьянения; 

б) управление транспортным средством его арендатором; 

в) использование транспортного средства для обучения вождению; 

г) причинение ущерба в другом регионе. 

35. Основными видами страхования в ипотечном кредитовании являются: 

*а) страхование жизни и здоровья заемщика; 

б) страхование профессиональной ответственности оценщиков; 

в) обязательное медицинское страхование; 

г) страхование финансовых рисков; 

д) страхование залога. 

36. Выгодоприобретателем в страховании ответственности выступает: 

*а) сторона по договору, ответственность по которому застрахована; 

б) потерпевший; 

в) третье лицо, понесшее косвенный ущерб. 

37. Факт наступления ответственности страхователя признается: 

а) страхователем; 

б) потерпевшим; 

*в) судом; 

г) страховщиком. 

38. Получателем страховой выплаты по договору страхования ответственности 

является: 

*а) потерпевший; 

б) страхователь; 
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в) застрахованные третьи лица. 

39. Максимальная страховая сумма в страховании ответственности: 

а) устанавливается страховщиком; 

б) не имеет предельного размера; 

*в) устанавливается по согласованию между страховщиком и страхователем. 

40. Для предъявления иска по гражданской ответственности необходимо: 

а) наличие ущерба; 

б) пострадавших; 

в) вины или противоправного действия нарушителя; 

*г) документально оформленной претензии; 

д) свидетелей. 

41. «Лимит ответственности» – это: 

а) предельная сумма страхования; 

*б) предельная сумма страхового возмещения; 

в) гарантированная страховая сумма; 

г) сумма убытков (ущерба), причиненных третьим лицам. 

42. Договор страхования ответственности за качество продукции (работ, услуг) 

считается заключенным в пользу: 

*а) страхователя; 

б) потребителя; 

в) застрахованного. 

43. Перечень опасных производственных объектов в страховании ответственности 

предприятий – источников повышенной опасности определяется: 

а) страховщиком; 

б) страхователем; 

*в) экспертом. 

44. В сумму возмещаемого ущерба при страховании ответственности предприятий – 

источников повышенной опасности включается возмещение: 
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а) причиненного вреда жизни и здоровью потерпевшего; 

*б) доходов, недополученных потерпевшим; 

в) причиненного вреда окружающей природной среде; 

г) расходов страхователя по выяснению обстоятельств наступления страхового случая. 

45. Факторами риска, влияющими на размер страховых взносов в страховании 

ответственности за качество продукции (работ, услуг), является: 

а) вид товара (работы, услуги); 

*б) стоимость товара (работы, услуги); 

*в) тип производства: массовый, единичный, др.; 

г) уровень качества товара (работы, услуги). 

46. В сумму страховой выплаты по страхованию ответственности за качество 

продукции (работ, услуг) включаются: 

*а) убытки, связанные с причинением вреда имуществу третьих лиц; 

б) судебные расходы страхователя по делам о возмещении ущерба; 

в) косвенные убытки страхователя и потерпевших лиц; 

г) моральный вред; 

*д) убытки страхователя, вызванные соразмерным уменьшением цен на товар (работу, 

услугу) ненадлежащего качества. 

47. Факторами, влияющими на изменение (увеличение или уменьшение) тарифной ставки 

по страхованию профессиональной ответственности оценщиков, являются: 

*а) уровень квалификации страхователя; 

*б) объем выполняемых страхователем услуг по оценке в стоимостном выражении; 

*в) стаж работы страхователя в качестве оценщика; 

г) срок страхования; 

д) территория страхования (оказания услуг по оценке). 

48. Предоставляют ли страховые компании скидки? 

* а) да, всем; 

б) нет, никому не дают; 
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*в) да, например, в случае безаварийной езды. 

49. Что такое франшиза? 

а) ежемесячная плата за страховой полис; 

*б) условие договора, в соответствии с которым страховщик освобождается от 

возмещения незначительного ущерба (до определенного значения). 

50. Предоставляют ли страховые компании бонусы при заключении договора? 

*а) да, это может быть, например, бесплатный эвакуатор при наступлении страхового 

случая; 

б) нет, обычно это не практикуется. 

 

Сборник заданий по дисциплине «Социальное и медицинское страхование»  

 

  

Задание 1 

Вопрос 1. Что не относится к видам социальных страховых рисков? 

1)                    временная нетрудоспособность; 

2)                    трудовое увечье; 

3)                    профессиональное заболевание; 

4)                    нарушение правил охраны труда; 

5)                    необходимость получения медицинской помощи. 

Вопрос 2. Отношения по защите интересов физических и юридических лиц, Российской 

Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований при 

наступлении определенных страховых случаев за счет денежных фондов, формируемых 

страховщиками из уплаченных страховых премий (страховых взносов), а также за счет 

иных средств страховщиков, называются: 

1)                    страховым правом: 

2)                    страховым делом; 

3)                    страхованием; 

4)                    страховой деятельностью; 

5)                    страховой помощью. 

Вопрос 3. Что из перечисленного не относится к функциям страхования? 

1)                    инвестиционная функция; 

2)                    рисковая функция; 

3)                    оценочная функция; 

4)                    предупредительная функция; 

5)                    контрольная функция. 

Вопрос 4. К страховым случаям не относится: 

1)                    достижение пенсионного возраста; 

2)                    наступление инвалидности; 

3)                    потеря кормильца; 

4)                    заболевание, травма, несчастный случай на производстве или 

профессиональное заболевание; 

5)                    увольнение с работы. 

Вопрос 5. Что относится к задачам социального страхования? 
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1)                    формирование денежных фондов, из которых покрываются затраты, 

связанные с содержанием нетрудоспособных или лиц, не участвующих в трудовом 

процессе; 

2)                    формирование механизмов страхования, обеспечивающих экономическую 

безопасность граждан и хозяйствующих субъектов на территории Российской Федерации; 

3)                    установление принципов страхования; 

4)                    проведение единой государственной политики в сфере страхования; 

5)                    формирование законодательной базы страхования. 

  

Задание 2 

Вопрос 1. Государственная система социальной защиты населения включает все 

перечисленное, кроме: 

1)                    социального обеспечения; 

2)                    социальных гарантий; 

3)                    социальной поддержки; 

4)                    благотворительности; 

5)                    социального страхования. 

Вопрос 2. Субъектами обязательного социального страхования являются все 

перечисленные, кроме: 

1)                    Фонда социального страхования; 

2)                    страховой организации; 

3)                    органа местного самоуправления; 

4)                    организации любой организационно-правовой формы; 

5)                    гражданина. 

 

 

Вопрос 3. Когда в России появился первый нормативный акт в области социальной 

зашиты населения? 

1)                    в 1581 г.; 

2)                    в 1716 г.; 

3)                    в 1741 г.; 

4)                    в 1861 г.: 

5)                    в 1775 г. 

Вопрос 4. Какие организации не входили в структуру социального страхования согласно 

законам, принятым в 1912 г? 

1)                    совет по делам страхования рабочих при Министерстве торговли и 

промышленности; 

2)                    страховые присутствия в губерниях и крупных городах; 

3)                    больничные кассы; 

4)                    страховые товарищества; 

5)                    благотворительные организации. 

Вопрос 5. Какой процент установленных законом взносов на лечебную помощь 

передавался непосредственно Наркомздраву? 

1) 10%; 

2)                    90%; 

3)                    100%; 

4)                    50%; 

5)                    16%. 
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Задание 3 

Вопрос 1. Когда был принят федеральный закон «Об основах обязательного социального 

страхования»? 

1)                    27 ноября 1992 года; 

2)                    1 января 1995 года; 

3)                    1 марта 1996 года; 

4)                    31 декабря 1997 года; 

5)                    9 июня 1999 года. 

Вопрос 2. На сколько групп делятся правовые отношения, связанные с проведением 

страхования? 

1)                    две группы; 

2)                    три группы; 

3)                    четыре группы; 

4)                    пять групп; 

5)                    шесть групп. 

Вопрос 3. Правовой базой обязательного социального страхования не является: 

1)                    Закон РФ «Об основах обязательного социального страхования»; 

2)                    Закон РФ «Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

3)                    Закон РФ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаях 

на -производстве и профессиональных заболеваний»; 

4)                    Закон РФ «Об обязательном медицинском страховании»; 

5)                    Закон о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения. 

Вопрос 4. Что из перечисленного не относится к правам застрахованных лиц, согласно 

Закону «Об основах обязательного социального страхования»? 

1)                    своевременное получение страхового обеспечения в порядке и на условиях, 

которые установлены федеральными законами о конкретных видах обязательного 

социального страхования; 

2)                    страховое обеспечение членов семьи застрахованного лица и лица, 

находящиеся на его иждивении; 

3)                    своевременное предъявление страховщику документов, содержащих 

достоверные сведения и являющихся основанием для назначения и выплаты страхового 

обеспечения, предусмотренного федеральным законом о конкретном виде обязательного 

социального страхования; 

4)                    участие через своего представителя или профсоюз в управлении 

обязательным социальным страхованием; 

5)                    получение информации о деятельности страховщиков и страхователей. 

Вопрос 5. Что из перечисленного относится к обязанностям страхователей. 

1)                    бесплатно получать у страховщиков информацию о нормативных правовых 

актах по вопросам обязательного социального страхования и размерах страхового 

обеспечения, выплаченного застрахованным лицам; 

2)                    участвовать через своих представителей в проведении расчетов по 

определению обоснованности тарифов страховых взносов; 

3)                    ходатайствовать перед страховщиком об отсрочке уплаты страховых взносов 

(обязательных платежей) и пользоваться предоставленными в соответствии с 

законодательством Российской Федерации льготами; 

4)                    обращаться в суд для защиты своих прав; 

5)                    предъявлять страховщику для проверки документы по учету и 

перечислению страховых взносов (обязательных платежей), расходованию средств 

обязательного социального страхования. 
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Задание 4 

Вопрос 1. К системе российского социального страхования не относится: 

1)                    Фонд социального страхования РФ; 

2)                    Государственный фонд занятости населения РФ; 

3)                    Пенсионный фонд РФ; 

4)                    Федеральный фонд обязательного медицинского страхования РФ: 

5)                    Территориальный фонд обязательного медицинского страхования РФ. 

Вопрос 2. На сколько групп можно распределить выплаты и услуги по функциональному 

назначению? 

1)                    на две группы; 

2)                    на три группы; 

3)                    на четыре группы; 

4)                    на пять групп; 

5)                    не группируются. 

Вопрос 3. В добровольном социальном страховании процесс отбора рисков и 

классификации степени риска с точки зрения возможности принятия их на страхование, а 

также применение соответствующих ставок премии, включая отказ от принятия на 

страхование рисков, не соответствующих квалификационным требованиям, называется: 

1)                    андеррайтинг; 

2)                    франшиза; 

3)                    перестрахование; 

4)                    страховые резервы; 

5)                    актуарные расчеты. 

Вопрос 4. Как часто проводятся заседания правления Фонда социального страхования РФ? 

1)                    1 раз в месяц; 

2)                    1 раз в квартал; 

3)                    2 раза в год; 

4)                    1 раз в год; 

5)                    по мере необходимости. 

Вопрос 5. Управление Фондом социального страхования РФ осуществляет: 

1)                    Министерство финансов РФ; 

2)                    Правительство РФ; 

3)                    Министерство здравоохранения РФ; 

4)                    председатель ФСС РФ; 

5)                    правление ФСС РФ. 

  

Задание 5 

Вопрос 1. Какой срок установлен на рассмотрение письменного заявления при 

возникновении споров по вопросам обязательного социального страхования: 

1)                    5 дней; 

2)                    3 дня; 

3)                    30 дней; 

4)                    в день обращения; 

5)                    10 дней. 

Вопрос 2. Чье мнение обязаны учитывать страховщики при подготовке обоснования 

тарифов страховых взносов? 

1)                    работников; 

2)                    работодателей и профсоюзов; 

3)                    государственных органов местного самоуправления; 

4)                    органов социальной защиты; 

5)                    ничье мнение не учитывается. 

Вопрос 3. Дифференциация тарифов страховых взносов на обязательное социальное 
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страхование осуществляется с учетом: 

1)                    платежеспособности населения; 

2)                                его направленности;          * 

3)                    количества застрахованных; 

4)                    вероятности наступления социальных страховых рисков и возможностей 

исполнения страховых обязательств; 

5)                    все ответы верны. 

Вопрос 4. К полномочиям федеральных органов государственной власти в системе 

обязательного социального страхования не относится: 

1)                    установление видов обязательного социального страхования; 

2)                    вложение временно свободных денежных средств обязательного 

социального страхования; 

3)                    установление круга лиц, подлежащих обязательному социальному 

страхованию; 

4)                    утверждение бюджетов обязательного социального страхования и отчетов об 

их исполнении; 

5)                    установление условий назначения и размеров страхового обеспечения. 

Вопрос 5. Бюджеты фондов конкретных видов обязательного социального страхования на 

очередной финансовый год и на плановый период утверждаются: 

1)                    Правительством РФ; 

2)                    Президентом РФ; 

3)                    Государственной Думой РФ; 

4)                    федеральными законами; 

5)                    Фондами конкретных видов обязательного социального страхования 

 

  

 

Задание 6 

Вопрос 1. Страховая пенсия по старости назначается на срок: 

1)     5 лет; 

2)      10 лет; 

3)     15 лет; 

4)     20 лет; 

5)     бессрочно. 

Вопрос 2. Страховая часть пенсии по старости назначается при наличии страхового стажа: 

1)     не менее 3 лет; 

2)     не менее пяти лет; 

3)     не менее восьми лет; 

4)     не менее двенадцати лет; 

5)     не менее двадцати пяти лет. 

Вопрос 3. В случае полного отсутствия страхового стажа лицу, признанному инвалидом, 

назначается: 

1)    страховая пенсия по инвалидности; 

2)     страховая трудовая пенсия по старости; 

3)     страховая часть трудовой пенсии по инвалидности; 

4)     социальная пенсия по инвалидности; 

5)     пенсия не назначается. 

Вопрос 4. Право на страховую пенсию по старости предоставляется женщинам, 

достигшим возраста: 

1)    50 лет; 

2)     55 лет; 

3)     58 лет; 
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4)     60 лет; 

5)     65 лет. 

Вопрос 5. Право на страховую пенсию по старости предоставляется мужчинам, 

достигшим возраста: 

1)    50 лет; 

2)     55 лет; 

3)     58 лет; 

4)     60 лет; 

5)     65 лет. 

  

Задание 7 

Вопрос 1. Страховщиком по обязательному пенсионному страхованию является: 

1)     Фонд социального страхования РФ; 

2)     Государственный фонд занятости населения РФ; 

3)     Пенсионный фонд РФ; 

4)     Федеральный фонд обязательного медицинского страхования РФ; 

5)     СФР. 

Вопрос 2. Какой элемент не относится к структуре пенсионной системы? 

1)    государственное пенсионное обеспечение; 

2)     государственное пенсионное страхование; 

3)     профессиональные пенсионные системы; 

4)     медицинское страхование; 

5)     дополнительное негосударственное пенсионное обеспечение. 

Вопрос 3. Страхователями по обязательному пенсионному страхованию являются: 

1)    СФР; 

2)     Фонд социального страхования РФ; 

3)     лица, производящие выплаты физическим лицам; 

4)     негосударственные пенсионные фонды; 

5)     государственный фонд занятости населения РФ. 

Вопрос 4. Какие расходы финансируются из СФР? 

1)     оказание материальной помощи престарелым и нетрудоспособным гражданам; 

2)     выплата пособий по больничным листам по временной нетрудоспособности; 

3)     выплата трудовых пенсий гражданам РФ, имеющим право на пенсию; 

4)     выплата социального пособия на погребение умерших пенсионеров, не работавших 

на день смерти; 

5)     выплаты по уходу за нетрудоспособными пенсионерами. 

Вопрос 5. Какое событие признается страховым случаем в системе обязательного 

пенсионного страхования? 

1)     несчастный случай; 

2)     профессиональное заболевание; 

3)     достижение пенсионного возраста; 

4)     временная нетрудоспособность; 

5)     безработица. 

  

 

Задание 8 

Вопрос 1. К какому уровню бюджетной системы РФ относится СФР? 

1)     федеральному бюджету и государственному внебюджетному фонду; 

2)     бюджетам субъектов РФ и территориальным внебюджетным фондам; 

3)     бюджетам городского округа; 

4)     бюджетам муниципального района; 

5)     бюджетам муниципальных образований. 
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 Вопрос 2. Какой вид помощи не включается в базовую программу обязательного 

медицинского страхования? 

1)    скорая и неотложная помощь; 

2)     первичная медико-санитарная помощь; 

3)     стационарная медицинская помощь; 

4)     профилактическая работа со здоровым взрослым населением; 

5)     специализированная медицинская помощь при определенных заболеваниях, перечень 

которых утвержден Правительством РФ. 

Вопрос 3. Укажите источник взносов на медицинское страхование неработающих 

граждан: 

1)    средства самих неработающих граждан; 

2)     средства Федерального фонда обязательного медицинского страхования; 

3)     средства Фонда социального страхования Российской Федерации; 

4)     бюджетные средства; 

5)     средства СФР; 

Вопрос 4. Программа государственных гарантий по предоставлению гражданам 

бесплатной медицинской помощи должна содержать: 

1)     перечень соответствующих видов медицинской помощи; 

2)     объемы медицинской помощи; 

3)     базовую программу ОМС; 

4)     подушевой норматив финансирования: 

5)     все ответы верны. 

Вопрос 5. Что относится к правам граждан РФ в системе медицинского страхования? 

1)     выбор медицинского учреждения и врача в соответствии с договорами ОМС и ДМС; 

2)      право на ОМС и ДМС; 

3)      получение медицинских услуг, соответствующих по объему и качеству условиям 

договора, независимо от размера фактически выплаченного страхового взноса; 

4)     выбор страховой медицинской организации; 

5)     все ответы верны. 

  

Задание 9 

Вопрос 1. Правовой базой обязательного медицинского страхования является: 

6)                    Закон РФ «Об обязательном медицинском страховании граждан в 

Российской Федерации»; 

7)                    Федеральный закон «Об обязательном пенсионном страховании в 

Российской Федерации»; 

8)                    Федеральный закон «О социальном обслуживании граждан пожилого 

возраста и инвалидов»; 

9)                    Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования»; 

10)                  Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации». 

Вопрос 2. Федеральный фонд обязательною медицинского страхования был создан: 

6)                    в 2012 году; 

7)                    в 1993 году; 

8)                    в 1998 году; 

9)                    в 2006 году; 

10)                  в 2010 году. 

Вопрос 3. Программа ОМС, утверждаемая Правительством РФ и включающая в себя 

основную часть видов медицинских услуг, называется: 

6)                    базовой; 

7)                    гарантированной; 

8)                    многоцелевой; 
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9)                    федеральной; 

10)                  социальной. 

Вопрос 4. В соответствии с какими программами ОМС предоставляется медицинское 

обслуживание в рамках ОМС? 

6)                    отраслевыми и территориальными; 

7)                    базовой и территориальными; 

8)                    базовой и отраслевыми; 

9)                    региональными и муниципальными; 

10)                  региональными и отраслевыми. 

Вопрос 5. Страхователями в системе ОМС для неработающего населения являются: 

6)                    органы исполнительной власти субъектов РФ, органы местного 

самоуправления; 

7)                    страховые медицинские организации; 

8)                    коммерческие организации; 

9)                    физические лица, зарегистрированные в качестве индивидуальных 

предпринимателей; 

10)                  территориальные фонды ОМС. 

  

Задание 10 

Вопрос 1. В базовую программу обязательного медицинского страхования не входит: 

6)                    перечень видов и объемов услуг, осуществляемых за счет средств ОМС; 

7)                    стоимость различных видов медицинской помощи; 

8)                    организация добровольного медицинского страхования; 

9)                    виды платных медицинских услуг; 

10)                  дифференциация подушевой стоимости медицинской помощи в зависимости 

от пола и возраста. 

Вопрос 2. Какой вид помощи не включается в базовую программу обязательного 

медицинского страхования? 

11)                  скорая и неотложная помощь: 

12)                  первичная медико-санитарная помощь; 

13)                  стационарная медицинская помощь; 

14)                  профилактическая работа со здоровым взрослым населением; 

15)                  специализированная медицинская помощь при определенных заболеваниях, 

перечень которых утвержден Правительством РФ. 

Вопрос 3. Укажите источник взносов на медицинское страхование неработающих 

граждан: 

11)                  средства самих неработающих 1раждан; 

12)                  средства Федерального фонда обязательного медицинского страхования; 

13)                  средства Фонда социального страхования Российской Федерации; 

14)                  бюджетные средства; 

15)                  средства Пенсионного фонда Российской Федерации; 

Вопрос 4. Программа государственных гарантий по предоставлению гражданам 

бесплатной медицинской помощи должна содержать: 

11)                  перечень соответствующих видов медицинской помощи; 

12)                  объемы медицинской помощи; 

13)                  базовую программу ОМС; 

14)                  подушевой норматив финансирования; 

15)                  все ответы верны. 

Вопрос 5. Что относится к правам граждан РФ в системе медицинского страхования? 

11)                  выбор медицинского учреждения и врача в соответствии с договорами ОМС 

и ДМС; 

12)                  право на ОМС и ДМС; 



44 
 

13)                  получение медицинских услуг, соответствующих по объему и качеству 

условиям договора, независимо от размера фактически выплаченного страхового взноса; 

14)                  выбор страховой медицинской организации; 

15)                  все ответы верны. 

11)     

  

Задание 11 

Вопрос 1. Что не относится к обязанностям и правам страховых медицинских 

организаций? 

1)    заключение договора с медицинским учреждением; 

2)     расчет стоимости медицинских услуг; 

3)     финансирование медицинского учреждения в зависимости от объема и вида 

деятельности; 

4)     контроль качества медицинской помощи; 

5)     участие в согласовании тарифов на оплату медицинской помощи. 

Вопрос 2. Действие страхового полиса ОМС распространяется на получение гражданином 

медицинской помощи: 

1)     в территориальной поликлинике; 

2)     в поликлинике населенного пункта; 

3)     в любом медицинском учреждении РФ; 

4)     в любой поликлинике субъекта РФ; 

5)     в любом медицинском учреждении, находящемся не на территории РФ. 

Вопрос 3. Какой документ определяет взаимодействие страховой медицинской 

организации с медицинским учреждением? 

1)    Закон об обязательном медицинском страховании граждан; 

2)     решение местной администрации; 

3)     приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации; 

4)     договор на оказание и оплату медицинской помощи; 

5)     соглашение об оказании медицинской помощи. 

Вопрос 4. Когда договор ОМС страховой медицинской организации с медицинским 

учреждением считается заключенным? 

1)    с момента перечисления страховой медицинской организацией аванса лечебно-

профилактическому учреждению; 

2)     с момента получения списка застрахованных лечебно-профилактическим 

учреждением; 

3)     с момента подписания договора; 

4)     с момента получения страховой медицинской организацией и лечебно-

профилактическим учреждением лицензии; 

5)     с момента уплаты первого страхового взноса. 

Вопрос 5. В чьей собственности находятся финансовые средства фондов обязательного 

медицинского страхования? 

1)    в собственности страховых медицинских организаций; 

2)     в собственности предприятий, организаций; 

3)     в собственности фонда социального страхования населения РФ; 

4)     в государственной собственности; 

5)     в собственности граждан. 

 

  

Задание 12 

Вопрос 1. Пособие по временной нетрудоспособности назначается в размере 100% 

среднемесячного заработка при наличии страхового стажа не менее: 

1)    3 лет; 
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2)     5 лет; 

3)     6 лет; 

4)     8 лет; 

5)     10 лет. 

Вопрос 2. За счет каких средств выплачиваются пособия по временной 

нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве? 

1)    за счет фонда обязательного медицинского страхования; 

2)     за счет фонда социального страхования; 

3)     за счет прибыли предприятия; 

4)     за счет фонда добровольного медицинского страхования; 

5)     за счет фонда оплаты труда. 

Вопрос 3. От чего зависит размер пособия по временной нетрудоспособности? 

1)    возраста гражданина; 

2)     страхового стажа; 

3)     продолжительности заболевания; 

4)     размера заработной платы; 

5)     причины нетрудоспособности. 

Вопрос 4. Листок временной нетрудоспособности по уходу за ребенком в возрасте старше 

7 лет выдается на срок: 

1)    до 3 дней; 

2)     до 7 дней; 

3)     до 15 дней; 

4)     до 21 дня; 

5)     до 30 дней. 

Вопрос 5. В каком размере от среднего заработка выплачивается ежемесячное пособие по 

уходу за ребенком до достижения им полутора лет? 

1)    25%; 

2)     40%; 

3)     30%; 

4)     33%; 

5)     65%. 

  

Задание 13 

Вопрос 1. Листок временной нетрудоспособности по уходу за больным взрослым членом 

семьи выдается на срок: 

1)    до 3 дней; 

2)     до 5 дней; 

3)     до 7 дней; 

4)     до 10 дней; 

5)     до 15 дней. 

Вопрос 2. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком предоставляется 

на срок: 

1)    шесть месяцев; 

2)     1 год; 

3)     1,5 года; 

4)     2 года; 

5)     3 года. 

Вопрос 3. При усыновлении ребенка в возрасте до трех месяцев пособие по беременности 

и родам выплачивается: 

1)    продолжительностью 70 дней до родов и после родов; 

2)     со дня усыновления и до истечения 70 дней со дня его рождения; 

3)     продолжительностью 86 дней до родов и после; 
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4)     со дня усыновления и до истечения 110 дней со дня рождения; 

5)     со дня усыновления до истечения 90 дней со дня рождения. 

Вопрос 4. Членам экипажей судов морского, речного флотов и флота рыбной 

промышленности пособие по временной нетрудоспособности исчисляется из 

фактического заработка за: 

1)    календарный год, предшествующий году, в котором наступила временная 

нетрудоспособность; 

2)     календарный месяц, предшествующий месяцу, в котором наступила временная 

нетрудоспособность; 

3)     квартал, предшествующий кварталу, в котором наступила временная 

нетрудоспособность; 

4)     шесть месяцев, предшествующих наступлению временной нетрудоспособности; 

5)     пособие не начисляется. 

Вопрос 5. Адвокатам - членам коллегий адвокатов пособия по временной 

нетрудоспособности, а также по беременности и родам исчисляются из их среднего 

заработка: 

1)    за календарный год, предшествующий году, в котором наступила временная 

нетрудоспособность; 

2)     за квартал, предшествующий кварталу, в котором наступила временная 

нетрудоспособность; 

3)     шесть месяцев, предшествующих наступлению временной нетрудоспособности; 

4)     за 2 последних календарных месяца, предшествующих месяцу, в котором наступила 

нетрудоспособность. 

5)     пособие не начисляется. 

  

Задание 14 

Вопрос 1. При наступлении временной нетрудоспособности вследствие производственной 

травмы или профессионального заболевания размер пособия составляет: 

1)     75% заработка; 

2)     90% заработка; 

3)     80% заработка; 

4)     100% заработка; 

5)     50% заработка. 

Вопрос 2. Какой правовой акт устанавливает в Российской Федерации правовые, 

экономические и организационные основы и определяет порядок возмещения вреда, 

причиненного жизни и здоровью работника при исполнении им обязанностей по 

трудовому договору (контракту) и в иных установленных законом случаях? 

1)    Конституция РФ; 

2)     Трудовой договор; 

3)     Трудовой кодекс РФ; 

4)     Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 

5)     Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством». 

Вопрос 3. Какие существуют формы страхования от несчастных случаев по правовому 

обеспечению? 

1)     обязательное и добровольное; 

2)     полное и частичное; 

3)     индивидуальное и коллективное; 

4)     дополнительное и комбинированное; 

5)     смешанное и комплексное. 

Вопрос 4. Нарушение установленного срока регистрации в качестве страхователя у 
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страховщика влечет взыскание штрафа в размере: 

1)    одной тысячи рублей; 

2)     трех тысяч рублей; 

3)     пяти тысяч рублей; 

4)     десяти тысяч рублей; 

5)     двадцати тысяч рублей. 

Вопрос 5. Нарушение установленного срока представления страховщику установленной 

отчетности или ее непредставление влечет взыскание штрафа в размере: 

1)    одной тысячи рублей; 

2)     трех тысяч рублей; 

3)     пяти тысяч рублей; 

4)     десяти тысяч рублей; 

5)     двадцати тысяч рублей. 

  

Задание 15 

Вопрос 1. Страховой случай - это: 

1)     событие, в результате которого застрахованный получил увечье или иное 

повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных 

установленных настоящим Федеральным законом случаях как на территории 

страхователя, так и за ее пределами либо во время следования к месту работы или 

возвращения с места работы на транспорте, предоставленном страхователем, и которое 

повлекло необходимость перевода застрахованного на другую работу, временную или 

стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть; 

2)      вероятность повреждения (утраты) здоровья или смерти застрахованного, связанная 

с исполнением им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных 

настоящим Федеральным законом случаях; 

3)     подтвержденный в установленном порядке факт повреждения здоровья 

застрахованного вследствие несчастного случая на производстве или профессионального 

заболевания, который влечет возникновение обязательства страховщика осуществлять 

обеспечение по страхованию; 

4)     хроническое или острое заболевание застрахованного, являющееся результатом 

воздействия на него вредного (вредных) производственного (производственных) фактора 

(факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной 

трудоспособности; 

5)     выраженное в процентах стойкое снижение способности застрахованного 

осуществлять профессиональную деятельность до наступления страхового случая. 

Вопрос 2. В соответствии с каким нормативным актом осуществляется привлечение к 

ответственности за нарушения требований Федерального закона «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»? 

1)    с гражданским кодексом РФ; 

2)     с уголовным кодексом РФ; 

3)     с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях; 

4)     с трудовым кодексом РФ; 

5)     с налоговым кодексом РФ. 

Вопрос 3. Что не входит в обязанности страхователя при обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболевании? 

1)    в установленном порядке и в определенные страховщиком сроки начислять и 

перечислять страховщику страховые взносы; 

2)     исполнять решения страховщика о страховых выплатах; 

3)     обеспечивать меры по предотвращению наступления страховых случаев, нести в 

соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за 
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необеспечение безопасных условий труда; 

4)     расследовать страховые случаи в порядке, установленном уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти; 

5)     осуществлять сбор страховых взносов. 

Вопрос 4. Страховщик обязан: 

1)     участвовать в расследовании страховых случаев, освидетельствовании, 

переосвидетельствовании застрахованного в учреждении медико-социальной экспертизы 

и определении его нуждаемости в социальной, медицинской и профессиональной 

реабилитации; 

2)     направлять застрахованного в учреждение медико-социальной экспертизы на 

освидетельствование (переосвидетельствование); 

3)     давать рекомендации по предупреждению наступления страховых случаев; 

4)     обеспечивать конфиденциальность полученных в результате своей деятельности 

сведений о страхователе, застрахованном и лицах, имеющих право на получение 

страховых выплат; 

5)     защищать свои права и законные интересы, а также права и законные интересы 

застрахованных, в том числе в суде. 

Вопрос 5. Застрахованный не должен: 

1)    соблюдать правила по охране труда и инструкции по охране труда; 

2)     извещать страховщика об изменении места своего жительства или места работы, 

3)     выполнять рекомендации по медицинской, социальной и профессиональной 

реабилитации; 

4)     требовать участия органа исполнительной власти по труду в проверке правильности 

установления ему надбавок и скидок к страховому тарифу; 

5)     уклоняться без уважительной причины от переосвидетельствования. 

  

Задание 16 

Вопрос 1. Как часто специализированная аудиторская организация, имеющая 

соответствующую лицензию, осуществляет проверку финансово-хозяйственной 

деятельности страховщика? 

1)    не чаще одного раза в год; 

2)     не реже одного раза в квартал; 

3)     не реже одного раза в месяц; 

4)     раз в три года; 

5)     не реже одного раза в год. 

Вопрос 2. Как часто выплачиваются страховые выплаты застрахованным в течение всего 

периода стойкой утраты профессиональной трудоспособности? 

 1)    ежеквартально; 

2)     ежемесячно; 

3)     еженедельно; 

4)    единовременно; 

5)    все ответы верны. 

Вопрос 3. Как часто представляют страховщику статистическую и бухгалтерскую 

отчетность? 

1)    один раз в квартал; 

2)     один раз в полгода; 

3)    один раз в месяц; 

4)     один раз в неделю; 

5)     один раз в год. 

Вопрос 4. Степень утраты застрахованным профессиональной трудоспособности 

устанавливается учреждением: 

1)    медико-биологической экспертизы; 
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2)     медико-социальной экспертизы; 

3)     медико-антропологической экспертизы; 

4)     медицинской экспертизы; 

5)     врачебно-трудовой экспертизы. 

Вопрос 5. При каком сроке страхового стажа пособие по временной нетрудоспособности 

выплачивается в размере, не превышающем за полный месяц минимального размера 

оплаты труда? 

1)один год 

2) полтора года 

3)полгода 

4) 2 года 

5) 3 года 

  

Задание 17 

Вопрос 1. Какой характер носят основные виды социального страхования в большинстве 

развитых стран? 

1)    добровольный; 

2)     обязательный; 

3)     необязательный; 

4)     принудительный; 

5)     свободный. 

Вопрос 2. В какой стране впервые было применено понятие «добровольное медицинское 

страхование»? 

1)     в Германии; 

2)     в Великобритании; 

3)     в Америке; 

4)     в Японии; 

5)     в России. 

Вопрос 3. Какой процент населения США охвачен добровольной системой медицинского 

страхования? 

1)     более 80%; 

2)     менее 32%; 

3)     около 75%; 

4)     около 56%; 

5)     менее 13%. 

Вопрос 4. В какой стране медицинское страхование основано на государственной системе 

здравоохранения? 

1)     в Германии; 

2)     в Великобритании; 

3)     в Америке; 

4)     в Японии; 

5)     в Швеции. 

Вопрос 5. Как называется в Великобритании вид пособий, предназначавшихся тем семьям 

или лицам, доход которых был ниже установленного уровня? 

1)    пенсии; 

2)     пособия по государственному страхованию; 

3)     универсальные пособия; 

4)     выборочные пособия; 

5)     дотации. 

  

Задание 18 

Вопрос 1. С какого времени осуществляется социальное страхование в Германии? 
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1)    с 1883 года; 

2)     с 1912 года; 

3)     с 1945 года; 

4)     с 1964 года; 

5)     с 1974 года. 

Вопрос 2. Какой системы придерживается медицинское страхование в Германии? 

1)    добровольной; 

2)     обязательной; 

3)     частной; 

4)     автономной; 

5)     смешанной. 

Вопрос 3. Какие расходы несет швейцарец за лечение в клинике города, где он 

проживает? 

1)    не платит ничего; 

2)     оплачивает 50% стоимости лечения; 

3)     оплачивает 60% расходов на лечение; 

4)     оплачивает 90% расходов на лечение; 

5)     оплачивает 15% расходов на лечение. 

Вопрос 4. Какой стаж необходимо иметь гражданину Швеции, чтобы иметь право на 

получение полной пенсии? 

1)      не менее 3 лет; 

2)     не более 10 лет; 

3)     около 15 лет; 

4)     не более 25 лет; 

5)     не менее 30 лет. 

Вопрос 5. Какой процент составляет дотация государства в Японии по временной 

нетрудоспособности? 

1)    90%; 

2)     70%; 

3)      10%; 

4)     40%; 

5)     60%. 
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5.2.1. Критерии оценки 

Выполнение задания в установленном регламенте. 

91 – 100% - отлично 

71 – 90% - хорошо 

51 – 70% - удовлетворительно 

0 – 50% - неудовлетворительно 

 

 

 

Ключ к тестам для проведения дифференцированного зачета 

по МДК 02.01. «Организация работы органов Социального фонда 

Российской Федерации, органов и учреждений социальной защиты 

населения» 

Таблица 4 

№ вопроса 

1 

2 

Темы курсовых работ: 

1. Региональные проблемы социальной политики. 

2. Социальная политика в образовании. 

3. Социально-правовое обеспечение многодетных семей. 

4. Сиротство как социальная проблема. 

5. Молодая семья как объект социальной работы. 

6. Социальная защита семьи. 

7. Проблемы молодёжи и роль социальной работы в их решении. 

8. Социальная политика государства в области занятости населения. 

9. Технологии социальной работы с молодёжью. 

10. Правовой статус безработного. 

12. Понятие и принципы социального обслуживания населения. Миграция как социальная проблема. 

13. Система социального обслуживания населения в России. 

14. Формы и методы работы с пожилыми людьми. 

15. Формы и методы социальной поддержки безработных. 

16. Система социальной защиты населения. 

17. Фонд пенсионного и социального страхования РФ и его роль в развитии социальной сферы. 

18. Основные задачи государственной социальной политики в России. 

19. Социальная защищённость населения. 

20. Опека и попечительство как вид социальной заботы государства. 

21. Материнский капитал как форма дополнительной поддержки семьи. 

22. Проблемы и перспективы развития социальных отношений в современной России. 

23. Технологии социальной работы с пожилыми людьми. 

24. Взаимодействие и взаимосвязь социальной политики и социальной работы. 

25. Социальная работа с детьми, оставшимися без попечения родителей. 

26. Социальные проблемы молодых семей в современном обществе. 

27. Государственно-правовые основы социальной работы с молодёжью. 

28. Социальная работа с инвалидами в современной России. 

29. Многодетная семья как объект социальной работы. 

30.         Социальная политика государства: цели, принципы, содержание. 
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3 

4 

5 

6 

7 

8 

вариант ответа 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ вопроса 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

вариант ответа 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ вопроса 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

вариант ответа 

 



54 
 

 

 

 

 

 

 

 

№ вопроса 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

вариант ответа 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ вопроса 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

вариант ответа 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ вопроса 
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41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

вариант ответа 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ вопроса 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

вариант ответа 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ вопроса 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 
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вариант ответа 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ вопроса 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

вариант ответа 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ вопроса 

73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

вариант ответа 
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4. Оценка по производственной практике 

4.1. Общие положения 

Целью оценки по производственной практике является оценка: 

1) практического опыта и умений; 

2) профессиональных и общих компетенций. 

Оценка по производственной практике выставляется на основании 

характеристики профессиональной деятельности учащихся на практике с 

указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их 

объема, качества выполнения в соответствии с технологией и требованиями 

организации, на объектах которой проходила практика. 

4.2. Виды работ практики и проверяемые результаты обучения по 

профессиональному модулю 

4.2.2. Производственная практика 

Таблица 6 

Виды работ 

Коды проверяемых результатов 

(ПК, ОК, ПО, У) 

Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих социальную работу в различных 

сферах (социальной защите, образовании, здравоохранении). 

ПК 2.3. ОК 1. ОК 4. ОК 9. У 3. У 5 У10. У 11. У 12 

Выявление людей, находящихся в ТЖС в различных сферах. 

ПК 2.3.ОК 2. ОК 6. ПО 5.У 3. У 

З 4.10. У 11. У 12 

Определение прав лиц, оказавшихся в ТЖС в различных сферах жизнедеятельности. 

ПК 2.3.ОК 2. ПО 5.У 3. У 10. У 11. 

У 12 З 3. З. 9 

Анализ региональной нормативно-правовой базы, регламентирующей социальную работу в различных сферах жизнедеятельности. 

ПК 2.1 ОК 1-10 ПО 2. У 2. У 11. 

У 12. З.1. З 7. 

Осуществление социальной диагностики трудной жизненной ситуации людей в различных сферах жизнедеятельности 

ПК 2.2.ОК 2. ОК 8. ПО 5.У 3. У 10. У 11. У 12 З 3. 
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Применение различных социальных технологий в разрешении ТЖС людей в различных сферах жизнедеятельности. 

ПК 2.3 ОК 1-10 ПО 2. ПО 3. ПО 4. У 7. У 9. У 11. У 12. 

Определение объема помощи, необходимой людям в различных сферах жизнедеятельности. 

ПК 2.1 ОК 4. ОК 12. ОК 13. ПО 1.ПО 2. У 1.У 2. З 6. З 9. 

Определение круга учреждений, способных оказать помощь в преобразовании ситуации 

 

Осуществлять организационную деятельность по межведомственному взаимодействию учреждений и специалистов различных систем 

 

 

ПК 2.1 ОК 4. ОК 12. ОК 13. ПО 1.ПО 2. У 1.У 2. З 6. З 9. 

 

 

 

 

4.2.1. Аттестационный лист 

Характеристика 

учебной и профессиональной деятельности 

обучающегося во время производственной практики 

ФИО ______________________________________________, 

обучающийся(аяся) по специальности СПО 030912 Право и организация социального 

обеспечения 

успешно прошел(ла) производственную практику по профессиональному модулю 

ПМ.04 «Социально - правовая защита граждан» 

в объеме 72 часа. с «__»._____.20__ г. по «___»._______.20__ г. 

В организации ____________________________________________________ 

наименование организации, юридический адрес 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненные обучающимся во время практики 
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Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями 

организации, в которой проходила практика 

Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих социальную работу в различных 

сферах (социальной защите, образовании, здравоохранении). 

 

Выявление людей, находящихся в ТЖС в различных сферах. 

 

Определение прав лиц, оказавшихся в ТЖС в различных сферах жизнедеятельности. 

 

Анализ региональной нормативно-правовой базы, регламентирующей социальную работу 

в различных сферах жизнедеятельности. 

 

Осуществление социальной диагностики трудной жизненной ситуации людей в 

различных сферах жизнедеятельности 

 

Применение различных социальных технологий в разрешении ТЖС людей в различных 

сферах жизнедеятельности. 

 

Определение объема помощи, необходимой людям в различных сферах 

жизнедеятельности. 

 

Определение круга учреждений, способных оказать помощь в преобразовании ситуации 

 

Осуществлять организационную деятельность по межведомственному взаимодействию 

учреждений и специалистов различных систем 

 

Дата «___».____.20___ Подпись руководителя практики 

_________________________________ 

Подпись ответственного лица организации 

________________________________ 
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5. Контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного) 

5.1. Общие положения 

Экзамен (квалификационный) предназначен для контроля и оценки результатов освоения 

профессионального модуля «Социально - правовая защита граждан» по 

специальности030912 Право и организация социального обеспечения. Экзамен включает: 

практические задания и защита курсовой работы 

Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности 

освоен / не освоен». 

Для вынесения положительного заключения об освоении ВПД, необходимо 

подтверждение сформированности всех компетенций, перечисленных в программе ПМ. 

При отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных компетенций 

принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен». 

 

5.1.1. ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

профессионального модуля ПМ.04 «Социально - правовая защита граждан» 

ФИО ____________________________________________________________обучающийся 

на 4 курсе по специальности 030912 Право и организация социального 

обеспеченияосвоил(а) программу профессионального модуля профессионального модуля 

«Социально - правовая защита граждан» 

в объеме 424 часа. с «__»._____.2014 г. по «___»._______.2015г. 

Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля (если 

предусмотрено учебным планом). 

Таблица 7 

Элементы модуля 

(код и наименование МДК, код практик) 

Формы промежуточной аттестации 

Оценка 

МДК.04.01 Социальная политика и технология социальной работы 

Дифференцированный зачёт 

 

МДК.04.02 Технология социальной работы в учреждениях здравоохранения 

Дифференцированный зачёт 
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МДК.04.03 Технология социальной работы в учреждениях образования 

Дифференцированный зачёт 

 

МДК.04.04 Технология социальной работы в учреждениях социальной защиты 

Дифференцированный зачёт 

 

ПП 

Дифференцированный зачёт 

 

ПМ 

Экзамен (квалификационный) 

 

Итоги экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю 

Таблица 8 

Коды проверяемых компетенций 

Показатели оценки результата 

Оценка (да / нет) 

ПК. 4.1. Планировать работу по социальной защите населения, определять ее содержание, 

формы и методы. 

• -сбор и анализ статистической информации по социальной защите населения; 

• -изучение федеральных, региональных, муниципальных программ в области 

социальной защиты 

 

ПК 4.2. Оказывать правовую, социальную помощь и предоставлять услуги отдельным 

лицам, категориям граждан и семьям, нуждающимся в социальной защите. 

 

• - выявление и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите 
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• -взаимодействие в процессе оказания социальной помощи клиенту с различными 

государственными, общественными и благотворительными организациями 

 

ПК 4.3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условий, причин, 

мотивов проявления) в муниципальном образовании. 

• - проведение исследовательской работы по анализу основных тенденций развития 

теории и практики социальной работы в районе, регионе, стране 

 

ПК 4.4.Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-правовой 

защиты отдельных категорий граждан. 

- анализ состояния социально-правовой защиты отдельных категорий граждан 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес 

• - демонстрация интереса к будущей профессии; 

• - участие в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

РФ; 

 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

• - изучение нормативно-правовой базы будущей профессии; 

• - анализ эффективности и качества проделанной работы; 

• - выбор и применение методов и способов решения задач; заданных 

руководителем; 

• - обоснование выбора и применения методов и способов решения 

профессиональных задач в области разработки проектной документации; 

 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях 

• - направление сложных или спорных дела по вопросам оказания социальной 

помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

• - решение стандартных и нестандартных профессиональных задач по вопросам 

пенсионного обеспечения. 
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ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

• - сбор информации для статистической и другой отчетности; 

• - эффективный поиск необходимой информации по вопросам социальной защиты 

населения; 

 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

• - использование базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций услуг и 

других социальных выплат; 

• - демонстрация навыков использования информационно-коммуникационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями. 

• - использование приемов делового общения и правил культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

• - взаимодействие с обучающимися, преподавателями в ходе обучения; 

• - выполнение обязанностей в соответствии с ролью в группе; 

• - участие в планировании и организации групповой работы 

 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий. 

• - выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в 

практической работе; 

• - ведение контроля качества выполненной работы и ответственность в рамках 

профессиональной компетентности; 

• - проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения 

заданий. 

 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

 

• - решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области 

профессиональной деятельности 

• - организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля 

• -участие в конкурсной деятельности по специальности; 
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• - организация самостоятельных занятий при изучении профессиональных знаний; 

 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

• - изучение нормативно-правовой базы по профессиональной деятельности; 

• - анализ и использование инноваций в области профессиональной деятельности; 

 

ОК 11. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

• - эффективный поиск необходимой информации; 

• -использование различных источников, включая электронные ресурсы; 

 

ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

 

 

• - применение приемов делового общения и правил культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

• - соблюдение мер конфиденциальности и информационной безопасности; 

• – использование приемов корректного межличностного общения; 

 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

соблюдение этических правил, сформировавшихся в обществе 

 

Дата ___.___.20___ Подписи членов экзаменационной комиссии 

 

 

 

 

 

 



65 
 

 

 

5.2. ЗАДАНИЕ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

Практическое задание для экзамена (квалификационного) 

Количество вариантов: 23 

 

Типовое задание: Рассмотрение ситуации с юридической точки зрения. 

Условия выполнения задания 

1. Вариант задания определяется по билету. 

2. Место выполнения задания – Электронная библиотека 

3.Максимальное время выполнения задания – 60 минут 

 

Обеспечение выполнения задания: 

Учебники: 

Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 

1993 г.)//РГ. 01.07.2020г.. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации./ Принят Государственной Думой/ от 29 

декабря 2001 года. Одобрен Советом Федерации 26.10.2001. 

3. Федеральный закон. № 255 –ФЗ /«Об обеспечении пособиями по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному 

социальному страхованию» /(с изм. и доп. (в ред. Федеральных законов от от 28.06.2014 N 

192-ФЗ) 

4. Федеральный закон № 167- ФЗ /«Об обязательном пенсионном страховании в РФ/ (с 

изменениями и дополнениями в ред. Федеральных законов от 02.11.2006 N 492-О г. 

5. Федеральный закон № 165 ФЗ /«Об основах обязательного социального страхования»/ 

от 16 июля 1999 г.(с изм. и доп. от 1 января 2003 г.) 

5. Федеральный закон № 165 ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» от 

16 июля 1999 г. 

6. Нестерова Г.Ф. /Социальная работа с пожилыми и инвалидами/«Академия» М., 2009 г .-

259с 
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Критерии оценивания: 

0 - не проявился                               86-100% - максимальной суммы баллов соответствует оценка 

«отлично»; 

1 – проявился частично                   71-85% - максимальной суммы – «хорошо»; 

2 – проявился полностью                56-70% - максимальной суммы - «удовлетворительно»; 

                                                            55% и менее максимальной суммы – «неудовлетворительно». 

 

 

  6. ЛИСТ ОЦЕНКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ СТУДЕНТОВ В ОБЛАСТИ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  КОМПЕТЕНЦИЙ 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#ixzz4e95DpQRA
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#ixzz4e95DpQRA
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#ixzz4dxPj2kFW
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#ixzz4dxPj2kFW
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Критерии оценивания: 

0 - не проявился                               86-100% - максимальной суммы баллов соответствует оценка 

«отлично»; 

1 – проявился частично                   71-85% - максимальной суммы – «хорошо»; 

2 – проявился полностью                56-70% - максимальной суммы - «удовлетворительно»; 

                                                            55% и менее максимальной суммы – «неудовлетворительно». 
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