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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к 

выполнению вида профессиональной деятельности «Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты»  и составляющих его 

профессиональных компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе 

освоения ОПОП в целом. 

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен 

(квалификационный): выполнение кейс-задания,  представление портфолио, защита проекта 

пенсионного дела. 

Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности 

освоен/не освоен». 

 

Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля 

 

Таблица 1.1 

Элемент 

модуля 

Форма контроля и оценивания 

Промежуточная 

аттестация 

Текущий контроль 

МДК 01.01  Экзамен Выполнение   практических работ,  

выполнение тестовых заданий 

МДК 01.02 Зкзамен Выполнение   практических работ,  

выполнение тестовых заданий 

УП Дифференцированный 

зачет 

Заполнение дневника по практике  

Представление портфолио 

ПП Дифференцированный 

зачет 

Аттестационный лист 

Представление портфолио 

 
2. Результаты освоения модуля, подлежащие проверке на экзамене 

(квалификационном) 

2.1. В результате аттестации по профессиональному модулю осуществляется комплексная 

проверка следующих профессиональных и общих компетенций: 

 

Таблица 2.1 

Профессиональные и общие компетенции, 

которые возможно сгруппировать для 

проверки 

Показатели оценки результата 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное 

толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного  

обеспечения и социальной защиты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личного развития 

Определение норм права, регулирующих 

правоотношения: пенсионные, материальные, 

семейные, трудовые; 

Обоснование документа (НПА) при 

принятии решения; 

Принятие управленческих решений в 

соответствии с действующим 

законодательством; 

проявление интереса к будущей профессии; 

результативность участия в 

профессиональных конкурсах, конференциях, 

проектах выставках, олимпиадах; 

своевременность заключения договора о 

дальнейшем трудоустройстве; 
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эффективный поиск необходимой 

информации; 

активное использование в учебной 

деятельности и в ходе практики 

информационных и коммуникационных 

ресурсов, 

точность и скорость поиска необходимой 

для решения задачи информации; 

полнота использования различных 

источников, включая электронные при 

выполнении самостоятельной работы; 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу 

членов команды (подчиненных), результат 

выполнения  

заданий 

 

Проведение правовой оценки документов, 

предъявляемых для установления пенсий, 

пособий; 

Оформление проектов заявлений граждан, 

ходатайств, жалоб в соответствии с образцом; 

Ведение журнала учета приема граждан в 

соответствии с требованиями отделения ПФР, 

учреждения социальной защиты населения; 

Использование информационно-правовых 

систем при осуществлении приема граждан; 

самоанализ и коррекция результатов 

практических работ, 

соблюдение трудовой дисциплины на 

учебной и производственной практике 

активное участие в ролевых играх и 

дискуссиях 

соблюдение обязательных  процедур при 

проверке документов, необходимых для 

назначения пенсий, пособий и других выплат 

соблюдение обязательных процедур 

проверки сроков назначения пенсий, пособий и 

других выплат 

следование принципам Кодекса 

профессиональной этики специалиста 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, руковод-

ством, потребителями 

Соблюдение порядка действий при проверке 

достоверности предъявляемых документов для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

Определение права на пенсию и размер 

пенсии на основании сведений, содержащихся 

в документах, представляемых для 

установления пенсий;  

Оформление решений о назначении пенсии 

согласно действующему законодательству и 

макетам ПФР 

Формирование пенсионных дел в 

соответствии с макетом ПФР 

соблюдение этических норм и правил  

взаимодействия с обучающимися, коллегами, 

руководством и социальными партнерами  в 

ходе обучения; 

владение приемами ведения дискуссии, 
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диспута, диалога, полилога, монолога; 

соблюдение трудовой дисциплины на 

учебной и производственной практике 

ПК 1.4. Осуществлять установление 

(назначение, перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные тех-

нологии 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в профес-

сиональной деятельности 

Принятие решения о назначение /отказе в 

назначении пенсии, пособия, социальной 

выплаты согласно действующему 

законодательству и наступлению юридических 

фактов. 

Соблюдение последовательности 

формирования расчетной базы 

размера пенсий, 

Соблюдение порядка действий при работе с 

программой корректировки размера страховой 

части трудовой пенсии по старости и 

инвалидности,  

Соблюдение порядка действий при работе с 

программой производства индексации пенсии 

соблюдение алгоритма внесения новых 

сведений в компьютерные программы 

назначения пенсий и иных социальных выплат, 

- соблюдение порядка внесения  обращений 

граждан в единые списки 

- уверенное пользование информационно-

правовых систем при выполнении 

практических задач 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и 

хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой базы 

Соблюдение порядка  представления 

документов в пенсионном деле, 

Оформление пенсионного дела согласно 

требованиям отделения ПФР 

Оформление пенсионного удостоверения 

согласно требованиям ПФР 

анализ действующего законодательства; 

ведение справочно-кодификационной 

работы с соблюдением алгоритма действий, 

решение ситуационных задач с 

соблюдением  норм действующего 

законодательства и сроков наступления 

юридических фактов 

ПК 1.6. Консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и 

психологические основы общения, нормы и 

правила поведения 

Соблюдение делового этикета, 

Правильность и точность, доступность  

трактовки НПА при проведении консультаций 

Оформление заявлений, ходатайств, 

подготовка проектов документов 

распорядительного характера по итогам 

консультации 

определение меры ответственности за 

принятие решений в области обеспечения 

реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

критическая оценка  эффективности 

принятых решений; 

демонстрация способности к 
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самостоятельности 

аргументированность самоанализа 

выполнения профессиональных задач 

применение приемов делового общения и 

правил культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

следование этическим правилам, нормам и 

принципам в профессиональной деятельности; 

консультирование граждан с учетом  

психологических особенностей лиц пожилого 

возраста и инвалидов 

  
Требования к деятельности студента по общим компетенциям 

 

Уровни 

деятельности 

Макет 

СПО 
Компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций 

Эмоционально - 

психологический 

ОК 1 Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

Демонстрирует готовность 

к учебной деятельности. 

Проявляет эмоциональную 

устойчивость при 

выполнении задания. 

Регулятивный ОК 2 

 

 

 

 

ОК 3 

 

 

 

ОК 10 

Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач 

 

Принимать решения в стандартных  

ситуациях и нести за них 

ответственность 

 

Исполнять воинскую обязанность, в 

том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для 

юношей). 

 

Последовательно выполняет 

задание по алгоритму. 

Рационально распределяет 

время на выполнение 

задания. 

Предъявляет свидетельство 

освоения исторического 

материала. 

Проявляет ответственность 

и дисциплинированность 

при освоении 

исторического материала. 

Социальный ОК 4 

 

 

 

 

 

 

ОК 5 

 

 

 

ОК 6 

 

 

 

ОК 7 

Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития 

 

Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 

Работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

 

Брать на себя ответственность за работу 

Работает с 

дополнительными 

источниками по поиску 

исторического материала и 

дополнительной 

информации. 

Использует ИКТ для поиска 

(систематизации) 

исторического материала. 

Взаимодействует с 

преподавателем и 

студентами в группе. 
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 членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

Аналитический ОК 11 

 

 

ОК 12 

Готовность к аналитической 

деятельности. 

 

Способность к рефлексивному и 

критическому мышлению 

Аргументирует, 

обосновывает, объясняет 

исторические проблемы, 

явления. 

Выполняет сравнительный 

анализ истории и 

современности, разных 

исторических периодов. 

Творческий ОК 3 

 

 

 

ОК 9 

 

 

ОК 11 

Принимать решения в нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

 

Ориентироваться в условиях частой 

смены технологий. 

 

Внедрять инновационные технологии.  

Предлагает варианты 

решения исторических 

задач. 

Решает исторические 

проблемные ситуации. 

Создает презентации и 

фильмы по историческим 

событиям. 

Самосовершенств

ования 

ОК 2 

 

 

ОК 8 

Оценивать  эффективность принятых 

решений и их качество 

 

Самостоятельно определять задачи 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

Адекватно оценивает 

результаты своей 

деятельности, и 

деятельности других 

студентов. 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания  

 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию,  

демонстрирующий приверженность принципам честности,  

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в  

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе 

 на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и  

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского  

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России.  

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур,  

ЛР 3 
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отличающий их от групп с деструктивным и девиантным  

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий  

социально опасное поведение окружающих 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

 ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в  

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного  

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической  

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

 принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

 участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 

  Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

 собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех  

формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям  

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и  

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции  

культурных традиций и ценностей многонационального российского  

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости  

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

 Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно  

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

 безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

 основами эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и  

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

 ухода от родительской ответственности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового 

 

ЛР 12 
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В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: 

иметь практический опыт:  

ПО 1. Анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

ПО 2. Приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

ПО 3. Определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала; 

ПО 4. Формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

ПО 5. Пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

ПО 6. Определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

ПО 7. Определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

ПО  8. Информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

ПО 9. Общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

ПО 10. Публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

 

уметь: 

У 1. Анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

У 2. Принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных 

выплат; 

У 3. Определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных 

выплат; 

У 4. Разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

У 5. Определять право, размер и сроки назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

У 6. Формировать пенсионные дела, дела получателей пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

У 7. Составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

У 8. Пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий 

и других социальных выплат; 

У 9. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные  справочно-

правовые системы; 
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У 10. Запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и 

страховых взносах; 

У 11. Составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и 

других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 

У 12. Осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

У 13. Использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

У 14. Информировать граждан и должностных  лиц об изменениях в  области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

У 15. Оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы; 

У 16. Создавать структуру органов социальной сферы Свердловской области; 

У 17. Назначать пособия отдельным категориям граждан в Свердловской области 

У 18. Давать оценку реализации программы «Среда обитания»; 

У 19. Следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

знать: 

З 1. Содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат, предоставления услуг; 

З 2. Расчет стажа. Понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий,  ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и 

сроки; 

З 3. Правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

З 4. Основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

З.5. Основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

З 6. Юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

З 7. Структуру трудовых пенсий; 

З 8. Понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам; 

З 9. Государственные стандарты социального обслуживания; 

З 10. Порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

З.11. Порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

З 12. Компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 

З 13. Способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

З 14. Структура органов социальной сферы Свердловской области; 

З 15. Порядок присвоения звания «Ветеран труда» в Свердловской области; 

З 16. Порядок назначения пособий отдельным категориям граждан в свердловской  

области; 

            З 17. Программа Свердловской области»Доступность среды жизнедеятельности»; 

            З 18. Порядок определения прав граждан на получение пособия по временной 

нетрудоспособности; 

З19. Основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 
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К экзамену (квалификационному) по профессиональному модулю допускаются 

обучающиеся, успешно выполнившие все практические работы по междисциплинарным 

курсам и набравшие не менее 60 баллов, прошедшие промежуточную аттестацию по 

учебной и производственной практикам в рамках данного профессионального модуля. 

 
2.2. Требования к портфолио 

Смешанный тип портфолио 

 

Общие компетенции, для проверки которых используется портфолио: 

ОК 1, ОК 1; 2, ОК 6. 

  

Профессиональные компетенции, для проверки которых используется портфолио: ПК 1.6 

Портфолио оформляется обучающимся в течение всего периода освоения программы 

профессионального модуля, в том числе в период учебной и производственной практик. 

 

Критерии оценки портфолио: 

Полнота наполнения портфолио, 

Правильность выполнения и оформления документов: 

 

Оценка портфолио 

Коды 

проверяемых 

компетенций 

Показатели оценки результата Оценки (да/нет) 

ОК 1 Наличие документов, подтверждающих участие в 

НПК, олимпиадах, конкурсах, общественной 

деятельности 

 

ОК 12 Положительный отзыв руководителя практики от 

организации 

 

ОК 6 Положительный отзыв руководителя практики от 

организации 

 

ПК 6 Правильность выполнения и оформления 

документов 

 

 

 

 

3. Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля 

3.1. Общие положения  

 

Основной  целью оценки теоретического курса профессионального модуля является 

оценка знаний и умений. 

Оценка теоретического курса профессионального модуля  осуществляется с 

использованием следующих форм и методов контроля: метод кейсов,  защита курсовых работ, 

защита практико-ориентированного проекта.  

Оценка теоретического курса профессионального модуля предусматривает использование 

накопительной / рейтинговой системы  оценивания. 

 

3.2. Задания для оценки освоения МДК: 

3.2.1. Типовые задания для оценки освоения МДК 01.01. Право социального обеспечения: 

 

1.Устный ответ 
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1.Понятие права социального обеспечения. 

2.Понятие социального обеспечения.  

3.Государственная система социального обеспечения. 

4. Предмет, метод, система права социального обеспечения.  

5.Принципы права социального обеспечения. 

6.Источники права социального обеспечения. 

7.Правоотношения в праве социального обеспечения. 

8.История возникновения и развития социального обеспечения в России. 

Проверяемые результаты обучения: З 1.  

Освоение ПК 1.1, ОК 4. 

Критерии оценки:  

Оценкой  "5 баллов" оценивается ответ, который показывает прочные знания. Ответ 

отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; 

умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; 

свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа.  

Оценкой  "4 балла" оценивается ответ, обнаруживающий прочные знания.   Ответ 

отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; 

умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; 

свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако 

допускается одна - две неточности в ответе.  

Оценкой  "3 балла" оценивается ответ, свидетельствующий  о знаниях.   Ответ отличается 

недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных вопросов теории;  

недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры; недостаточно 

свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. 

Допускается несколько ошибок в содержании ответа.  

Оценкой  "0 баллов" оценивается ответ, обнаруживающий незнание.   Ответ отличается  

неглубоким раскрытием темы; незнанием основных вопросов теории, неумением давать 

аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности 

и последовательности. Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа. 

За правильное выполнение задания выставляется положительная оценка – 5 баллов. 

 

2. Практическое задание 

 

2.1.Понятие трудового стажа, понятие страхового стажа, понятие специального     

стажа. Расчет стажа с применением знаний видов стажа. 

 

2.1.1. Расчет трудового стажа. 

2.1.2.Расчет страхового стажа. 

2.1.3. Расчет специального стажа. 

 

80.01.04 – 83.08.23 сп 1 

84.01.18 – 85.07.30 

86.02.21 – 87.03.13сп 1 

87.06.09 – 89.11.29 

89.12.02 – 91.10.15 сп2 

91.11.30 – 94.04.13 

95.07.09 – 96.06.27сп 2 

96.08.23 – 98.05.17 

99.02.03 – 2003.06.30сп 1 

2003.09.27 – 2007.09.07 

2007.12.08 – 2010.03.18 сп2 
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2010.04.12 – 2013.08.19 

2013.05.05 – 2023.08.31 

 

Дети:  

           79.12.28 - 

           80.03.12 – 

Проверяемые результаты обучения: З 2, З 17. 

 

Критерии оценки  

без ошибок– 5 баллов; 

расчет стажа – 4 балла; 

расчет периодов ухода за детьми – 3 балла; 

рассчитаны, периоды, но рассчитан итог –2 балл; 

нет расчета – 0 баллов. 

За правильное выполнение задания выставляется положительная оценка – 5 баллов. 

 

 

3.Задание в тестовой форме 

 

Текст задания: выберите 1 правильный ответ 

 1.При наличии, какого основания возникает право на получение пенсий? 

1.наступление инвалидности 

2.при наличии трудового стажа 35 лет 

3.месячный среднедушевой доход ниже черты бедности 

4.при рождении ребенка 

5.при потере работы 

 

2. При наличии, какого основания возникает право на получение пенсий? 

1.потеря кормильца 

2.при наличии трудового стажа 5 лет 

3.месячный среднедушевой доход ниже черты бедности 

4.при рождении ребенка 

5.при потере работы 

 

3.При наличии, какого основания возникает право на получение страховых   

   пенсий? 

1.наступление пенсионного возраста 

2.при наличии страхового стажа 15 лет 

3.при получении травмы на производстве 

4.при рождении пятого ребенка 

5.при отсутствии средств к существованию 

 

4.В зависимости от степени утраты трудоспособности, на сколько групп  

   подразделяется инвалидность? 

1.3группы 

2.2группы 

3.3 степени 

4.профессионального заболевания 

5.нет правильного ответа 

 

5.В зависимости от чего дифференцируется размер пенсий по инвалидности? 

1.в зависимости от категории, к которой относится лицо, имеющее право на пенсию и  
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   от степени инвалидности  

2.размер пенсий не дифференцируется вообще и выдается всем лицам в равном  

   размере 

3.в зависимости от возраста 

4.в зависимости от группы инвалидности 

5.от наличия иждивенцев 

 

6. Кто имеет право на получение пенсии по случаю потери кормильца? 

 

1.нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его иждивении 

2.дети не достигшие 18 лет  

3.отец, мать, жена, муж, если они достигли пенсионного возраста 

4.один из родителей или супруг независимо от возраста и трудоспособности, если он занят 

уходом за детьми,  умершего кормильца,  не достигшими 14 лет  и не работает 

5.все ответы правильные 

 

7.В каком порядке назначается пенсия по возрасту? 

1.по достижении установленного возраста, М-60, Ж-55 лет 

2.45-55 лет 

3.65-60 лет 

4.нет правильного 

 

8.Через  какой период времени переосвидетельствуется 1 группа инвалидности? 

1.6 месяцев 

2.3 месяца 

3.2 года 

4.1 год 

5.на  период инвалидности 

 

9.Финансирование выплат государственных пенсий осуществляется за счет средств… 

местных бюджетов 

1.федерального бюджета 

2.накопительных пенсионных фондов 

3.государственного центра по выплате пенсий 

работодателей 

 

10.Что означает принцип многообразия видов социального обеспечения: 

1.право на пенсионное обеспечение имеют не только граждане РФ, но и иностранные    

   граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории РФ. 

2.принцип всеобщности социального обеспечения базируется также на  

   конституционном принципе равенства. 

3.каждому гражданину гарантируется социальное обеспечение по возрасту, в случае  

   болезни, инвалидности, потери кормильца 

4.право на пенсию имеют граждане, не только занимавшиеся трудовой или  

   общественной деятельностью 

5.все ответы правильные 

 

11.Для чего необходимо определять черту бедности? 

1.используется в качестве критерия при оказании государственной адресной  

   социальной помощи малообеспеченному 

2.для исчисления и назначения пенсии 

3.для определения совокупного дохода семьи 
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4.для постановки гражданина на учет в качестве безработного 

5.все ответы неправильны 

 

12.Что такое система права социального обеспечения? 

1.совокупность нормативно правовых актов, регулирующие  общественные отношения в 

области социального обеспечения 

2.нет правильного ответа 

3.первичные компоненты системы, имеют свою внутреннюю структуру и состоят из трех 

элементов 

4.совокупность объективно взаимосвязанных между собой правовых институтов и норм, 

расположенных в определенной, научно обоснованной последовательности 

5.это система научных знаний, взглядов, идей о том комплексе общественных явлений, 

которые входят в сферу социального обеспечения 

 

13.Среднедушевой доход это… 

1.сумма видов доходов учитываемых при назначении адресной социальной помощи 

2.доля совокупного дохода семьи,  приходящаяся на каждого члена семьи в месяц 

3.граница дохода, необходимого для удовлетворения минимальных потребностей 

человека 

4.это денежные суммы, вносимые плательщиками в накопительные пенсионные фонды в 

пользу получателей пенсионных выплат 

5.нет правильного ответа 

 

14. Сохранение права на досрочное назначение трудовой пенсии имеют: 

1. женщинам, родившим пять и более детей и воспитавшим их до достижения ими   

   возраста 8 лет. 

2. мужчинам по достижении возраста 55 лет, женщинам по достижении возраста 50  

    лет, если они имеют   

    страховой стаж соответственно не менее 20 и 15 лет; опекунам инвалидов с детства  

    или лицам, являвшимся  

    опекунами инвалидов с детства, воспитавшим их до достижения ими возраста 8 лет. 

3.гражданам, больным гипофизарным нанизмом (лилипутам), и  

   диспропорциональным карликам. 

4. инвалидам по зрению, имеющим I группу инвалидности 

5.все ответы правильные. 

 

15.Источники права социального обеспечения это… 

1.Федеральные законы, регулирующие право на пенсионное обеспечение. 

2.Федеральные и региональные нормативно правовые акты о пенсиях. 

3.нет правильного ответа 

4.совокупность объективно взаимосвязанных между собой правовых институтов и норм, 

расположенных в определенной, научно обоснованной последовательности 

5.нормативно правовые акты, регулирующие социальное обеспечение, принятые в 

установленном порядке 

 

16. Сколько видов трудового стажа предусматривает законодательство РФ? 

1.3 

2.2 

3.4 

4.только один вид 

5.нет правильного ответа  
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17.Общий трудовой стаж это… 

1.суммарная продолжительность трудовой и иной общественно полезной деятельности, 

которая осуществлялась в особых условиях труда или на особых работах 

2.суммарная продолжительность трудовой и иной общественно полезной деятельности 

дающая право на назначение пенсии 

3.продолжительность трудовой и иной общественно полезной деятельности в условиях, 

дающих гражданам ее осуществляющим право на льготное исчисление трудового стажа 

для назначения пенсии из ГЦВП 

4.деятельность,  дающая право на получение пенсии в льготном порядке 

5.нет правильного ответа 

 

18.Специальный трудовой стаж это… 

1.суммарная продолжительность трудовой и иной общественно полезной деятельности 

дающая право на назначение пенсии 

2.продолжительность трудовой и иной общественно полезной деятельности в условиях, 

дающих гражданам ее осуществляющим право на льготное исчисление трудового стажа 

для назначения пенсии общественная деятельность,  дающая право на получение пенсии в 

льготном порядке 

3.суммарная продолжительность трудовой и иной общественно полезной деятельности, 

которая осуществлялась в особых условиях труда или на особых работах 

4.нет правильного ответа 

 

20.Компенсация это… 

1.денежная выплата,  единовременного характера, выплачиваемая членам семьи умершего 

или другим гражданам, которые взяли на себя организацию похорон 

2.преимущество или предпочтение, предоставляемые особо нуждающимся в социальной 

защите гражданам, позволяющие уменьшить неблагоприятные последствия и 

обстоятельства,  в силу которых возникла необходимость особой социальной защиты этих 

граждан 

3.это выплата в денежной форме, представляемая государством лицам (семьям) с 

месячным среднедушевым доходом ниже черты бедности, установленной в областях,  

4.нет правильного ответа 

5.денежная выплата, предоставляемая гражданам в качестве дополнительной 

материальной поддержки с целью возмещения расходов установленных 

законодательством в связи  с наступлением социально значимого юридического факта 

 

Проверяемые результаты обучения: З 1. 

 

Критерии оценки  

1-2 ошибки– 5 баллов; 

3-4 ошибок – 4 балла; 

5-6 ошибок – 3 балла; 

6-7 ошибок –2 балл; 

Более 7 ошибок – 0 баллов. 

За правильное выполнение задания выставляется положительная оценка – 5 баллов. 

 

4. Устный ответ 

 

1.Пособия по социальному обеспечению  

2. Получатели пособий гражданам, имеющим детей  

3. Размер пособия по беременности и родам  

4. Право на единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских  
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учреждениях в ранние сроки беременности  

5. Право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до  

достижения им возраста полутора лет  

6. Обязательное медицинское страхование  

7. Пособие по безработице  

8. Случаи пособия по временной нетрудоспособности  

9. Назовите пособия по продолжительности выплаты 

10.Виды повышения пенсий 

11.Понятие валоризации 

12.Понятие и виды ЕДВ(ежемесячной денежной выплаты) 

13.Характеристика НСУ(набор социальных услуг) 

14.ДЕМО (дополнительное ежемесячное материальное обеспечение) 

15.Характеристика ФСД (федеральные социальные доплаты) 

 

Проверяемые результаты обучения: З 1-2, 10-11 

 

Критерии оценки:  

Оценкой  "5 баллов" оценивается ответ, который показывает прочные знания. Ответ 

отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; 

умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; 

свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа.  

Оценкой  "4 балла" оценивается ответ, обнаруживающий прочные знания.   Ответ 

отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; 

умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; 

свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако 

допускается одна - две неточности в ответе.  

Оценкой  "3 балла" оценивается ответ, свидетельствующий  о знаниях.   Ответ отличается 

недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных вопросов теории;  

недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры; недостаточно 

свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. 

Допускается несколько ошибок в содержании ответа.  

Оценкой  "0 баллов" оценивается ответ, обнаруживающий незнание.   Ответ отличается  

неглубоким раскрытием темы; незнанием основных вопросов теории, неумением давать 

аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности 

и последовательности. Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа. 

За правильное выполнение задания выставляется положительная оценка – 5 баллов. 

 

5. Задание в тестовой форме 

 

Текст задания: выберите 1 правильный ответ 

 1.Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет при 

наличии стажа государственной службы… 

1. не менее 25 лет; 

2. не менее 20 лет; 

3. не менее 15 лет. 

 

2.Размер среднемесячного заработка, исходя из которого федеральному государственному 

служащему исчисляется пенсия за выслугу лет не может превышать… 

1. 2,8 должностного оклада; 

2. 2,6 должностного оклада; 

3. 3-х должностных окладов. 
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3.На основании какого нормативно-правового акта получают пенсионное обеспечение 

военнослужащие, проходившие военную службу по контракту? 

1. Федерального закона от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в 

РФ»; 

2. Федерального закона от 28.12.2013 г. «О страховых пенсиях в РФ»; 

3. Закона РФ от 12.02.1993 г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 

службу, службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей». 

 

4.Родители военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы по 

призыву вследствие военной травмы, имеют право на пенсию по случаю потери кормильца по 

достижении возраста… 

1. 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 

2. 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины); 

3. 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины). 

 

5.Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, проходящим военную 

службу… 

1. по призыву; 

2. по контракту; 

3. и по призыву и по контракту; 

4. военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть назначена. 

 

6.Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению могут быть 

назначены гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф, и 

членам их семей… 

1. пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца; 

2. пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца; 

3. пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца. 

4. пенсия по инвалидности и социальная пенсия; 

5. пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия. 

 

7.Граждане из числа малочисленных народов Севера, не имеющие права на трудовую 

пенсию имеют право на социальную пенсию по достижении возраста… 

1. 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины); 

2. 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 

3. 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины). 

 

8.Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет 

(соответственно мужчины и женщины) в период выполнения ими оплачиваемой работы… 

1. не выплачивается; 

2. выплачивается. 

 

9.Назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению производится… 

1. на основании заявления гражданина; 

2. на основании решения Пенсионного фонда РФ; 

3. на основании постановления Министерства труда и социального развития РФ. 

 

10.Пенсии федеральным государственным служащим индексируются… 

1. при увеличении стажа государственной службы; 

2. при увеличении их денежного содержания; 

3. не индексируется. 
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Проверяемые результаты обучения: З 2,7. 

 

Критерии оценки  

1 ошибка– 5баллов; 

2 ошибки – 4 балла; 

3 ошибки – 5 балла; 

4 ошибки –2 балл; 

Более 5 ошибок – 0 баллов. 

За правильное выполнение задания выставляется положительная оценка – 5баллов. 

 

 

 

 

 

 

6. Контрольная работа 

 

1 вариант 

1. Какие периоды, не считая трудовой и иной общественно полезной деятельности, 

включаются в трудовой стаж? 

 2.Сохраняется ли непрерывность стажа, если был перерыв на 3 месяца в связи с 

переводом мужа к новому месту службы (есть соответствующая запись в трудовой книжке)? 

 

2 вариант 

1.Какие действия необходимо произвести, если трудовая книжка перед обращением  за 

пенсией утеряна?  

2. Как составить запрос в архив? 

 

3 вариант 

1. Какой пакет документов требуется для оформления страховой пенсии? 

2. Какие действия требуются для оформления стразовой пенсии? 

 

Проверяемые результаты обучения: З 11. 

Критерии оценки  

Оценкой  "5 баллов" оценивается ответ, который показывает прочные знания основных 

понятий. Ответ отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим 

аппаратом, умение давать аргументированные ответы. 

Оценкой  "4 балла" оценивается ответ, обнаруживающий прочные знания основных 

понятий.  Ответ отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим 

аппаратом. Однако допускается одна - две неточности в ответе.  

Оценкой  "3 балла" оценивается ответ, свидетельствующий  о знаниях основных понятий.  

Ответ отличается недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных 

вопросов теории. Допускается несколько ошибок в содержании ответа.  

Оценкой  "0 баллов" оценивается ответ, обнаруживающий незнание основных понятий. 

Ответ отличается  неглубоким раскрытием темы; незнанием основных вопросов теории. 

Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа. 

За правильное выполнение задания выставляется положительная оценка – 5 баллов. 

 

7. Задание в тестовой форме 

 

Текст задания: выберите 1 правильный ответ 
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1.  Что такое инвалидность? 

1.Стойкое расстройство функций организма 

2.Временное расстройство функций организма 

3.Расстройство организма, которое носит фрагментарный характер, при котором 

возможно беспрепятственное выполнение трудовой деятельности. 

 

2. Какой нормативно-правовой акт закрепляет порядок установления инвалидности? 

1.ФЗ «О страховых пенсиях в РФ» от 28.12.2013 года № 400-ФЗ 

2.ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» от 15.12.2001 № 166-ФЗ 

3.ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24.11.1995 года № 181-ФЗ 

 

3. Инвалид – это… 

1.Лицо, полностью или частично лишенное дееспособности 

2.Лицо имеющее стойкие расстройства функций организма 

3.Застрахованное лицо, получающее пособие по временной нетрудоспособности 

 

4. Будет ли назначена страховая пенсия по инвалидности при полном отсутствии у  

       инвалида страхового стажа? 

1.Да 

2.Нет 

3.Вопрос решается по взаимному согласию сторон 

 

5. Какой вид пенсии будет назначен инвалиду при полном отсутствии  у него  

      страхового стажа?  

1.Социальная пенсия 

2. страховая пенсия по инвалидности 

3.По выбору лица – либо социальная пенсия, либо страховая по инвалидности 

 

6. Какой нормативно-правовой акт закрепляет условия и порядок назначения  

    трудовой пенсии по инвалидности? 

1.ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» от 15.12.2001 № 166-ФЗ 

2.ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24.11.1995 года № 181-ФЗ 

3.ФЗ «О страховых пенсиях в РФ» от 28.12.2013 года № 400-ФЗ 

 

7.Одним из условий назначения страховой пенсии по инвалидности является… 

1.Наличие определенной продолжительности страхового и общего трудового стажа 

2.Наличие степени ограничения способности к трудовой деятельности 

3.Наличие одной из трех групп инвалидности 

 

8. Умышленное нанесение ущерба своему здоровью, установленное в судебном  

     порядке влечет за собой… 

1.Установление социальной пенсии 

2.Отказ в назначении пенсии и выплату пособия по временной нетрудоспособности 

3.Установление трудовой пенсии по инвалидности 

 

9. Для назначения пенсии по инвалидности необходимо иметь… 

1.Страховой стаж не менее 5 лет 

2.Общий трудовой стаж не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин 

3.Факт работы (хотя бы 1 день) 

 

10. Каким органом осуществляется установление инвалидности? 
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1.Государственным учреждением Бюро МСЭ 

2.Пенсионным фондом РФ 

3.Органами социальной защиты населения по месту жительства инвалида. 

 

11. На какой вид пенсии приобретет право ребенок-инвалид? 

1.На страховую по инвалидности 

2.На социальную пенсию 

3.На пенсию по случаю потери кормильца 

 

12. Будет ли назначена страховая пенсия по инвалидности лицу, инвалидность  

      которого наступила в результате совершения кражи? 

1.Да, будет 

2.Нет 

3.Да, если данный факт будет установлен в судебном порядке 

 

13. Какова структура страховой пенсии по инвалидности? 

1. ФБР + Страховая часть + Накопительная часть 

2.Страховая часть 

3.Накопительная часть 

 

14. В какой статье ФЗ «О страховых пенсиях в РФ» установлены условия назначения  

     страховой пенсии по инвалидности? 

1.В ст. 15 

2.В ст. 8 

3.В ст. 7 

 

Проверяемые результаты обучения: З 3-6. 

Критерии оценки  

 

1 ошибка– 5 баллов 

2 ошибки – 4 балла 

3 ошибки – 3 балла 

4 ошибки –2 балл 

Более 5 ошибок – 0 баллов. 

За правильное выполнение задания выставляется положительная оценка – 5 баллов. 

 

8. Практическая работа 

 

Задача № 1 

Кривова находится в отпуске по беременности и родам. 

В каких правоотношениях по социальному обеспечению она состоит? 

Определите их объект и содержание? 

 

Задача № 2 

Леня Смуров (5 лет) является ребенком-инвалидом и получает социальную пенсию. 

Является ли он субъектом правоотношений по социальному обеспечению. 

Обладает ли он правосубъектностью? 

 

Задача № 3 

Сержант полиции Григорьев погиб при исполнении служебного долга. 

Может ли его 9- летний сын быть субъектом правоотношения по пенсионному  

обеспечению? 
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Проверяемые результаты обучения: З 8-10, У 1-5, 12-14. 

 

Критерии оценки  

Правильное решение 3 задач – 5 баллов 

Правильное решение 2 – задач 4 балла 

Правильное решение 1 – задачи 3 балла 

Неправильное решение задач – 0 баллов 

За правильное выполнение задания выставляется положительная оценка – 5 баллов. 

 

9. Практическая работа 

 

Задача № 1 

Находясь в очередном отпуске, гражданка Лугина приехала из ЕКб в Саратов к подруге. В 

гостях она отравилась грибами и обратилась в городскую поликлинику за медицинской 

помощью и больничным листом. Администрация поликлиники ей отказала, мотивируя это 

отсутствием страхового медицинского полиса. Лугина с таким решением не согласилась. 

Определите, какие из принципов права социального обеспечения могли быть применены в 

данном случае? 

 

Задача № 2 

 52-летний Ираев переехал из Казахстана в ЕКб к дочери на постоянное местожительство.  

В связи с достижением 60 лет он обратился в ПФР за назначением трудовой пенсии по старости. 

К заявлению он приложил копию трудовой книжки, подтверждающую общий стаж 35 лет, и 

справку о заработке. 

Имеет ли он право на получение пенсии на территории РФ? 

Какими источниками права регулируется решение данного вопроса? 

 

Задача № 3 

 Гражданин Нурин находился в служебной командировке. В общежитии поскользнулся на 

ступеньках, в результате чего получил перелом ноги. На предприятии его травму признали 

бытовой, так как несчастный случай произошел в нерабочее время. 

Права ли администрация? 

Как юрист дайте квалифицированный ответ. 

 

 

Задача № 4 

 Потерпевший Бубликов 5 лет работал крановщиком. После окончания вечернего 

отделения Московского университета он получил специальность инженера и был переведен на 

работу мастером участка. Через три месяца после перевода в результате обрыва троса на него 

упал груз. В результате полученной травмы Бубликов утратил 50% зрения и 30% слуха. 

По какой профессии должна устанавливаться утрата профессиональной 

трудоспособности? 

 

Проверяемые результаты обучения: З 8-10, У 1-5, 9. 

 

Критерии оценки  

Правильное решение 4 задач – 5 баллов  

Правильное решение 3 задач – 4баллов 

Правильное решение 2 задач  - 3 балла 

Правильное решение 1задачи  - 2 балла 

Неправильное решение задач – 0 баллов 
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За правильное выполнение задания выставляется положительная оценка – 5 баллов. 

 

 

3.2.2. Типовые задания для оценки освоения МДК. 01.02. Право социального  

обеспечения в Свердловской области 

 

1. Устный ответ 

 

1.Структура органов социального  обеспечения свердловской области классификация 

психических явлений 

2.Структурные подразделения министерства социальной политики сознание как высшая 

форма психики 

3.Полномочия и функции министерства социальной политики свердловской области 

основные этапы развития психики 

            4.Перечень НПА Свердловской области в праве социального обеспечения 

            5.Характеристика ОЗ «О ветеранах в Свердловской области» 

            6.Определить порядок присвоение звания – Ветеран Труда; 

7.Оописание удостоверения звания – Ветеранов Труда Свердловской области.  

8.Порядок выдачи удостоверения; 

9. Меры социальной поддержки лицам, которым присвоено звания Ветеран Труда.  

10.Перечень документов подтверждающих условие присвоения звания – ветеран труда 

способности личности 

11.Порядок присвоения звания – ветеран труда психический склад личности 

            12.Описание удостоверения к званию – ветеран труда свердловской области 

            13.Характеристика постановления правительства  св.об. размеры пособий на   

             ребенка «опека и попечительство» 

            14.Сравнительный анализ федерального и регионального законодательства в  

            отношении отдельных категорий граждан 

15.Программа «доступная среда» 

16.Порядок перечисления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных  

услуг» по свердловской области. 

 

Проверяемые результаты обучения: З 14-16 

 

Критерии оценки:  

Оценкой  "5 баллов" оценивается ответ, который показывает прочные знания. Ответ 

отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; 

умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; 

свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа.  

Оценкой  "4 балла" оценивается ответ, обнаруживающий прочные знания.   Ответ 

отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; 

умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; 

свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако 

допускается одна - две неточности в ответе.  

Оценкой  "3 балла" оценивается ответ, свидетельствующий  о знаниях.   Ответ отличается 

недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных вопросов теории;  

недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры; недостаточно 

свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. 

Допускается несколько ошибок в содержании ответа.  

Оценкой  "0 баллов" оценивается ответ, обнаруживающий незнание.   Ответ отличается  

неглубоким раскрытием темы; незнанием основных вопросов теории, неумением давать 
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аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности 

и последовательности. Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа. 

За правильное выполнение задания выставляется положительная оценка – 5 баллов. 

 

2. Практическая работа 

 

Создать пакет документов для присвоения звания Ветеран труда. 

1.вариант – мужчина 

2.вариант  - женщина 

Проверяемые результаты обучения: З 15 

Критерий оценки : 

Зачет – 5 баллов – задание выполнено 

Не зачет – 0 баллов – задание не выполнено. 

 

3. Практическая работа 

 

Текст задания: Определите порядок выдачи листка нетрудоспособности при 

определенном виде нетрудоспособности. 

Рассчитать размер пособия по нетрудоспособности: 

1.вариант 

Кусков М.Б.. находился в стационаре на лечении с 24.03.2023г. – 10.05.2023г. 

Страховой стаж Кускова составил 10л.02м.07д. 

 

   
        2.вариант 

 

Килина С.И. находилась на амбулаторном лечении с 01.06.2023г. – 25.09.2023г. 

Страховой стаж Килиной составил 6л.01м.02д. 

 

 
 

Проверяемые результаты обучения: У 7; З 18. 

Критерии оценки:  

1. Соблюдение порядка оформления листка нетрудоспособности– 4 балла, 

2. Правильное определение основания выдачи листка нетрудоспособности – 4балла, 

3. Правильное определение основания сроков листка нетрудоспособности – 5 баллов.  

4.За правильное выполнение задания выставляется положительная оценка – 5 баллов. 

 

 

4. Практическая работа 

 

Текст задания: Составьте проект информационного письма для инвалидов II группы по 

изменению порядка прохождения освидетельствования в МСЭК. 

 

Проверяемые результаты обучения: У 7; З 13. 

январь февраль март апрель май июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь декабрь 

2019г 22786 24908 34789 23675 22786 24408 24789 23679 12886 24908 14789 43675 

2021г. 24789 27679 22884 24786 22673 26785 24403 24783 23674 32886 34908 44789 

2022г. 34908 34789 33675          

январь февраль март апрель май июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь декабрь 

2021г 22786 14908 24789 13675 12786 14408 14789 13679 22886 24908 24789 23675 

2022г. 14789 17679 12884 14786 12673 16785 14403 14783 13674 12886 24908 24789 
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Критерии оценки:  

1 Соблюдение структуры информационного письма – 4 балла, 

2 Корректность формулировки обращения к клиенту – 4 балла, 

3 Предоставление полного перечня нормативно-правовых актов, соответствующих 

содержанию письма – 4 балла.  

За правильное выполнение задания выставляется положительная оценка – 5 баллов. 

 

 

5. Устный ответ 

 

 

1.Пособие по временной нетрудоспособности. 

2.Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и  

профессиональных заболеваний. 

3.Пособия гражданам, имеющим детей.  

4.Ежемесячное пособие на ребенка и другие виды пособий семьям, имеющим детей,  

предусмотренные законодательством Свердловской  области. 

5.пособие на погребение. 

6.Материнский (родительский, семейный) капитал.  

7.Медаль «Материнская слава». 

8.Пособие по безработице и материальная помощь безработным гражданам и членам  

их  семей. 

9.Компенсационные выплаты. 

10.Социальная медицинская помощь и лечение.  

 

 

Проверяемые результаты обучения: У 7; З 12; 18. 

 

Критерии оценки:  

Оценкой  "5 баллов" оценивается ответ, который показывает прочные знания. Ответ 

отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; 

умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; 

свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа.  

Оценкой  "4 балла" оценивается ответ, обнаруживающий прочные знания.   Ответ 

отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; 

умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; 

свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако 

допускается одна - две неточности в ответе.  

Оценкой  "3 балла" оценивается ответ, свидетельствующий  о знаниях.   Ответ отличается 

недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных вопросов теории;  

недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры; недостаточно 

свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. 

Допускается несколько ошибок в содержании ответа.  

Оценкой  "0 баллов" оценивается ответ, обнаруживающий незнание.   Ответ отличается  

неглубоким раскрытием темы; незнанием основных вопросов теории, неумением давать 

аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности 

и последовательности. Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа. 

За правильное выполнение задания выставляется положительная оценка – 5 баллов. 

 

6. Задание в тестовой форме 
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Текст задания: выберите 1 правильный ответ 

 

1. Когда производится выплата пособия на погребение 

1. через 6 месяцев после смерти на основании справки о смерти 

2. в день обращения на основании справки о смерти 

3. через 196 дней (в случае беременности) 

 

2. За счет каких средств финансируется пособие по беременности и  

родам неработающей женщины 

1. за счет средств ФСС 

2. за счет бюджета различного уровня 

3. за счет пенсионного фонда 

 

3. Сопоставьте сроки выплаты пособия по беременности и родам 

1. При многоплодной беременности 

2. при осложнении родов 

3. Женщины, подвергшиеся воздействию радиации вследствие аварии на АЭС 

1. 156 дней 

2. 194 дня 

3. 160 дней 

 

4. Что является основанием для выплаты пособия о беременности и родам 

1. справка о регистрации женщины в качестве беременной 

2. листок нетрудоспособности 

3. медицинская карта беременной 

 

5. Какие существуют способы определения размера пособия по безработице 

1. в % к среднему заработку 

2. в % к МРОТ 

3. в % к величине прожиточного минимума 

 

6. Пособие на ребенка до 16 лет является 

1. единовременным 

2. ежемесячным 

3.ежегодным 

 

7. Кто имеет право на пособие на ребенка до 16 лет 

1.все родители, имеющие детей до 16 лет 

2.один из родителей на каждого проживающего с ним ребенка в семьях со  

среднедушевым доходом, размер которого не превышает прожиточного минимума 

3.семьям, в которых проживают 2 и более ребенка до 16 лет 

 

8.. Выплачивается ли пособие при рождении ребенка, если ребенок родился мертвым 

1.да 

2.нет 

3. Зависит от количества мертворожденных детей 

 

9. Если нетрудоспособность наступила в течение 30 календарных дней после  

увольнения с работы, то пособие выплачивается в размере 

1.50% от средней заработной платы 

2.60% от средней заработной платы 
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3.100% от средней заработной платы 

 

10. Формы соц.обслуживания 

1.срочное соц.обслуживание 

2.социально-консультативная помощь 

3.содействие в организации ритуальных услуг 

 

11. Деятельность соц.служб по поддержке, оказанию социально-бытовых,  

медицинских, правовых услуг 

1. социальное обеспечение 

2. социальное обслуживание 

3. социальная защита 

12. Кто является субъектом полустационарного социального обслуживания 

1.нетрудоспособные граждане 

2.лица без определенного места жительства 

3.гражданин пожилого возраста или инвалид 

Проверяемые результаты обучения: З 8; 9; 10; 18. 

Критерии оценки  

 

1 ошибка– 4 балла 

2 ошибки – 3 балла 

3 ошибки – 2 балла 

4 ошибки –1 балл 

Более 5 ошибок – 0 баллов. 

За правильное выполнение задания выставляется положительная оценка – 4 балла. 

 

7.Курсовая работа 

 

Рекомендации по выполнению курсовой работы разработаны и утверждены в 

ПОЛОЖЕНИИ о порядке подготовки, оформления и защиты курсовых и дипломных работ 

в КИК, цикловой комиссией правовых дисциплин 

 

Темы курсовых работ 

 

1.Понятие и система социального обеспечения в Российской Федерации. 

2. Понятие, предмет, метод и система права социального обеспечения. 

3. Финансово-правовая основа пенсионного обеспечения. 

4. Обязательное пенсионное страхование. 

5. Понятие источников права социального обеспечения. 

6.Принципы права социального обеспечения. 

7. Правоотношения по социальному обеспечению. 

8. Характеристика законодательства о социальном обеспечении в России до 1917 года. 

9. Развитие системы социального обеспечения в период с 1917 по 1991 гг. 

10. Международно-правовое регулирование социального обеспечения. 

11.Пенсионная реформа. Основные этапы. 

12. Страховой стаж. 

13. Общий трудовой стаж. 

14. Стаж на соответствующих видах работ. 

15. Условия назначения страховых пенсий по старости. 

16. Определение размера страховых пенсии по старости. 
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17. Пенсионное обеспечение медицинских работников. 

18. Пенсионное обеспечение педагогических работников. 

19. Понятие и установление инвалидности. 

20. страховые пенсии по инвалидности. 

21. страховые е пенсии по случаю потери кормильца. 

22. Пенсионное обеспечение  государственных  

гражданских служащих. 

23. Обращение за пенсией, назначение пенсий. 

24. Перерасчеты размеров трудовых пенсий и пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению. 

25. Выплата пенсий. 

26.Пособие по временной нетрудоспособности. 

27.Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний. 

28.Пособия гражданам, имеющим детей.  

29.Ежемесячное пособие на ребенка и другие виды пособий семьям, имеющим детей,  

предусмотренные законодательством Свердловской  области. 

30.Материнский (родительский, семейный) капитал.  

31.Пособие по безработице и материальная помощь безработным гражданам и членам их семей. 

32.Компенсационные выплаты. 

33.Социальная медицинская помощь и лечение.  

34. Порядок сохранения и конвертации (преобразования) ранее приобретенных прав.  

35.Санаторно-курортное лечение. 

36.Социальное обслуживание. 

37.Социальная защита и реабилитация инвалидови лиц с пониженной трудоспособностью. 

38.Государственная социальная помощь. 

39.Натуральные социальные льготы. Замена некоторых натуральных социальных льгот 

ежемесячными денежными выплатами. Набор социальных услуг. 

40.Международно-правовое регулирование социального обеспечения. 

Проверяемые результаты обучения: З 1-19. 

 

Критерии оценки:  

Оценкой  "5 баллов" оценивается курсовая работа, которая показывает грамотное и 

логичное выполнение курсового задания. Защита курсовой работы осуществляется по 

презентации и защитному слову студента. Ответы на дополнительные вопросы полно 

раскрывают тему курсовой работы. Оформление курсовой работы соответствует требованиям 

предусмотренным ПОЛОЖЕНИЕМ по КИК. 

Оценкой  "4 балла" оценивается курсовая работа, которая показывает грамотное и 

логичное выполнение курсового задания. Защита курсовой работы осуществляется по 

презентации и защитному слову студента. Ответы на дополнительные вопросы содержат 

неточности. При оформлении курсовой работы допущены ошибки. 

Оценкой  "3 балла" оценивается курсовая работа, свидетельствующая  о её выполнении.   

Защитное слово и презентация отличается недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; 

знанием основных вопросов теории;  недостаточным умением давать аргументированные ответы 

и приводить примеры; недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью 

и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа.  

Оценкой  "0 баллов" оценивается отсутствие курсовой работы. Либо допускаются 

серьезные ошибки в содержании курсовой работы и ответа учащегося. 
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За правильное выполнение задания выставляется положительная оценка – 5 баллов. 

 

 

Распределение баллов текущего контроля по МДК 1 и МДК 2 

 

 

 

 

 

Процент результативности (правильных 

ответов) 

Оценка уровня подготовки  

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 (75 – 85 балла) 5 отлично 

80 ÷ 89 (65 – 74 баллов) 4 хорошо 

70 ÷ 79 (55 – 64 балла) 3 удовлетворительно 

менее 70 % (54 и менее баллов) 2 неудовлетворительно 

 

Минимальное количество баллов для допуска к  экзамену (квалификационному)  – 55 

баллов. 

 

4. Требования к дифференцированному зачету по учебной и производственной 

практике 

 

4.1. Общие положения 

 

Дифференцированный зачет по учебной и производственной практике выставляется на 

основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности 

студента на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, 

их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями 

организации, в которой проходила практика. Студент предоставляет презентацию и отчет по 

производственной практике. 

Уровень подготовки студентов при проведении практики оценивается решением – 

зачтено/не зачтено. 

 
4.2. Виды работ практики и проверяемые результаты обучения по  

профессиональному модулю 

4.2.1. Учебная практика: 

Таблица 4.1 

Виды работ Коды проверяемых результатов 

(ПК, ОК, ПО, У) 

1. Анализ действующего законодательства в области 

пенсионного обеспечения, назначения пенсий, 

компенсаций 

ПО 1; У 1,12,13; ОК 1,4,5,9; ПК 1 

2. Определение порядка предоставления социального 

обслуживания и помощи нуждающимся гражданам: 

           - социальное обслуживание на дому; 

           - стационарное социальное обслуживание; 

           - протезно-ортопедическая помощь; 

           - ритуальные услуги 

ПО 2, 7,  8-10; У 2,9; ОК 4,5,13; ПК 

6 
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3. Определение права, размера и сроков назначения 

пенсий, пособий, компенсаций и других социальных 

выплат с использованием информационных справочно-

правовых систем 

ПО 3,  5-6; У 2-3,8,10; ОК 4,5,13; 

ПК 3 

4. Определение порядка предоставления социальных услуг 

и других социальных выплат 

ПО 6; У 3-5; ОК 4,5,13; ПК 3 

  5. Консультативная помощь гражданам пожилого 

возраста и инвалидам 

ПО 8,9,10; У 6-7, 11; ОК 3,4,5,12,13; 

ПК 2 

  6.Создание макетов документов, для формирования 

пенсионного дела. Использование ресурсов программы, 

Персонифицированного учета пенсионеров, и программы 

АРМ 1 и 2. 

ПО 1; У 7; ОК 4,5,9,11; ПК 1, 6 

 

 7.Создание макета Пенсионного дела, по выбранным 

студентом условиям 

ПО 1; У 7; ОК 4,5,9,11; ПК 1, 6 

 

4.2.2. Производственная  практика: 

Таблица 4.2 

Виды работ Коды проверяемых результатов (ПК, 

ОК, ПО, У) 

1. Прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

ПО 2,9,10; У 2,3,4, 9,14,17,18,19; ОК 

3,4,5,12,13; ПК 2 

2. Формирование пенсионных и личных дел 

получателей пенсий и пособий, других социальных 

выплат и их хранение 

ПО 4; У 5,6,10; ОК 4,5; ПК 5 

3. Перерасчет, перевод с одного вида пенсий на 

другой. 

ПО 6; У 8,12; ОК 4,5; ПК 4 

4. Индексация и корректировка пенсий, пособий и 

других социальных выплат  

ПО 5; У 8; ОК 5; ПК 4 

5.  Определение права на предоставление услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям 

граждан 

ПО 1,3,7,8; У 1,13; ОК 2,4,9,13; ПК 3 

6. Консультационная помощь гражданам по 

вопросам медико-социальной экспертизы 

ПО 8,9,10; У 4,9,14,15,17; ОК 

3,4,5,12,13,17,18,19; ПК 6 

7. Составление проектов документов ПО 1; У 7; ОК 4,5,9,11; ПК 1, 6 

 

4.3. Форма аттестационного листа 

 

(характеристика профессиональной деятельности обучающегося во время 

учебной/производственной практики) 

1. ФИО обучающегося, № группы, специальность____________________________ 

_______________________________________________________________________ 

2. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес  

______________________________________________________________________ 

3. Время проведения практики ___________________________________________ 

4. Виды и объем работ, выполненные обучающимися во время практики: 

________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________ 

5. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями 

организации, в которой проходила практика________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
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Дата                                                                 Подписи руководителя практики, 

М.П.                                                                   ответственного лица организации 

 

5. Структура контрольно-оценочных материалов для экзамена (квалификационного) 

 

Задания к экзамену ориентированны на проверку освоения вида деятельности (всего 

модуля) в целом. 

Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности 

освоен/не освоен». 

При принятии решения об итоговой  оценке по профессиональному модулю учитывается 

роль оцениваемых показателей для выполнения вида профессиональной деятельности 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты». При отрицательном заключении хотя бы по одному показателю оценки результата 

освоения профессиональных компетенций принимается решение «вид профессиональной 

деятельности не освоен». При наличии противоречивых оценок по одному и тому же показателю 

при выполнении разных видов работ, решение принимается в пользу обучающегося. 

 

I. ПАСПОРТ 

 

Контрольно-оценочные материалы предназначены для контроля и оценки результатов 

освоения профессионального модуля  «Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты» специальности среднего специального 

образования (базовой подготовки) 030912 Право и организация социального обеспечения 

 

Группы проверяемых профессиональных и общих компетенций:  

Таблица 5.1 

№ 1 

ПК 1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного  обеспечения и социальной защиты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития 

№ 2 

ПК 2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения  

заданий 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

№ 3 

ПК 3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других 

выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями 

№ 4 

ПК 4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности 



32 

 

№ 5 

ПК 5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

№ 6 

ПК 6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения 

 

 
II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

Билет № _1_ 

 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Понятие и виды стажа  
          Решение практической задачи: 

2. Рассчитать страховой стаж 

81.10.11 – 83.06.02-01.07.21 

84.01.31 – 85.03.07-01.01.06 

86.09.19 – 98.04.17-11.06.28 

98.07.11 – 2004.03.10-5.07.29 

2004.05.21 – 2006.02.12-1.08.21 

2007.10.14 – 2009.07.05 – 1.08.21 

2010.01.08 – 2012.09.02 – 2.07.24 

2013.12.29 – 2022.04.20 – 00.03.21 

 
         Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по потере кормильца. 

 

 

 

Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой Консультант 

плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела ПФР  

4. Полнота и достаточность представленных документов 
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5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

Билет № _2_ 

 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Иные периоды, засчитываемые в страховой стаж 
          Решение практической задачи: 

2. Рассчитать страховой стаж с учетом периода ухода за детьми 

91.01.12 – 93.05.10 – 2.03.28 

94.02.01 – 95.01.23 – 00.11.22 

97.04.09 – 2001.09.02 – 4.04.23 

2001.12.03 – 2021.05.01 – 12.04.28 

 

Дети: 

90.07.17 -92.01.17 – 00.05.25 

92.07.12 -94.01.12 – 00.08.02 

 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по инвалидности. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела ПФР  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

Билет № _3_ 

 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
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Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Документы, подтверждающие трудовой(страховой) стаж 
          Решение практической задачи: 

2. Сформировать документы для назначения страховой пенсии по старости, найти 

несоответствия в документах 

 
Заявление о назначении пенсии 

 

                                                          

┌─────────────┐ 

                                                         05.09.13                                                                 

└─────────────┘ 

 
В Пенсионный Фонд Российской Федерации________________________________________ 

   

наименование органа, осуществляющего пенсионное обеспечение 

Свердловской области_г.Краснотурьинска________________________________________-

______________ 

республики, края, области, города 

Грибов Еписиаф 

Акинфеевич_________________________________________________________________ 

фамилия, имя, отчество 

 
Адрес: г.Краснотурьинск, ул.Чкалова д.13 

кв.23_______________________________________________ 

035-959-659-

48______________________________________________________________________________ 

Регистрационный   номер   страхового    свидетельства    государственного 

пенсионного страхования 

 

     Прошу начислить пенсию по старости на основании Федерального закона "О 

трудовых  пенсиях в  Российской  Федерации" / Федерального  закона  "О 

государственном  пенсионном  обеспечении в Российской Федерации" 

______________________________________________________________________________-

_______________ 

(ненужное зачеркнуть) 

┌───┬───────────────┬───────────────────────────────────────────────┐ 

│   │Серия          │                 1065                          │ 

│   ├───────────────┼───────────────────────────────────────────────┤ 

│ п │Номер          │            675433                             │ 

│ а ├───────────────┼───────────────────────────────────────────────┤ 

│ с │Дата выдачи    │        23 август 1954                         

│ п ├───────────────┼───────────────────────────────────────────────┤ 

│ о │Дата рождения  │  12 сентября 1954                               

│ р ├───────────────┼───────────────────────────────────────────────┤ 

│ т │Место рождения │   г.Краснотурьинск                            │ 

│   ├───────────────┼───────────────────────────────────────────────┤ 

│   │Кем выдан      │ГОВД РФ по Свердловской обл.                   │ 

                    │   в г.Краснотурьиннске                        │ 

└───┴───────────────┴───────────────────────────────────────────────┘ 

 Дополнительные сведения. Заполняются получателем пенсии. 

┌────────────────────────────────────┬──────────────────────────────┐ 

│Степень ограничения способности к   │      нет│ 

│трудовой деятельности               │                              │ 

├────────────────────────────────────┼──────────────────────────────┤ 

│Количество иждивенцев               │       1                      │ 

├────────────────────────────────────┼──────────────────────────────┤ 

│Иные сведения                       │                              │ 

├────────────────────────────────────┼───────┬───────────┬──────────┤ 

│В настоящее время                   │работаю│безработный│не работаю│ 
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│                                    ├───────┴───────────┴──────────┤ 

│                                    │     (ненужное зачеркнуть)    │ 

└────────────────────────────────────┴──────────────────────────────┘ 

 

     Сведения о нетрудоспособных членах семьи 

┌──────────────────────┬─────────────┬─────────────────┬────────────┐ 

│Фамилия, имя, отчество│Дата рождения│Свидетельство о  │Примечание  │ 

│                      │             │рождении,        │            │ 

│                      │             │паспортные данные│            │ 

├──────────────────────┼─────────────┼─────────────────┼────────────┤ 

│Грибова Елена Андреевна │ 01.10.1956 │6707 №736353         жена    │ 

├──────────────────────┼─────────────┼─────────────────┼────────────┤ 

     В графе "Примечание" указываются степень родства  нетрудоспособного члена 

семьи, другие  необходимые сведения,  например "учащийся", степень ограничения 

способности к трудовой деятельности и т.п. 

      

   От назначения страховой части трудовой пенсии по старости отказываюсь. 

 

"05" сентября 2013 г.                         __ Грибов Е. А. 

     (дата)                                           (подпись) 

 

  Накопительную часть пенсии по старости/по инвалидности прошу выплачивать в 

размере 

(ненужное зачеркнуть) 

(полностью, часть 20%) 

                       (в % отношении, твердой сумме) 

"05"_сентября_2013 г.                __ Грибов Е. А. 

     (дата)                              (подпись) 

 

     Причитающуюся мне пенсию/часть пенсии прошу перечислять на текущий счет N 

65097432 8440328710 филиала Сбербанка РФ N 8 или через отделение почтовой 

связи N 14. 

 

┌───────────────────────────────────────────────────┬───────────┐ 

│Перечень представленных документов                 │Возвращено │ 

│1. трудовая книжка, шт.                            │ заявителю │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 

│2. копия трудовой книжки, шт.                      │     1     │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 

│3. справка о заработке, шт.                        │     1     │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 

│4. Копия СНИЛС, шт.                                │     1     │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 

 

 

     С перечнем представленных документов для назначения пенсии согласен(на) и 

других документов, подтверждающих трудовой стаж, не имею. 

     Обязуюсь безотлагательно  извещать   орган,   осуществляющий   пенсионное 

обеспечение, о  наступлении всех  обстоятельств,  влекущих за  собой изменение 

размера пенсии или прекращения ее выплаты. 

 

"05" сентября 2013 г.                      __________ Грибов Е. А. 

       (дата)                           (подпись застрахованного лица) 

 
Расписка-уведомление 

 
Заявление и другие документы застрахованного лица_036-989-689-45__ Грибов Еписиаф 

Акинфеевич _____________________________________________________________________ 

(регистрационный страховой номер Ф. И. О.) 

 

                            ┌─────────────────────┐ 

N 5308                      │ Принял              │ 

Регистр. номер заявления    ├─────────┬───────────┤ 
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                            │дата     │подпись    │ 

                            │         │специалиста│ 

                            ├─────────┼───────────┤ 

                            │05.09.13 │           │ 

                             -────────┴───────────┘ 

 

 

 

"05"_сентября_2013 г.                    ___ Грибов Е. А. 

 

 

 

 

 

 

Герб российской 

Федерации 

 

 

Трудовая книжка 

ТК-1 № 1234567 

 

Фамилия Грибов 

Имя Епистаф 

Отчество Акинфиевич 

Дата рождения 02.09.1934 

 (число, месяц, год) 

Образование Высшее специальное 

Профессия / специальность Мастер по ведению 

разведывательных работ 

Дата заполнения «14» декабря 1999 

Подпись владельца  

 Подпись лица, ответственного за 

ведение трудовых книжек 

Петрова 

(разборчиво) 

 

  

МП 
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№
 з

ап
и

си
 

Дата Сведения о приеме на работу, переводе на 

другую постоянную работу, квалификации, 

увольнении (с указанием причин и ссылкой 

на статью закона) 

Наименование 

дата и номер 

документа, на 

основании 

которого 

сделана 

запись 

 число месяц год   

1 2 3 4 

1 01 02 1976 Принят фабрика «УралКалия», должность – 

промывальщик. 

Приказ о приеме на 

работу № 45 на 

основании 

заявления о приеме 

на работу 

2 06 07 1977 Уволен фабрика «УралКалия» по 

собственному желанию на основании 77 ст. 

ТК РФ 

Приказ об 

увольнении на 

основании 

заявления об 

увольнении 

3 08 07 1977 Принят комбинат «Победа», должность  - 

специалист по сортировке породы. 

Приказ о приеме на 

работу № 450 на 

основании 

заявления о приеме 

на работу 

4 24 12 1988 Переведен на фабрику «Звезда», с 

повышением до мастера по промывке 

породы. 

Приказ о переводе 

№ 11, согласие 

работника 

5 14 09 1992 Уволен в  связи с  сокращением штата, на 

основании постановления руководства № 

13 – ПР 

 

 

Приказ об 

увольнении № 6789 

- П 

6 15 10 1992 Принят ООО «Светлана» на должность 

грузчика 

Приказ о приеме на 

работу № 2 на 

основании 

заявления о приеме 

на работу. 

7 15 12 1992 Уволен  на основании 77 ст. ТК РФ Приказ об 

увольнении №3 на 

основании 

заявления об 

увольнении 

8 15 01 1993 Принят на работу «ОАО Газпром» на 

должность мастер участка по газовой 

разведке. 

Приказ о приеме на 

работу № 6789.9. на 

основании 

заявления о приеме 

на работу 

9 15 05 1993 Переведен в дочернее подразделение «ОАО 

Газпром» - ООО «ГазТюмень», на 

должность мастер участка по газовой 

разведке. 

Приказ о переводе 

№ 12 – П, согласие 

работника. 
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(угловой штамп организации) 

 СПРАВКА 

о заработке для исчисления пенсии 

Дана __________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

в том, что его (ее) фактический заработок, учитываемый для исчисления пенсии, за период с 

_______________________ по_____________________  

(месяц, год) (месяц, год) 

составил: 

 _____г. _____г. _____г. _____г. _____г. _____г. _____г. 

Январь        

Февраль        

Март        

Апрель        

Май        

Июнь        

Июль        

Август        

Сентябрь        

Октябрь        

Ноябрь        

Декабрь        

        

ИТОГО        

 Основание выдачи справки _________________________________________________ 

Фамилия бухгалтера, составившего справку _______________ телефон ___________ 

10 15 08 1995 Переведен в дочернее подразделение «ОАО 

Газпром» - ООО «СургутГаз» с 

повышением до - начальник участка по 

газовой разведке. 

Приказ о переводе 

№ 13 – П, согласие 

работника 

11 25 10 1999 Уволен с ООО «СургутГаз» по ст. 77 ТК РФ Приказ об 

увольнении № 567, 

заявление 

работника 

12 15 10 2000 Принят ВУЗ №4 «Институт недр и 

разведывания»                         г. Волгограда, 

должность – преподаватель дисциплины 

«Геология». 

Приказ № 56799, 

заявление 

работника о приеме 

на работу 

13 25 10 2005 Уволен, ВУЗ №4 «Институт недр и 

разведывания»                г. Волгограда, 

должность – преподаватель дисциплины 

«Геология» ст. 77 ТК РФ 

Приказ об 

увольнении № 

56712 - ПР, 

заявление 

работника 



39 

 

Справка выдана для представления УПФР г. Краснотурьинска.  

Российская Федерация 
СТРАХОВОЕ СВИДЕТЕЛЬСТВО 

ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ПЕНСИОННОГО СТРАХОВАНИЯ 

                                      <страховой номер> 

  
     Ф.И.О.                    <                            > 

  
                               <                            > 

  
                               <                            > 

  
     Дата и место рождения     <          > 

  
                               <                            > 

  
                               <                            > 

  
                               <                            > 

  
     Пол                       <          > 

  
     Дата регистрации          <                            > 

  
 

 
         Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по возрасту. 

 

Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой Консультант 

плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

6.Определение несоответствия данных в макетах документов 

 

Билет № _4_ 

 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 
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Устный ответ: 

1. Понятие страховой пенсии по старости 
          Решение практической задачи: 

2. Рассчитать стажевой коэффициент  

Женщина 1959.04.01 года рождения 

 

Периоды работы: 

76.08.26 – 79.04.23 учеба в техникуме – 2.07.27 

79.05.18 – 99.01.12 мастер строительного управления – 19.07.24 

99.06.17 – 2014.04.22 продавец продовольственных товаров – 14.10.05 

 

Обратилась за назначением пенсии 30.03.2014г.(стаж до 2001.12.31) 

 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по инвалидности. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

Билет № _5_ 

 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Исчисления заработной платы для назначения страховой  пенсии 
          Решение практической задачи: 

2. Рассчитать отношение  СМЗ работника к СМЗ по стране для назначения страховой пенсии по 

старости 

СПРАВКА 

о заработке для исчисления пенсии 

Дана Матвеевой Татьяне Петровне 

в том, что его (ее) фактический заработок, учитываемый для исчисления пенсии, за периоды с 

01.01.1980г.  по 31.01.1985г.(район крайнего севера с районным коэффициентом 1,9) 

составил: 

 1980г. 1981г. 1982г. 1983г. 1984г. 1985г. 

Январь 264-14 322-46 326-76 327-76 322-66 324-33 
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Февраль 267-22 296-05 279-07 299-75 297-05 289-05 

Март 243-89 300-68 305-58 300-68 310-28 301-68 

Апрель 245-16 306-48 309-68 309-48 319-38 309-41 

Май 267-18 295-16 295-14 295-16 195-16 495-16 

Июнь 289-12 298-10 299-15 298-10 498-10 298-10 

Июль 222-34 322-76 326-76 322-76 322-76 382-76 

Август 354-12 299-05 249-05 296-36 299-05 399-05 

Сентябрь 128-20 300-68 305-68 305-58 306-48 300-62 

Октябрь 276-00 309-48 306-48 304-58 369-68 309-48 

Ноябрь 298-02 295-16 295-15 294-15 395-16 395-15 

Декабрь 465-11 298-10 294-10 294-15 298-21 291-19 

ИТОГО 3320.50 3644.16 3592.60 3953.09 3933.07 4095.98 

СМЗ 276.71 303.68 299.38 329.42 327.83 341.33 

 Основание выдачи справки расчетные ведомости за 1980 -1985год. 

Фамилия бухгалтера, составившего справку Кузьмина И.И. 

 Справка выдана для представления УПФР г. Краснотурьинска.  

 
         Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по потере кормильца. 

 

 

 

Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой Консультант 

плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела ПФР  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

 

Билет № _6_ 

 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии     
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      Решение практической задачи: 

2. Рассчитать специальный(льготный) стаж. Определить право мужчины и женщины на 

льготную пенсию. Поименовать профессии 

 

80.06.15 – 83.08.26  - 10103006 – 11711 

84.09.28 – 85.11.05 – 1010600а – 18029 

86.02.29 – 87.12.08 – 1010600а – 14812 

90.06.15 – 2001.07.10 – 20101006- 20612 

2004.10.09 – 2005.07.18 – 2060000а - 19058 

 

Сп1- 03.02.11 

Сп1 – 1.01.07 

Сп1 – 1.09.09 

Сп2 – 11.00.25 

Сп2 – 00.09.09 

 
      Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии  
3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по старости. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела ПФР  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

Билет № _7_ 

 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Сохранение права на досрочное назначение трудовой пенсии отдельны категориям граждан 

 
          Решение практической задачи: 

2. Определить право и сроки при назначении трудовой пенсии отдельным категориям граждан. 

Определить право супругов и дать правовую оценку. 

 

 
В УПФР обратилась с заявлением гр.Львова И.И. 29.04.2014г. 

За назначением пенсии по старости. 
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1.Условия: страховой стаж 20лет, возраст  - дата рождения 13.05.1964г. 

Ребенок инвалид 25лет. 

2.Условие: Львов К.П.(муж) родился 17.01.1958 г. Страховой стаж 25лет. 

 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по инвалидности. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела ПФР  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

Билет № _8_ 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Правила расчета специального(льготного стажа) 
          Решение практической задачи: 

2. Определить и рассчитать специальный(льготный) стаж 

 

90.06.12 –95.04.13 – сп.2 

96.07.16 –98.08.03 – сп.2 

99.04.29 – 2009.03.18 – сп.2 

2010.02.06 – 2014.05.03 – сп.1 

 

Для расчета права женщине 

Дети: 90.09.11 -  

 

Для расчета права мужчине 

Отпуск без содержания: 2005.07.18 – 2005.07.30 

                                           2007.07.20 – 2007.08.30 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по случаю потери кормильца. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  
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Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела ПФР  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

Билет № _9_ 

 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Понятие и установление инвалидности           
  Решение практической задачи: 

2. Определить право и сроки назначения трудовой пенсии по инвалидности, фиксированный 

базовый размер 

 

Условие: 

В УПФР обратился гр.Стасин Н.Л. 29.04.2014г. 

Дата рождения 1974.06.15. 

Справка МСЭ 20.02.2014г. по 19.02.2015г.        

Инвалидность 2 группа. 

Страховой стаж 10лет 6 месяцев 

На иждивении дочь 2009.09.10 года рождения 

 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по старости. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела ПФР  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 
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Билет № _10_ 

 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Понятие страховая пенсии по случаю потери кормильца, круг лц имеющих право на страховая 

пенсию по СПК 

 
          Решение практической задачи: 

2. Определить право и сроки назначения страховая пенсии по случаю потери кормильца 

 

Условие:  

В УПФР обратились близнецы 20.04.2014г, за назначением пенсии по СПК одинокой 

матери. 

Дата рождения детей 1998.08.24(Елена и Анастасия) 

Анастасия учится в КИК до 30.06. 2017г. 

Елена учится в общеобразовательной школе. 

Страховой стаж матери 11лет. Умерла 2014.02.22 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по инвалидности. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела ПФР  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

Билет № _11_ 

 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  
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Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Повышения и надбавки к пенсиям 
          Решение практической задачи: 

2. Рассчитать повышение, надбавки к трудовой пенсии по старости, с учетом срока перерасчета 

пенсии, к фиксированному базовому размеру. 

Гражданка Микова Т.Ю. 1934.04.15 года рождения, обратилась в УПФР 28.04.2014г.  с 

заявлением о перерасчете пенсии с учетом предоставления документов из архива г. СПб(житель 

блокадного Ленинграда) 

 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по случаю потери кормильца. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела ПФР  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

Билет № _12_ 

 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Виды и размеры социальных пенсий 
          Решение практической задачи: 

2. Определить право, сроки и размер назначения социальной пенсии. Документы необходимые 

для назначения пенсии. 

 

В УПФР обратился Сотин Т.Ш. 12.05.2014г. за назначением пенсии. Дата рождения 

17.05.1949г. Сотин предоставил следующие документы: Справку с мест лишения свободы, 

паспорт, справку с места жительства и свидетельство о браке. 

 

6 354 – Прожиточный минимум в Свердловской обл. 2014г 

 

 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 
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3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по старости. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела ПФР  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

Билет № _13_ 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Понятие и правила назначения ежемесячной денежной выплаты, набора социальных услуг и 

дополнительного ежемесячного материального обеспечения 
          Решение практической задачи: 

2. Рассчитать ЕДВ, НСУ 

 

Рассчитать ЕДВ, НСУ к трудовой пенсии по старости. 

Гражданка Микова Т.Ю.(инвалид 2 группы) 1974.04.15 года рождения, обратилась в СФР 

28.04.2023г.  с заявлением о перерасчете пенсии с учетом предоставления документов из архива 

г. СПб(житель блокадного Ленинграда). 

 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по инвалидности. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 
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Билет № _14_ 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Компенсационные выплаты по уходу за инвалидами и престарелыми 
          Решение практической задачи: 

2. Определить право, сроки назначения компенсационных выплат 

 

Гражданка Микова Т.Ю.(инвалид 2 группы) 1964.04.15 года рождения, обратилась в СФР 

28.04.2023г.  с заявлением о назначении ей к пенсии компенсационной выплаты за 

осуществление ухода по достижении 80 лет. Уход осуществляет Гришина Р.О. круглая сирота, 

1995г.р. проживающая по соседству с Миковой, и обучающаяся на дневном обучении в КИК по 

30.06.2023г. 

 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по случаю потери кормильца. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

 

Билет № _15_ 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Понятие социального пособия по безработице 
          Решение практической задачи: 

2. Условия и сроки назначения пособия по безработице. Размеры, назначение и выплата пособия 

по безработице 
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Ильина поставили на учет в Центр занятости населения с 01.05.2023г. 

Его зарплата за 2021 и 2022 год составила 

 
 

 

 

          
     Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по возрасту. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

Билет № _16_ 

 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Понятие и правовое регулирование пособия по временной нетрудоспособности 
          Решение практической задачи: 

2. Рассчитать пособие по временной нетрудоспособности  

Куликов С.И. находился в стационаре на лечении с 04.04.2014г. – 15.05.2014г. 

Страховой стаж Куликова составил 16л.09м.07д. 

 

 
 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

январь февраль март апрель май июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь декабрь 

2021г 32786 24908 34789 23675 22786 24408 24789 23679 12886 24908 24789 43675 

2022г. 34789 27679 32884          

январь февраль март апрель май июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь декабрь 

2020г 22786 24908 34789 23675 22786 24408 24789 23679 12886 24908 14789 43675 

2021г. 24789 27679 22884 24786 22673 26785 24403 24783 23674 22886 34908 44789 

2022г. 34908 34789 23675          
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пенсии по инвалидности. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

Билет № _17_ 

 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Пособия по беременности и родам. Условия назначения 
          Решение практической задачи: 

2. Рассчитать пособие по беременности и родам 

 

Титова проработала на ткацкой фабрике 3года 7 месяцев. 12.04.2023 года родила двойню. 

 

 

 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по случаю потери кормильца. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

январь февраль март апрель май июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь декабрь 

2020г 22786 24908 34789 23675 22786 24408 24789 23679 12886 24908 14789 43675 

2021г. 24789 27679 22884 24786 22673 26785 24403 24783 23674 22886 34908 44789 

2022г. 34908 34789 23675          
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Билет № _18_ 

 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 
1. Условия назначения пособия на погребение 
          Решение практической задачи: 

2. Рассчитать пособие на погребение с учетом районного коэффициента 

Тюрин  М.П.(1937г.р.) умер 15.03.2023г. Похоронами занимался сосед Кучеров И.И. 

Куда необходимо обраться Кучерову за получением пособия, если Тюрин получал пенсию 

по старости и не работал на момент смерти. 

Место жительства обоих Район Крайнего Севера и коэффициент равен 1,8. 

Имеет ли право Кучеров получать пособие на погребение и какие документы обязан 

представить? 

 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по старости. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

Билет № _19_ 

 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 
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1. Виды ежемесячных пособий 
          Решение практической задачи: 

2. Рассчитать ежемесячное пособие на детей родителей уклоняющихся от уплаты алиментов 

С заявлением о назначении пособия 28.04.2023 года обратилась Идусова А.Д. на двоих 

детей 

Роман 2012.09.07 

Альберт 2018.12.31 

Доход семьи за январь, февраль, март 2023года составил – зарплата 43098-78 

Рассчитать право исходя из дохода семьи. Перечень документов для назначения пособия. 

 

 
 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по случаю потери кормильца. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

Билет № _20_ 

 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Понятие и виды пособий 
          Решение практической задачи: 

2. Рассчитать социальное пособие малоимущим гражданам(государственная социальная 

помощь), материальную помощь гражданам, нуждающимся в социальной поддержке 

 

Алексей 1997.04.27, студент КИК, обратился 24.04.2023г. 

Определить право, размер пособий, срок, перечень документов. 

 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по инвалидности. 
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      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

Билет № _21_ 

 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Понятие и условие назначения ежемесячного пособия одинокой матери(отцу) 
          Решение практической задачи: 

2. Определить право, размер, сроки и перечень документов для назначения пособия одинокой 

матери 

24.04.2023 года в обратилась Иринина, для назначения пособия одинокой матери и 

социальным пособием малоимущим гражданам. 

Сын Никита – 09.01.2016г. 

Доход семьи составил за январь, февраль, март 2023года  

Зарплата - 31951 – 10. 

Пособие ОМ – 2970 

Пособие малоимущим - 1530 

 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по старости. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 
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Билет № _22_ 

 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей (материнский 

капитал)          
            Решение практической задачи: 

2. Рассчитать размер  доплаты для приобретения жилья с учетом материнского. Перечень 

документов 

 

Марьина развелась с мужем 22.09.2022года. Жить в одной квартире с мужем  не 

представлялось возможным, и Марьина решила приобрести квартиру для себя и троих детей. 

Стоимость квартиры 2000000 рублей. 

 Какую сумму она должна заплатить продавцу, чтобы приобрести квартиру? 

 
 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по случаю потери кормильца. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

Билет № _23_ 

 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 
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1. Социальные пособия и льготы ветеранам, инвалидам различных категорий Свердловской 

области 
 
          Решение практической задачи: 

2. Назначить ежемесячную денежную выплату Ветерану труда Свердловской области 

 

Демидов обратился за пособием 28.04.2023г. Его трудовой стаж составил 

39лет08месяцев29дней. Демидов 1966.01.02 года рождения, работает. 

Какие требования предъявляются к назначению данного пособия? Какие документы 

необходимо представить? 

 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по инвалидности. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

Билет № _24 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Понятие и виды материальной помощи различным категориям граждан через органы 

социальной защиты 
          Решение практической задачи: 

2. Определить право и перечень предоставляемых документов для назначения материальной 

помощи 

 

Трифонов вернулся из мест лишения свободы 06.05.2022г., средств на питание нет. Дом 

родителей сгорел 09.05.2022г., а там сгорел и паспорт Трифонова.  В доме, кроме него 

проживали: жена, двое детей. 

 

 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по старости. 
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      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

Билет № _25_ 

 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Пособие семьям военнослужащих по призыву 
          Решение практической задачи: 

2. Определить право, размер и сроки назначения пособия семьям военнослужащих. Перечень 

документов. 

 

Жукова призвали в Армию 10.10.2023г. Жена была беременна. Ребенок родился 

20.04.2023г. она обратилась за пособием 28.04.2023г. 

 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по инвалидности. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

Билет № _26_ 
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Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Характеристика ОЗ «О ветеранах в Свердловской области». Перечень документов 

подтверждающих условия и порядок присвоения звания «Ветеран труда» 
          Решение практической задачи: 

2. Определить перечень документов необходимых для присвоения звания Ветеран Труда. 

Рассчитать пособие 

 

Грибову присвоили звание Ветеран труда 23.04.2023года. Обратился за назначением  

пособия  13.05.2023г. Он награжден знаком отличия «За заслуги в ветеранском движении».  

 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по случаю потери кормильца. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

Билет № _27_ 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Понятие валоризации 
          Решение практической задачи: 

2. Сделать расчет «расчетного пенсионного капитала» женщина 

 

 

РП = СК * 
З.АР.ПЛАТА РАБ.

ЗАР.ПЛАТА ПО СТ.
 *СЗП + повышение 
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Где стаж до 01.01.2022г – 26лет 

СМЗ работника за 2021, 2022г – 43765-12 

Женщина реабилитированна 

 

 

 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по инвалидностистарости 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

Билет № _28_ 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Дать характеристику  Постановления Правительства  Свердловской области « Об 

отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних 

граждан”.  

 
          Решение практической задачи: 

2. Определить право, размер, срок, перечень документов для назначения пособия опекуну 

Супруги Боковы лишены родительских прав в отношении своих детей 

Романа – 09.08.2015г.р. 

Риты  - 05.05.2017г.р. 

Опеку оформила сестра Бокова. Обратилась за пособием 14.05.2023г. 

 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по случаю потери кормильца. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  
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Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

Билет № _29_ 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  
Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Пособия участникам ВОВ, жителям блокадного Ленинграда, труженикам тыла, 

реабилитированным гражданам, узникам концлагерей и гетто 
          Решение практической задачи: 

2. Определить право, размер и срок выплаты пособия если участники ВОВ, жители блокадного 

Ленинграда, труженики тыла, реабилитированные граждане, узники концлагерей и гетто 

обратятся в Управление социальной политики 

 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по инвалидности. 

 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

Билет № 30 

 

Инструкция 

 

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться  информационно-правовой базой Консультант плюс  

 

Время выполнения задания ______40 минут_______ 

Задания  



60 

 

Текст задания: 

Устный ответ: 

1. Характеристика пособий приемных семей 
          Решение практической задачи: 

2. Определить условия, право и размер пособия приемной семьи 

 

Супруги Шаховы приняли в приемную семью 3х детей. За пособием обратились 

16.05.2023г. 

Борис – 12.03.2017г.р. 

Денис – 14.04.2019г.р. 

Данил – 30.09.2021г.р. 

 
          Нормативно правовое обоснование назначенной пенсии 

3.Анализ пенсионного дела. Определить НПА, регулирующие назначение и выплату  

пенсии по случаю потери кормильца. 

      Условия:  

Персональный компьютер с установленной информационно-правовой базой  

Консультант плюс  

 

Критерии оценки: 

1. Правильность определения регулирующего НПА  

2. Обоснованность и точность изложенного решения. 

3.Следование образцу Пенсионного дела  

4. Полнота и достаточность представленных документов 

5. Грамотность оформления практического задания 

 

 

 

III. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 

 

IIIа. УСЛОВИЯ 

 

Количество вариантов задания для экзаменующегося –   30 

 

Время выполнения задания -    _________40 минут_______ 

 

Оборудование:  

Персональный компьютер 

 

Программное обеспечение: информационно-правовая база Консультант плюс  

 

 

IIIб. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 

Выполнение задания: 

- обращение в ходе задания к информационно-правовой базе,  

- рациональное распределение времени на выполнение задания  

(обязательно наличие следующих этапов выполнения задания: ознакомление с заданием и 

планирование работы; получение информации; подготовка продукта; рефлексия выполнения 

задания и коррекция подготовленных  документов  перед сдачей; самостоятельность выполнения 

задания; своевременность выполнения заданий в соответствии с установленным лимитом 

времени); 
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- грамотность представления решения. 

 

 

IIIв. ПОДГОТОВЛЕННЫЙ ПРОДУКТ/ОСУЩЕСТВЛЕННЫЙ ПРОЦЕСС:  

Таблица 5.2 

Освоенные 

компетенции 

Показатели оценки результата Оценка 

(выполнил/ 

не выполнил) 

ПК 1 Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных правовых 

актов для реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного  обеспече-

ния и социальной 

защиты 

Определение норм права, регулирующих 

правоотношения: пенсионные, 

материальные, семейные, трудовые; 

Обоснование документа (НПА) при 

принятии решения; 

Принятие управленческих решений в 

соответствии с действующим 

законодательством; 

 

ПК 2 Осуществлять 

прием граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

Проведение правовой оценки документов, 

предъявляемых для установления пенсий, 

пособий; 

Оформление проектов заявлений граждан, 

ходатайств, жалоб в соответствии с 

образцом; 

Ведение журнала учета приема граждан в 

соответствии с требованиями отделения 

ПФР, учреждения социальной защиты 

населения; 

Использование информационно-правовых 

систем при осуществлении приема граждан;  

 

ПК 3 Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также 

мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите 

Соблюдение порядка действий при проверке 

достоверности предъявляемых документов 

для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, 

Определение права на пенсию и размер 

пенсии на основании сведений, 

содержащихся в документах, 

представляемых для установления пенсий;  

Оформление решений о назначении пенсии 

согласно действующему законодательству и 

макетам ПФР 

Формирование пенсионных дел в 

соответствии с макетом ПФР 

 

ПК 4 Осуществлять 

установление 

(назначение, пере-

расчет, перевод), 

индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя информа-

Принятие решения о назначение / отказе в 

назначении пенсии, пособия, социальной 

выплаты согласно действующему 

законодательству и наступлению 

юридических фактов. 

 Соблюдение последовательности 

формирования расчетной базы 

размера пенсий, 

Соблюдение порядка действий при работе с 

программой корректировки размера 
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ционно-компьютерные 

технологии 

страховой части трудовой пенсии по 

старости и инвалидности,  

Соблюдение порядка действий при работе с 

программой производства индексации 

пенсии 

ПК 5 Осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат 

Соблюдение порядка  представления 

документов в пенсионном деле, 

Оформление пенсионного дела согласно 

требованиям отделения ПФР 

Оформление пенсионного удостоверения 

согласно требованиям ПФР 

 

ПК 6   Консультировать 

граждан и 

представителей юри-

дических лиц по вопро-

сам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

Соблюдение делового этикета, 

Правильность и точность, доступность  

трактовки НПА при проведении 

консультаций 

Оформление заявлений, ходатайств, 

подготовка проектов документов 

распорядительного характера по итогам 

консультации 

 

ОК 1. Понимать 

сущность и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес 

проявление интереса к будущей профессии 

результативность участия в 

профессиональных конкурсах, 

конференциях, проектах выставках, 

олимпиадах 

своевременность заключения договора о 

дальнейшем трудоустройстве 

 

ОК 3. Принимать 

решения в стандартных 

и нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность 

определение меры ответственности за 

принятие решений в области обеспечения 

реализации прав граждан в сфере пенсион-

ного обеспечения и социальной защиты; 

критическая оценка  эффективности 

принятых решений; 

демонстрация способности к 

самостоятельности 

аргументированность самоанализа 

выполнения профессиональных задач 

 

ОК 4. Осуществлять 

поиск и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения профессио-

нальных задач, 

профессионального и 

личного развития 

эффективный поиск необходимой 

информации; 

активное использование в учебной 

деятельности и в ходе практики 

информационных и коммуникационных 

ресурсов, 

точность и скорость поиска необходимой 

для решения задачи информации; 

полнота использования различных 

источников, включая электронные при 

выполнении самостоятельной работы; 

 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в профес-

сиональной 

- соблюдение алгоритма внесения новых 

сведений в компьютерные программы 

назначения пенсий и иных социальных 

выплат, 

- соблюдение порядка внесения  обращений 
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деятельности граждан в единые списки 

- уверенное пользование информационно-

правовых систем при выполнении 

практических задач 

ОК 6. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руковод-

ством, потребителями 

соблюдение этических норм и правил  

взаимодействия с обучающимися, 

коллегами, руководством и социальными 

партнерами  в ходе обучения; 

владение приемами ведения дискуссии, 

диспута, диалога, полилога, монолога; 

соблюдение трудовой дисциплины на 

учебной и производственной практике 

 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), 

результат выполнения 

заданий 

самоанализ и коррекция результатов 

практических работ, 

соблюдение трудовой дисциплины на 

учебной и производственной практике 

активное участие в ролевых играх и 

дискуссиях 

 

ОК 9. Ориентироваться 

в условиях постоянного 

изменения правовой 

базы 

анализ действующего законодательства; 

ведение справочно-кодификационной 

работы с соблюдением алгоритма действий, 

решение ситуационных задач с 

соблюдением  норм действующего 

законодательства и сроков наступления 

юридических фактов 

 

ОК 12. Соблюдать 

деловой этикет, 

культуру и психо-

логические основы 

общения, нормы и 

правила поведения 

применение приемов делового общения и 

правил культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

следование этическим правилам, нормам и 

принципам в профессиональной деятель-

ности; 

консультирование граждан с учетом  

психологических особенностей лиц 

пожилого возраста и инвалидов  

 

ОК 13. Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению 

соблюдение обязательных  процедур при 

проверке документов, необходимых для 

назначения пенсий, пособий и других 

выплат 

соблюдение обязательных процедур 

проверки сроков назначения пенсий, 

пособий и других выплат 

следование принципам Кодекса 

профессиональной этики специалиста 

 

 

 

Устное обоснование результатов работы (если требуется): 

Описание критериев, по которым должно быть дано обоснование (если оно требуется) 

Таблица 5.3 

Коды 

проверяемых 

компетенций 

Показатели оценки результата Описание 

критериев, по 

которым должно 

быть обоснование  

Оценка 

(да / нет) 
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(если оно требуется) 

ПК 1.  Определение норм права, регулирующих 

правоотношения: пенсионные, 

материальные, семейные, трудовые; 

Обоснование документа (НПА) при 

принятии решения; 

Принятие управленческих решений в 

соответствии с действующим 

законодательством; 

  

ПК 2.  Проведение правовой оценки 

документов, предъявляемых для 

установления пенсий, пособий; 

  

  

ПК 3.  Соблюдение порядка действий при 

проверке достоверности предъявляемых 

документов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

Определение права на пенсию и размер 

пенсии на основании сведений, 

содержащихся в документах, 

представляемых для установления 

пенсий;  

Оформление решений о назначении 

пенсии согласно действующему 

законодательству и макетам ПФР 

  

ПК 4.  Принятие решения о назначение / отказе 

в назначении пенсии, пособия, 

социальной выплаты согласно 

действующему законодательству и 

наступлению юридических фактов. 

  

  

ПК 6.  

 

Соблюдение делового этикета, 

Правильность и точность, доступность  

трактовки НПА при проведении 

консультаций 

Оформление заявлений, ходатайств, 

подготовка проектов документов 

распорядительного характера по итогам 

консультации 

  

ОК1 проявление интереса к будущей 

профессии 

результативность участия в 

профессиональных конкурсах, 

конференциях, проектах выставках, 

олимпиадах 

своевременность заключения договора о 

дальнейшем трудоустройстве 

  

ОК3 определение меры ответственности за 

принятие решений в области 

обеспечения реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 
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критическая оценка  эффективности 

принятых решений; 

демонстрация способности к 

самостоятельности 

аргументированность самоанализа 

выполнения профессиональных задач 

ОК4 эффективный поиск необходимой 

информации; 

активное использование в учебной 

деятельности и в ходе практики 

информационных и коммуникационных 

ресурсов, 

точность и скорость поиска необходимой 

для решения задачи информации; 

полнота использования различных 

источников, включая электронные при 

выполнении самостоятельной работы; 

  

ОК6 соблюдение этических норм и правил  

взаимодействия с обучающимися, 

коллегами, руководством и социальными 

партнерами  в ходе обучения; 

владение приемами ведения дискуссии, 

диспута, диалога, полилога, монолога; 

соблюдение трудовой дисциплины на 

учебной и производственной практике 

  

ОК7 самоанализ и коррекция результатов 

практических работ, 

соблюдение трудовой дисциплины на 

учебной и производственной практике 

активное участие в ролевых играх и 

дискуссиях 

  

ОК9 анализ действующего законодательства; 

ведение справочно-кодификационной 

работы с соблюдением алгоритма 

действий, 

решение ситуационных задач с 

соблюдением  норм действующего 

законодательства и сроков наступления 

юридических фактов 

  

ОК12 применение приемов делового общения 

и правил культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

следование этическим правилам, нормам 

и принципам в профессиональной 

деятельности; 

консультирование граждан с учетом  

психологических особенностей лиц 

пожилого возраста и инвалидов  
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ОК13 соблюдение обязательных  процедур при 

проверке документов, необходимых для 

назначения пенсий, пособий и других 

выплат 

соблюдение обязательных процедур 

проверки сроков назначения пенсий, 

пособий и других выплат 

следование принципам Кодекса 

профессиональной этики специалиста 

  

ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

ПМ 1 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты»  

ФИО ____________________________________________________________ 

обучающийся на _3_ курсе  специальности СПО 030912 Право и организация социального 

обеспечения 

 

освоил(а) программу профессионального модуля  «Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты» 

 

в объеме 685 час. с «_15_» января 2012 г. по «15 » декабря 2012  г. 

Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля  

Элементы 

модуля 

(код и наименование МДК, код 

практик) 

Формы промежуточной 

аттестации 

Оценка 

МДК 01.01. - - 

МДК 01.02. - - 

УП Дифференцированный зачет  

ПП Дифференцированный зачет  

Итоги экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю 

Коды 

проверяемых 

компетенций 

Наименование общих и профессиональных 

компетенций 

Оценка 

(да / нет) 

Если нет,  

то что должен 

обучающийся 

сделать 

дополнительно  

(с указанием срока) 

ПК 1.  Осуществлять профессиональное толкование 

нормативных правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного  

обеспечения и социальной защиты 

  

ПК 2.  Осуществлять прием граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты 

  

ПК 3.  Рассматривать пакет документов для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите 

  

ПК 4.  Осуществлять установление (назначение, 

перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, 
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компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные 

технологии 

 ПК 5.  

 

Осуществлять формирование и хранение дел 

получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат 

  

ПК 6.  

 

Консультировать граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

  

ОК1 Понимать сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес 

  

ОК3 Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

  

ОК4 Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личного развития 

  

ОК5 Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

  

ОК6 Работать в коллективе и команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, 

потребителями 

  

ОК7 Брать на себя ответственность за работу 

членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий 

  

ОК9 Ориентироваться в условиях постоянного 

изменения правовой базы 

  

ОК12 Соблюдать деловой этикет, культуру и 

психологические основы общения, нормы и 

правила поведения 

  

ОК13 Проявлять нетерпимость к коррупционному 

поведению 

  

 

Результат оценки:   вид профессиональной деятельности _____________________ 

Дата ___.___.20___   Подписи членов экзаменационной комиссии 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 
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Приложение 1 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ                                                                                                                                    

ГАОУ СПО СО «Краснотурьинский индустриальный колледж»  

  

                     СВИДЕТЕЛЬСТВО ОБ ОСВОЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Ф.И.О. обучающаяся на    3   курсе   

по специальности   030912.51 Право и организация социального обеспечения  

освоил(а)  все элементы программы профессионального модуля  

ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты в объеме  теоретического обучения – 414 часа макс. нагрузки и практики - 

216 часов  

с  1 сентября 2013 г. по  12 мая 2014 г. и имеет следующие  результаты:  

Элементы модуля 

(код и наименование МДК,  в том числе курсового проекта, код 

практик) 

Формы 

промежуточно

й аттестации 

Оценка 

МДК. 01.01. Право социального обеспечения ЭКЗ 3(удовлетворительно) 

КП.1 Право социального обеспечения ДЗ 3(удовлетворительно) 

МДК. 01.02. Психология социально-правовой деятельности ДЗ 5(отлично) 

УП.01.Учебная практика ДЗ 4(хорошо) 

ПП.01.Производственая практика ДЗ 5(отлично) 

 

Коды  и наименование проверяемых 

профессиональных компетенций 

Показатели оценки результата 

 

Оценка  

(да / 

нет) 
ПК1.1.Осуществлять профессиональное 

толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

- решение практических ситуаций с нормативным правовым 

обоснованием; 

- демонстрация навыков работы с нормативными правовыми 

актами с использованием информационно-компьютерных 

технологий. 

да 

ПК1.2.Осуществлять прием граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

- Демонстрировать умения и навыки по работе с гражданами  

по вопросам пенсионного обеспечения и социальной  

защиты. 

да 

ПК1.3.Рассматривать пакет документов для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

- оценка достоверности и полноты предоставленных  

документов для назначения пенсий и иных социальных выплат 

нуждающимся;  

- выделение недостающих документов и определение сроков 

их предоставления. 

да 

ПК1.4.Осуществлять установление (назначение, 

перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные 

технологии. 

- демонстрирование навыков расчѐтов и корректировки 

пенсионных назначений и иных социальных выплат с  

использованием информационно  

– компьютерных технологий. 

да 

ПК1.5.Осуществлять формирование и хранение 

дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

- формирование макетов пенсионных дел, дел получателей 

пособий и других социальных выплат; 

- изложение правил хранения пенсионных дел, дел 

получателей пособий и других социальных выплат. 

да 

ПК1.6.Консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

- составление проектов ответов на письменные обращения 

граждан с использованием информационно-компьютерных 

технологий; 

- изложение правил учёта, хранения письменных обращений 

граждан 

да 
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Итоги экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю 

 

Результат оценки:   вид профессиональной деятельности - ОСВОЕН  

 

Председатель комиссии,  

представитель работодателей                                    

Члены комиссии                                                          

Дата « »                  20     г.              
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