
Справка
по итогам анкетирования работодателей в 2022 году

В 2022 году было организовано и проведено анкетирование 
работодателей с целью изучения востребованности профессиональных 
навыков и компетенций выпускников ГАПОУ СО «КИК» по программам 
подготовки специалистов среднего звена.

Данное анкетирование позволяет оценить уровень профессиональной 
подготовки выпускников ГАПОУ СО «КИК» по итогам трудовой 
деятельности в области культуры и искусства у соответствующих 
работодателей, а также проанализировать и выявить каких навыков не хватает 
выпускникам по соответствующим направлениям подготовки при реализации 
их профессиональной деятельности.

В анкетировании приняли участие 8 респондентов. Все они указали, что 
в полной мере удовлетворены выбором дополнительных профессиональных 
компетенций, умений и навыков, которые необходимо включать в программу 
подготовки специалистов среднего звена за счет вариативных часов.

Также работодателями-респондентами были отмечены причины 
сотрудничества с ГАПОУ СО «КИК»:

- высокий уровень подготовки специализированных кадров в области 
культуры и искусства для дальнейшего трудоустройства;

- наличие коммуникативных навыков у выпускников.
Мнения респондентов будут учтены и применены ГАПОУ СО «КИК» 

при формировании программ подготовки специалистов среднего звена, 
рабочих программ по дисциплинам (междисциплинарным курсам) при 
распределении вариативных часов.
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