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Введение 

Самообследование государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Свердловской области «Краснотурьинский индустриальный колледж» проводилось в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. №273; приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка прове-

дения самообследования образовательной организацией» от 14 июня 2013 г. №462; приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013г. №1324 «Об утвер-

ждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследова-

нию».  

Для проведения самообследования приказом директора колледжа от «20» марта 2023г. № 

21од была создана экспертная комиссия в составе:  

Зырянова Е.Г., и.о.директора колледжа, заместитель директора по учебно-

производственной    работе  

Сергеева Э.В., заместитель директора по учебной работе;  

Швыркова М.Е., заместитель директора по социально-педагогической работе;  

Сенаторова Н.И., главный бухгалтер;  

Кузьмина Т.А., методист;  

Вакилова Л.Х., специалист по кадрам; 

Давыдова О.Н., зав.заочным отделением; 

Рыжакова А.А., социальный педагог.  

В ходе проведения самообследования рассмотрены основные направления деятельности 

колледжа, его потенциал; проанализированы:  

- организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности; 

- структура и система управления; 

- содержание подготовки специалистов; 

- качество подготовки специалистов; 

- материально-техническое обеспечение учебного процесса; 

- воспитательная и физкультурно-массовая работа и др.  

Особое внимание было уделено качеству подготовки специалистов в соответствии с требо-

ваниями актуализированных ФГОС СПО. На основании полученных результатов экспертной 

группой был составлен отчет по самообследованию ГАПОУ СО «КИК». 

 

 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

1.1. Общие сведения 

Полное наименование учреждения – государственное автономное профессиональное обра-

зовательное учреждение Свердловской области «Краснотурьинский индустриальный колледж».  

Сокращенное наименование учреждения – ГАПОУ СО «КИК». 

Организационно-правовая форма – учреждение.  

Тип образовательной организации – профессиональная образовательная организация.  

Тип государственного учреждения – автономное учреждение.  

Учредителем и собственником имущества Колледжа является Свердловская область.  

Полномочия учредителя Колледжа осуществляет Министерство общего и профессиональ-

ного образования Свердловской области, полномочия собственника имущества Колледжа осу-

ществляет Министерство по управлению государственным имуществом Свердловской области. 

Имущество закреплено за Колледжем на праве оперативного управления в соответствии с Граж-

данским кодексом Российской Федерации. 

Местонахождение учреждения (юридический адрес) и фактический адрес: 624440, сверд-

ловская область, г. Краснотурьинск, ул. Базстроевская, 1.  

Телефон/факс: (34384)6-32-20; е-mail: kancelaria.kik@mail.ru; официальный сайт - 

www.kikinfo96.ru 

http://www.kikinfo96.ru/


И.о.Директора –Зырянова Е.Г.  

Право на ведение образовательной деятельности предоставлено бессрочно лицензией Ми-

нистерства общего и профессионального образования Свердловской области от 14 ноября 2013 г., 

серия 66Л01                  № 003894, регистрационный № 17578.  

Образовательные программы, реализуемые в колледже, прошли государственную аккреди-

тацию - свидетельство о государственной аккредитации серии 66А04 № 0000290, регистрацион-

ный № 9381, выдано 26 сентября  2017 г., действительно до 26 сентября  2023г. ,  

По специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения пройдена про-

фессионально-общественная аккредитация. Получено Свидетельство 16.11.2020 г., которое дей-

ствительно до 16.11.2025 года. 

По специальности 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование  пройдена 

профессионально-общественная аккредитация. Получено Свидетельство от 26.07.2022 г. рег. но-

мер 03/22-ПОА, которое действительно до 26.07.2027 года. 

По специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям)  пройдена профессионально-общественная ак-

кредитация. Получено Свидетельство от 26.07.2022 г. рег. номер 04/22-ПОА, которое действи-

тельно до 26.07.2027 года. 

 

В своей деятельности Колледж руководствуется Конституцией РФ, федеральными закона-

ми, указами и распоряжениями Президента РФ; постановлениями и распоряжениями Правитель-

ства РФ, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования и науки; законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской области, 

приказами и распоряжениями Министерства общего и профессионального образования Свердлов-

ской области, а также Уставом и локальными актами Колледжа. 

 

1.2 Краткая историческая справка 

Приказ Народного Комиссариата Цветной металлургии СССР «Об организации Красноту-

рьинского индустриального техникума» за № 225 вышел 20 июня 1945 года. Открытие техникума 

на Северном Урале было обусловлено наличием хорошей производственной базы, большой по-

требностью в квалифицированных кадрах промышленных предприятий, рудников, строек: на тот 

момент вошёл в строй действующих Богословский алюминиевый завод, был создан крупный 

строительный трест «Базстрой», в полную силу работали Турьинское медное рудоуправление, Бо-

гословское рудоуправление, а в 60 километрах от города – Североуральские бокситовые рудники. 

Все эти предприятия очень нуждались в дипломированных специалистах.  

Сведения о дальнейших переименованиях: 

- с 08.12.1978г. по 09.08.1994г. - Краснотурьинский  индустриальный техникум  имени  Ле-

нинского Комсомола (Приказ Министра цветной металлургии СССР № 556 от 08.12.1978г.; Мини-

стерство цветной металлургии); 

- с 10.08.1994г. по 18.07.1995г. - Государственное образовательное учреждение «Красноту-

рьинский индустриальный техникум» (Свидетельство о государственной регистрации от 

10.08.1994г.); 

- с 19.07.1995г. по 20.09.1998г. - Государственное образовательное учреждение «Красноту-

рьинский индустриальный колледж» (Постановление Главы администрации города Краснотурь-

инска Свердловской области от 19.07.1995г. № 603, свидетельство о государственной регистрации 

№ 463 от 19.07.1995г.); 

- с 21.09.1998г. по 15.03.2012г. - Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Краснотурьинский индустриальный колледж» (Постановление 

Главы МО город Краснотурьинск Свердловской области от 21.09.1998г. № 711, свидетельство о 

государственной регистрации № 463 от 21.09.1998г.). 



- с 16.03.2012г. по 04.06.2013г. - Государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования Свердловской области  «Краснотурьинский индустри-

альный колледж» (Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридиче-

ских лиц: ОГРН от 16.03.2012г.  №1026601183597). 

- с 04.06.2013г. по 01.06.2015г. - Государственное автономное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования Свердловской области «Краснотурьинский индустри-

альный колледж» (Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридиче-

ских лиц: ОГРН от 11.04.2013г.  № 1026601183597). 

- с 01.06.2015г. по настоящее время - Государственное автономное профессиональное обра-

зовательное учреждение Свердловской области «Краснотурьинский индустриальный  колледж» 

(Постановление Правительства Свердловской области №309-ПП от 29.04.2015г.; Свидетельство о 

внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: ОГРН от 14.05.2015г. № 

1026601183597). 

2.  Цели и задачи деятельности Колледжа 

Основными целями деятельности колледжа являются:  

1) осуществление образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования;  

2) удовлетворение потребности граждан в получении профессионального образования в со-

ответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

3) создание комплекса условий, обеспечивающих получение качественного образования; 

 

• подготовка квалифицированных специалистов среднего звена по всем основным 

направлениям общественно - полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и 

государства , запросов работодателей для отраслей промышленности Северного управленческого 

округа, Свердловской области, районов  Приобъя,  Тюменского края по техническим и экономиче-

ским специальностям; 

• интеллектуальное, культурное и профессиональное развитие обучающихся;  

• удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования; 

• выполнение государственного задания Министерства образования и молодёжной 

политики  Свердловской области; 

 

Деятельность учреждения направлена на решение следующих задач:  

1) обеспечение качественной подготовки специалистов для удовлетворения кадровой по-

требности хозяйственного комплекса Свердловской области;  

2) формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательно-

го минимума содержания профессиональных образовательных программ;  

3) формирование у обучающихся гражданских и нравственных качеств, соответствующих 

общечеловеческим ценностям;  

4) создание условий для осознанного жизненного и профессионального самоопределения 

обучающихся (выпускников). 



3. Структура и система управления Колледжем 

Система управления рассматривается администрацией Колледжа как один из важнейших 

факторов, способных влиять на эффективность педагогических процессов и определяющих ре-

зультативность работы.  

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, Уставом Колледжа, локальными актами Колледжа. 

Непосредственное управление деятельностью Колледжа осуществляет директор, назначен-

ный Учредителем в соответствии с заключенным срочным трудовым договором. 

Директор действует от имени Колледжа, представляет его во всех организациях, использует 

и распоряжается в соответствии с законодательством Российской Федерации его имуществом и 

средствами, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает лицевые 

счета в органах федерального казначейства и счета в банках, издает в пределах своей компетенции 

приказы и распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся. 

 

Формами самоуправления Колледжа являются: 

- Наблюдательный Совет (действует с июня 2013 года), состоящий из представителей учре-

дителя Колледжа, представителей исполнительных органов государственной власти или органов 

местного самоуправления, представителей общественности и Колледжа, решающих отдельные 

вопросы, относящиеся к компетенции автономного учреждения; 

 

- общее собрание работников и представителей обучающихся, компетенции и порядок ра-

боты которого определены Уставом учреждения и локальным актом; 

 

- совет Колледжа, осуществляющий общее управление Колледжем в порядке, определен-

ном Положением о Совете учреждения. В его состав входят представители всех категорий работ-

ников и обучающихся. Председателем Совета Колледжа является директор. Срок полномочий Со-

вета – 3 года. 

 

- педагогический совет, объединяющий педагогических и руководящих работников Колле-

джа, непосредственно участвующих в обучении и воспитании обучающихся обеспечивает колле-

гиальность в решении вопросов по учебно-методической и воспитательной работе. Председателем 

педагогического совета является директор. 

К компетенции педагогического совета относятся вопросы по анализу, оценке и планирова-

нию учебной, воспитательной и методической работе, качеству знаний, умений и навыков обуча-

ющихся; состоянию производственного обучения, вопросы контроля образовательного процесса, 

содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных. Вопросы 

разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками новых педагоги-

ческих и воспитательных технологий; методик и средств профессионального отбора и ориентации; 

методических материалов, пособий, средств обучения и контроля; новых форм и методов теорети-

ческого и производственного обучения, производственной практики обучающихся; 

 

- учебно-методический совет (методсовет) решает задачи по обеспечению гибкости и опе-

ративности методической работы в Колледже, по совершенствованию качества обучения и воспи-

тания обучающихся, развитию научно-исследовательской и инновационной деятельности, повы-

шению квалификации преподавателей. 

 

Для оперативного решения вопросов организации учебно-воспитательной работы создан 

совет по профилактике правонарушений и стипендиальная комиссия. 

 

Основные направления деятельности Колледжа определяются и регламентируются внут-

ренними локальными актами, согласованными Советом Колледжа и утвержденными директором. 

Колледж имеет в своем составе очное и заочное отделения работой которых руководят за-

ведующие отделениями. 



Учебно-методическую работу в Колледже осуществляют 8 предметных (цикловых) комис-

сий (далее ЦК): общеобразовательных дисциплин, общегуманитарных социально-экономических 

дисциплин, электротехнических дисциплин, строительных и  теплотехнических дисциплин, эко-

номики и права, металлургии, информационных технологий. 

Возглавляют работу ЦК председатели предметных (цикловых) комиссий. 

Структурными подразделениями Колледжа являются: отделения (электрометаллургиче-

ское, строительно-теплотехническое, экономическое, заочное), учебная часть, методический каби-

нет, библиотека, отдел развития, общежитие, учебно-производственные мастерские, медпункт, га-

раж, архив, отдел кадров, бухгалтерия. 

Все структурные подразделения Колледжа функционируют согласно Положениям и долж-

ностным инструкциям работников. Их работа организуется в соответствии с целями, задачами, 

определенными планами работы. 

Выводы: 

Структура системы управления колледжем определена с учетом решения задач 

текущего и перспективного развития, направлена на совершенствование работы по ор-

ганизации учебно-воспитательного процесса с целью обеспечения реализации основных 

профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО. Имеющаяся структура позволяет обеспечить нормальное функционирование си-

стемы управления в колледже и повышать качество подготовки специалистов. 

 

4. Структура подготовки специалистов среднего звена 

 

    4.1. Реализуемые образовательные программы 

 

Подготовки специалистов в Колледже по основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального образования осуществляется на очном и заочном отде-

лениях на базе основного общего и среднего (полного) общего образования.  

На 1 апреля 2025 года Колледж ведет подготовку по 10  специальностям среднего профес-

сионального образования в соответствии требованиям ФГОС СПО.  

Код спе-

циально-

сти 

Наиме-

нование специ-

альности 

Финансиро-

вание 

Форма 

обуче-

ния 

Базовое образо-

вание при по-

ступлении 

Срок обуче-

ния 

13.02.02 Теплоснабжение 

и теплотехниче-

ское оборудова-

ние 

Бюджетное  Очная Основное общее 4 года 10мес. 

Внебюджет-

ное 

Заочная Основное общее  4 года 6 мес. 

Среднее (пол-

ное) общее 

3 года 10мес  

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического 

и электромеха-

нического обо-

рудования 

Бюджетное  Очная  Основное общее 4года 

10мес 

    



08.02.01 Строительство и 

эксплуатация 

зданий и соору-

жений  

Бюджетное  Очная  Основное общее  

 

4года 10мес 

 

    

40.02.01 Право и органи-

зация социаль-

ного обеспече-

ния  

Бюджетное  

Внебюджет-

ное 

 

Внебюджет-

ное 

Очная  Основное общее  3года 10мес 

Заочная  Основное общее  4 года 6 мес.  

Среднее (пол-

ное) общее 

2 года 10мес 

40.02.04  Юриспруденция Бюджетное  

Внебюджет-

ное 

 

 

Очная  Основное общее  2 года 10мес 

  Внебюджет-

ное 

Заочная Среднее (полное) 

общее 

3 года 10мес 

38.02.07 Банковское дело  Бюджетное 

 

Очная  Основное общее  2 года 10мес  

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский 

учёт  

Бюджетное  

 

 

Внебюджет-

ное 

Очная  

 

Среднее (пол-

ное) общее  

2 года 10мес 

Заочная Среднее (пол-

ное) общее  

2года 

10мес 

09.02.01 Компьютерные 

системы и ком-

плексы 

Бюджетное  

Внебюджет-

ное 

 

 

Очная Основное общее 3 года 10мес. 

   

21.02.19   Бюджетное  

 

 

Очная  

 

Среднее (пол-

ное) общее  

3 года 10мес 

22.02.02 Металлургия 

цветных метал-

лов 

Бюджетное  

 

 

Очная  

 

Среднее (пол-

ное) общее  

3 года 4 мес 



Внебюджет-

ное 

Заочная Среднее (пол-

ное) общее  

3года 

10мес 

21.02.05 Земельно-

имущественные 

отношения 

Бюджетное Очная Основное общее 3 года 10 меся-

цев 

21.02.19 Землеустрой-

ство 

Бюджетное Очная Основное общее 3 года 10 меся-

цев 

 

Колледж в 2024 году осуществлял  профессиональную подготовку, переподготовку и по-

вышение квалификации по следующим направлениям профессий и специальностей среднего про-

фессионального образования:  

- водитель категории «В»- 111 чел; 

- лаборант химического анализа-9 чел. 

- стропальщик- 20 чел 

- слесарь-электрик- 21 чел 

Обучение осуществлялось по заявкам Центра занятости населения г. Краснотурьинска и 

АО «Золото Северного Урала», ООО «Инжиниринг Строительство Обслуживание» 

В колледже разработаны и утверждены внутренние нормативные документы, регла-

ментирующие организацию образовательного процесса и деятельность учреждения. Разра-

ботанные документы соответствуют действующему законодательству в сфере образования. 

При принятии новых или внесении изменений в уже действующие законодательные (иные 

нормативно-правовые) акты проводится работа по корректировке локальной нормативной 

и организационно-распорядительной документации колледжа. Разрабатываются, обсужда-

ются и утверждаются изменения, дополнения или новая редакция соответствующего доку-

мента. 

Выводы: 

ГАПОУ СО «КИК» осуществляет свою деятельность в соответствии действую-

щим законодательством ,нормативными документами Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации, Министерства образования и молодёжной политики Свердловской 

области и другими нормативно-правовыми актами; имеет необходимые организационно-

правовые документы, позволяющие вести образовательную деятельность в сфере средне-

го профессионального образования в соответствии с установленными при лицензирова-

нии значениями контрольных нормативов. 

В настоящее время ведется работа по лицензированию новых специальностей: 

- 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт про-

мышленного оборудования (по отраслям) 

- 09.02.07 Информационные системы и программирование 

- 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

 

 

 

 

 

 



4.2. Выполнение контрольных цифр приёма 

 

Выполнение контрольных цифр приема - один из показателей успешной работы Колледжа. 

Сохранение динамики роста числа подаваемых абитуриентами заявлений основывалось на сохра-

нении количества бюджетных мест – 200 мест - и усиления профориентационной работы.  

При проведении профориентационной работы с учащимися школ города и городов Север-

ного Урала используются традиционные формы: 

- Дни открытых дверей; 

- экскурсии по колледжу; 

- профквесты; 

- профессиональные пробы; 

- были проведены родительские собрания администрацией колледжа;  

-         информирование на страницах колледжа в социальных сетях. 

Также мероприятия проходили в рамках реализации федерального проекта «Профессиона-

литет», были проведены Всероссийские дни открытых дверей (16 ноября), организованы встречи с 

представителями работодателей. 

Колледжем была организована и проведена в дистанционном формате Олимпиада для 

школьников по общеобразовательным дисциплинам (всего 16 дисциплин). Всего приняло в фи-

нальном туре 223 школьников из городов Краснотурьинск, Североуральск, Серов, Карпинск и 

других городов.  

В итоге, несмотря на высокую конкуренцию на рынке образовательных услуг, реализуемая 

колледжем подготовка, востребована    абитуриентами.  Приёмная комиссия Краснотурьинского 

индустриального колледжа завершила свою работу 16 августа, когда были сформированы прото-

колы и издан приказ о зачислении новых студентов колледжа. 

Всего за два с половиной месяца работы членами комиссии было обработано 307 заявлений 

от абитуриентов, что на 20 заявлений меньше, чем в прошлом 2023 году. 

37 абитуриентов забрали документы (основная причина поступление в другое УЗ). 

В 2024 году первое место продолжает занимать специальность 09.02.01 «Компьютерные 

системы и комплексы» – 53 заявлений, т.е. 2 человек на место. В 2023 году лидером также было 

данное направление  –  50 заявлений.  

Второе место по популярности досталось специальности 40.02.01 «Право и организация со-

циального обеспечения» - 42 заявления (в 2022 году было подано 43 заявлений). 

Третье место занимает специальность 22.02.08 «Металлургическое производство (по видам 

производства)», количество желающих обучаться по данной профессии- 38 человек.  

К сожалению, специальность 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооруже-

ний)» в 2024 году стала менее востребованной среди абитуриентов  -  27 заявлений. 

Исходя из среднего балла аттестата (за 9 или 11 классов) абитуриентов, на бюджетные ме-

ста было зачислено 250 студентов – контрольные цифры приёма выполнены в полном объеме 

(КЦП в 2024 году составляет 250 мест). 5 юношей и девушек решили получить образование в 

КИКе на платной основе (18 – в 2023 году). 

Максимальный балл 4,894 отмечен на специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)» и 4,800 38.02.07«Банковское дело». 

Минимальный балл (на бюджете) - 3,157 на специальности 08.02.01 «Строительство и экс-

плуатация зданий и сооружений»; (на внебюджете) 3,150 у специальности 09.02.01 «Компьютер-

ные системы и комплексы». 

Наш колледж продолжает пользоваться популярностью у выпускников школ городов Се-

верного округа. Всего в этом году в колледж поступило 115 (95 в 2023г.) иногородних ребят. Из 

них:   



28 (25 в 2023г.) – из Карпинска,  

33 (30) – из Серова и Серовского района,  

25 (25) – из Североуральска и округа,  

8 (3) – из Волчанска,  

5 (4) из Новой Ляли и Новолялинского района,  

2 (1) – из Гаринского района,  

3 (2) из ХМАО,  

9 (4) – из Ивделя, 

2 – из Кытлыма. 

Традиционно стабильно наш колледж пользуется популярностью у выпускников школ го-

родов Северного округа.  

 

 

На диаграмме в скобках указаны значения 2023 года. 

 

24% 

7% 

22% 

29% 

4% 

2% 
2% 8% 

2% 
Иногородние абитуриенты - 115 человек 

Карпинск (28) 

Волчанск (8) 

Североуральский ГО 
(25) 

Серов, Серовский 
район (33) 

Н.Ляля, 
Новолялинский район 
(5) 



 
 

 

 
 



 
 

 

Формирование контингента обучающихся ведется как за счет средств бюджета, так и за 

счет средств граждан. В первом случае численность студентов, принятых для обучения, определя-

ется контрольными цифрами приема, утвержденными приказом учредителя. Сверх контрольных 

цифр на обучение принимаются студенты по договорам.  

Значительное сокращение доходов жителей северных территорий Свердловской области 

выражается, в том числе, и в уменьшении количества абитуриентов, поступающих в Колледж на 

внебюджетной основе. Как следствие, снижается прием обучающихся на дневное (очное) обуче-

ние. 

По результатам работы приемной комиссии Колледжа контрольные цифры приёма в 2024 

году выполнены на 100%.  

 

 

 

 



4.3. Сведения о контингенте обучающихся 

 
 

 

 

Наименование 

показателя 

2019-2020 

Учебный год 

2020-2021 

Учебный год 

2021-2022 

Учебный год 

2022-2023 

Учебный год 

2023-2024 

Учебный год 

2024-2025 

Учебный год 

в % к 2019-

2020

 чел. 

в % к 2017-

2018 

в % к 2019-

2020

 чел. 

Чел. в % к 2019-

2020

 чел. 

в % к 2021-

2022

 чел. 

Чел. Чел. в % к 2022-

2023

 чел. 

Чел. в % к 2023-2024

 чел. 

Чел. 

Контингент 

студентов, средне-

годовой 

 

85,6 70 85,6 802 85,6 88,9 713 802 88,9 713 130 925 

Контингент 

студентов, обуча-

ющихся по очной 

форме обучения, 

чел. 

 

 

95,5 

 

 

 

93 

 

 

 

95,5 

 

 

803 

 

 

 

95,5 

 

 

111,3 894 
803 

 
111,3 894 87 774 

Контингент 

студентов, обуча-

ющихся по заочной 

форме обучения, 

чел. 

150 70 150 100 150 100 150 100 75,3 113 134 151 

Контингент 

студентов обуча-

ющихся на бюд-

жетной основе, 

всего чел. 

751 107,4 751 796 751 796 751 796 101,8 810 90 726 

Контингент 

студентов обуча-

ющихся на вне-

бюджетной основе, 

всего чел. 

202 65 202 100 202 100 202 100 97,5 197 101 199 

В том числе: 

на очной форме 

обучения 

 

52 

 

 

54 

 

 

52 

 

 

100 

 

 

52 

 

 

100 

 

 

52 

 

 

100 

 

161 84 58 48 

На заочной 

форме обучения 
150 69,8 150 100 150 100 150 100 75 113 134 151 



 

На момент проведения самообследования в Колледже обучается  925 студентов, из них по очной 

форме обучения – 774 чел., по заочной форме –151 чел. Распределение студентов по специальностям: 

 

 

Код Наименование специальности 

Количество обучающихся  

на 01.04.2025г. Всего на 

01.04.2025г. 
бюджет 

внебюджет 

очное заочное 

40.02.01 
Право и организация социального 

обеспечения 
70 31 52 153 

38.02.07 Банковское дело 25 0 0 25 

38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учёт 

 (по отраслям) 
57 0 16 73 

13.02.02 
Теплоснабжение и теплотехниче-

ское оборудование 
20 0 21 41 

13.02.11 

Техническая эксплуатация и об-

служивание электрического и элек-

тромеханического  оборудования 

(по отраслям) 

50 0 0 50 

13.02.13 

Эксплуатация и обслуживание 

электрического и элек-

тромеханического  оборудования 

(по отраслям) 

23 0 0 23 

09.02.01 
Компьютерные системы и ком-

плексы 
121 15 0 136 

08.02.01 
Строительство и эксплуатация зда-

ний и сооружений 
96 1 12 109 

22.02.02 Металлургия цветных металлов 63 0 26 89 

22.02.08 Металлургическое производство 24 0 8 32 

21.02.05 
Земельно-имущественные отноше-

ния 
18 0 0 18 

21.02.17 
Подземная разработка полезных 

ископаемых 
21 0 0 21 

21.02.19 Землеустройство 25 0 0 25 

Итого 613 47 135 795 

 

В Колледже проводится большая работа по сохранению контингента обучающихся: совещания с 

преподавателями по вопросам сохранности контингента, эффективности работы с родителями и обучаю-

щимися; посещение обучающихся по месту проживания при наличии пропусков занятий без уважительной 

причины; заседания малых педсоветов и комиссии по профилактике правонарушений и пропусков занятий 

без уважительной причины; анализ причин отчисления обучающихся; создание условий для максимального 

приближения результатов профессионального образования к возможностям и потребностям каждого обу-

чающегося в условиях психологической защищённости; учебно-воспитательная работа, позволяющая обу-

чающимся приобрести опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности, овладеть системой 

социальных и профессиональных компетенций.  

В 2024 году наблюдалось некоторое снижение сохранности контингента студентов-бюджетников 

дневной формы обучения. Количество обучающихся на внебюджетной основе (очно и заочно) за последние 

три года значительно сократилось. 

 

 

 

 

 

 

 



4.4.Организация учебного процесса 

 

Регламентация организации образовательного процесса осуществляется на основании действующего 

законодательства и локальных нормативных актов колледжа. 

Учебный процесс в ГАПОУ СО «КИК» организован в соответствии с учебными планами, утвер-

жденными директором колледжа. На учебный год составляются календарные графики учебного процесса 

(разработанные на основе учебных планов по соответствующим специальностям). В них отражены все ко-

личественные характеристики образовательного процесса в соответствии с ФГОС СПО: объем часов, отве-

денных на освоение циклов, разделов, дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных кур-

сов, часы обязательной учебной нагрузки и часы самостоятельной учебной работы студентов, отведенные 

на их изучение, для всех видов практик указаны часы обязательной учебной нагрузки. Указаны формы про-

межуточной аттестации. 

Колледж ежегодно обновляет образовательные программы среднего профессионального образова-

ния с учетом развития производства, технологических инноваций и изменений социальной сферы. 

Начало нового учебного года в колледже - с 1 сентября, окончание в соответствии с графиком учеб-

ного процесса. Продолжительность учебной недели - шесть учебных дней. Учебная нагрузка обучающихся 

составляет 36 часов в неделю. Учебная нагрузка может быть увеличена в связи с праздничными днями, 

иными условиями. 

 

Продолжительность учебных занятий: 

1. С 01 сентября 2024 г. продолжительность учебных занятий по 45 мин, перерывы длительностью 

от 5 до 20 мин. Учебные занятия проводятся с 08:30. 

Максимальный объем нагрузки при прохождении практики составляет 36 часов в неделю. При про-

хождении практики никаких других обязательных занятий не планируется. 

Консультации для обучающихся очной формы получения образования предусматриваются в объеме 

4 часа на каждого обучающегося на каждый учебный год. 

По специальностям среднего профессионального образования, связанным с сезонным характером 

работ, количество часов на консультации может быть увеличено, но не более 6 часов в год на каждого обу-

чающегося 

Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные) определяются 

преподавателем, исходя из специфики изучения учебного материала. 

Учебные планы и программы по учебным дисциплинам, профессиональным модулям в отчетном 

периоде выполнялись в полном объеме. 

Оценка качества освоения основных профессиональных образовательных программ включает теку-

щий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль знаний осуществляется в форме контрольных, самостоятельных работ, тестиро-

вания, практических занятий и лабораторных работ, письменного и устного опроса и др. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой 

дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются колледжем самостоятельно и доводятся до 

сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Фонды оценочных средств для осуществления промежуточной аттестации разрабатываются и 

утверждаются колледжем самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и 

утверждаются после предварительного заключения работодателей. 

Основные формы промежуточной аттестации в колледже:зачет, дифференцированный зачет, экза-



мен, комплексный экзамен, комплексный экзамен по двум или нескольким учебным дисциплинам и (или) 

междисциплинарным курсам, профессиональным модулям (далее - комплексный экзамен); зачет и (или) 

дифференцированный зачет, комплексный дифференцированный зачет по учебной практике, по производ-

ственной практике; экзамен квалификационный по профессиональному модулю. 

Итоговый контроль учебных достижений, обучающихся при реализации образовательной про-

граммы среднего общего образования в пределах ОПОП СПО - промежуточная аттестация в форме экза-

менов предусмотрена по русскому языку, математике, а также по одной из профильных дисциплин (ин-

форматика, химия, физика) в зависимости от профессиональной направленности. 

Используется пятибалльная система оценивания уровня освоения дисциплин, профессиональных 

модулей с помощью создаваемых фондов оценочных средств. 

В процессе обучения, при сдаче дифференцированных зачетов и на экзаменах успеваемость студен-

тов определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно», зачте-

но/не зачтено. 

В соответствии с установленными требованиями ведется учет часов учебной нагрузки преподавате-

лей и годовой учет работы преподавателей. 

Посещения учебных занятий представителями администрации проводится в соответствии с Положе-

нием о внутриколледжном контроле в ГАПОУ СО «КИК» и графиком контроля учебного процесса. 

Режим работы педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распо-

рядка, расписанием учебных занятий, утвержденными директором Колледжа и локальными актами ГАПОУ 

СО «КИК». 

Для проведения теоретических занятий имеются 45 учебных кабинетов в учебном корпусе, осна-

щенные мультимедийным оборудованием, наглядными пособиями, дидактическим материалом. 

Для проведения лабораторных и практических занятий, учебной практики имеются: 

Учебные аудитории 

 

Номер аудито-

рии 
Тип 

Подвал 

1 Токарный класс (мастерская) 

2 Слесарный класс (мастерская) 

3 Лаборатория технической эксплуатации электрооборудо-

вания 

4 Учебный класс 

5 Лаборатория электрических машин 

1 этаж 

14 Спортивный зал 

17 Учебный класс 

22 Лаборатория электропривода 

23 Компьютерный класс 

25 Учебный класс 

26 Лаборатория электротехники и электроизмерений 

31 Лаборатория металлургии (Профессионалитет) 

32 Лаборатория электроники 

Второй этаж 

34 Кабинет основ военной службы 

35 Учебный класс 

42 Лаборатория физики 

43 Кабинет химии 

45 Лаборатория химических и физико-химических методов 



анализа 

47 Кабинет теплоснабжения 

49 Кабинет эксплуатации, ремонта и наладки теплотехниче-

ского оборудования 

50 Учебный кабинет 

51 Кабинет русского языка и литературы 

Третий этаж 

53 Кабинет статистики 

57 Читальный зал 

60 Кабинет оборудования отрасли 

61 Кабинет дисциплин права 

62 Кабинет гражданского и уголовного права 

64 Кабинет архитектуры зданий 

65 Кабинет строительных конструкций 

66 Кабинет металлургии легких металлов 

67 Кабинет социально-экономических дисциплин 

68 Кабинет технической механики 

Четвертый этаж 

72 Лаборатория информатики и ВТ 

73 Лаборатория информатики и ВТ 

75 Лаборатория ЭВМ 

76 Кабинет экономики и менеджмента 

77 Кабинет анализа финансово-хозяйственной деятельности 

78 Кабинет математики 

80 Кабинет бухгалтерского учета (поточная) 

81 Кабинет математики 

82 Кабинет истории 

83 Кабинет права 

84 Кабинет русского языка и литературы 

Учебные мастерские: 

- слесарная; 

- монтажная; 

- столярно-плотницкая. 

Функционируют 3 лаборатории: Сетевое и системное администрирование, Сметное дело и рамках реализа-

ции проекта «Профессионалитет» лаборатория Аналитик по переработке металлургического сырья.  

Также имеются спортивный зал, библиотека, читальный зал с выходом в интернет, актовый зал, кон-

ференц-зал. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО преподавателями в учебном процессе используются ак-

тивные и интерактивные формы обучения. 

Форма государственной итоговой аттестации по окончании освоения ОПОП СПО – демонстрацион-

ный экзамен и защита выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпуск-

ника при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной 

работе. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в следующих видах: 

- дипломная работа - для выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов средне-

го звена по специальности 13.02.02;40.02.01;21.02.05;09.02.01 

- выпускная квалификационная работа и  демонстрационный экзамен для обучающихся по специ-

альности 08.02.01;13.02.11;22.02.02;38.01.01. 

Темы выпускных квалификационных работ определяются Колледжем. Студенту предоставляется 

право выбора темы выпускной квалификационной работы, и возможность предложить свою своей тему с 



необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом те-

матика выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образо-

вания. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается руководитель и, при 

необходимости, консультанты. Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, 

назначение руководителей осуществляется приказом директора колледжа. 

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академической задолжен-

ности и в полном объеме выполнивший учебный план 

или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессиональ-

ного образования. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным 

работам, а также критерии оценки знаний, утвержденные Колледжем, доводятся до сведения студентов, не 

позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Защита выпускных квалификационных работ проводятся на открытых заседаниях государственной 

экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установ-

ленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий. 

Основными формами контроля учебной работы обучающихся являются государственная итоговая 

аттестация и промежуточная аттестация, организованная в соответствии с локальными нормативными ак-

тами Колледжа. Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации 

по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются Колледжем самостоятельно и до-

водятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются Кол-

леджем самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются 

после предварительного заключения работодателей. 

Текущий контроль знаний осуществляется в форме контрольных, самостоятельных работ, защиты 

практических занятий и лабораторных работ, письменного и устного опроса. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов, дифференцированных зачетов, экзаменов, 

демонстрационного экзамена: зачеты и дифференцированные зачеты - за счет времени, отводимого на 

дисциплину, экзамены, демонстрационный экзамен - за счет времени, выделенного по ФГОС СПО и про-

водятся в день освобожденный от других видов учебной деятельности. По дисциплинам, по которым не 

предусмотрены экзамены, зачеты и дифференцированные зачеты итоговая оценка формируется по резуль-

татам текущего контроля. 

Результаты контроля обсуждаются на педагогических советах, методических советах, на совеща-

ниях при и.о. директора колледжа. 

 

Вывод: 

Учебный процесс в колледже организован в соответствии с действующими нормативно-

правовыми документами. Условия реализации образовательного процесса достаточны для каче-

ственного ведения образовательной деятельности по специальностям и профессиям среднего про-

фессионального образования. 



Вместе с тем в 2024 году необходимо: 

- продолжить дальнейшую работу над качественным проведением демонстрационного экза-

мена в рамках государственной итоговой аттестации; 

- организовать и качественно провести демонстрационный экзамен по специальностям 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электромеханического оборудования (по отрас-

лям); 22.02.02 Металлургия цветных металлов; 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений; 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

3.3. Качество подготовки обучающихся 

3.3.1. Уровень освоения обучающимися программного материала 

Главная цель колледжа в области качества - подготовка конкурентоспособного выпускника, готового 

к профессиональной деятельности за счет развитых способностей, профессиональных навыков и умений, 

сформированных убеждений, личностных и гражданских качеств. 

Качество подготовки квалифицированных специалистов среднего звена может быть охарактеризова-

но такими показателями, как качество теоретического и практического обучения, уровень творческого по-

тенциала и общественная активность студентов, качество государственной итоговой аттестации выпускни-

ков, количество дипломов с отличием, процент трудоустройства и закрепления выпускников, высокий уро-

вень их готовности к профессиональной деятельности. Качество подготовки специалистов определяется 

уровнями усвоения учебного материала и системой контроля. 

Педагогический контроль результатов обучения является одним из основных элементов оценки каче-

ства образования, важнейшим компонентом педагогической системы и частью образовательного процесса. 

Одним из важнейших направлений педагогического контроля является оценка уровня освоения обучающи-

мися программного материала. 

Виды и содержание педагогического контроля определяются дидактическими задачами конкретного 

этапа образовательного процесса в колледже: дисциплины/профессионального модуля с целью выявления 

ранее освоенных умений и знаний; 

- текущий контроль успеваемости осуществляется с целью регулярного наблюдения за ходом 

освоения студентами рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

Преподаватели используют такие формы текущего контроля успеваемости как: опрос, контрольная 

работа, лабораторное занятие, практическое занятие и др.; 

- промежуточная аттестация проводится с целью установления степени соответствия индивиду-

альных достижений студентов требованиям образовательной программы СПО по специальности в сроки, 

установленные учебным планом и календарным учебным графиком, и осуществляется в форме: 

- годовой оценки по учебной дисциплине общеобразовательного цикла; 

- зачета по части дисциплины/дисциплине; 

- дифференцированного зачета по части дисциплины/ дисциплине/ междисциплинарному курсу; 

- экзамена по части дисциплины/дисциплине/междисциплинарному курсу; 

- итоговой оценки по учебной дисциплине общеобразовательного цикла; 

- экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю; 

- дифференцированного зачета по учебной практике и производственной (по профилю специально-

сти) практике в рамках профессионального модуля; 

- демонстрационного экзамена. 

Для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов препода-



ватели колледжа разрабатывают фонды контрольно-оценочных средств, позволяющие оценить освоенные 

ими умения, знания и сформированные компетенции/элементы компетенций.  

Проведение демонстрационного экзамена в колледже осуществляется при наличии: - ком-

плектов оценочных документов (КОД), разработанных оператором ДЭ (https://bom.firpo.ru/); 

- Центра проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ), представляющего собой обследованную 

площадку, материально-техническое оснащение которой соответствует требованиям КОС ДЭ по специаль-

ности. 

При разработке контрольно-оценочных средств, применяемых в процедуре промежуточной аттеста-

ции студентов, преподаватели создают условия для максимального приближения содержания заданий к 

условиям их будущей профессиональной деятельности. 

Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также 

хранение информации об этих результатах осуществляется на бумажных и электронных носителях. 

Основные профессиональные образовательные программы ППССЗ реализуются по очной и заочной 

формам обучения.  Прием студентов осуществляется как на базе основного общего образования, так  и на 

базе среднего общего образования.  

Для поступивших на базе основного общего образования, в течение первого года обучения реализу-

ется основная образовательная программа среднего общего образования.  

Общеобразовательный цикл образовательной программы сформирован с учетом ФГОС СОО, Прика-

за Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. N 371 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования" 

Общеобразовательный цикл включает в себя базовые и профильные дисциплины. Реализация обще-

образовательного цикла осуществляется с учетом профиля получаемого профессионального образования.  

Для студентов первого курса в начале учебного года проводятся мероприятия по адаптации к новым 

условиям, в ходе которых проводится анкетирование студентов на оценку уровня тревожности, уровня 

учебной активности, психологического комфорта каждого студента в новом коллективе, результаты которо-

го обсуждаются на педсовете.  

Колледж 5 лет подряд является участником мониторинга уровня общеобразовательной подготовки 

обучающихся первых курсов профессиональных образовательных организаций, проходящих обучение на 

базе основного общего образования, и обучающихся по образовательным программам среднего профессио-

нального образования (далее - СПО) на базе основного общего образования, завершивших освоение основ-

ных общеобразовательных программ среднего общего образования в предыдущем учебном году, по учеб-

ным предметам «Русский язык», «Математика», «Информатика», «Обществознание», «Физика».  

В ходе самообследования установлено соответствие разработанных Колледжем основных професси-

ональных образовательных программ и всей учебно-методической документации требованиям ФГОС СПО. 

На основании разработанных и утвержденных учебных планов специальностей, коллективом препо-

давателей Колледжа созданы учебные программы дисциплин/профессиональных модулей. Они являются 

основным методическим документом, регламентирующим последовательность изложения содержания 

учебных дисциплин/профессиональных модулей. В рабочих программах дисциплин/профессиональных мо-

дулей четко сформулированы требования к результатам обучения. 



Дополняют учебные программы методические и дидактические материалы, образующие учебно-

методические комплексы дисциплин/профессиональных модулей. В комплекс входят: учебные программы, 

календарно-тематические планы, методические указания для выполнения курсовых и дипломных проектов 

(работ), описания практических работ, методические указания для выполнения лабораторных работ, кон-

трольно-оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации, вопросы к семинар-

ским занятиям, материалы для проведения контроля остаточных знаний, других диагностических меропри-

ятий, список рекомендуемой для студентов литературы и других информационных источников. Календар-

но-тематические планы и контрольно-оценочные средства ежегодно актуализируются.  

В учебных планах отмечается логичность и последовательность изучения дисциплин. Перечень ка-

бинетов, лабораторий и мастерских, приведенный в учебных планах, в основном соответствует федераль-

ным государственным требованиям по специальностям.  

На основании учебных планов ежегодно разрабатывается и утверждается календарный учебный гра-

фик. Для каждой группы ежегодно составляются планы учебного процесса, в которых определен перечень 

дисциплин/профессиональных модулей, подлежащих изучению по семестрам, количество аудиторных ча-

сов, в том числе практических занятий, лабораторных работ, виды промежуточной аттестации по дисци-

плинам, курсовое проектирование и форма отчета, виды и сроки практик, сроки экзаменационных сессий, 

каникул, перечень преподавателей по дисциплинам/профессиональным модулям.  

Основные профессиональные образовательные программы ежегодно обновляются в части содержа-

ния рабочих программ учебных дисциплин, программ учебной и производственной практики, а также учеб-

но-методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующих образовательных технологий 

с учетом тенденций развития образования, а также запросов работодателей. 

Выводы: 

1 Учебный процесс организован в соответствии с рабочими учебными планами, ориентирован на практиче-

скую деятельность выпускников. 

2 Рабочие учебные планы по каждой профессии, специальности по структуре, срокам обучения, распреде-

лению максимальной и обязательной учебной нагрузки на одного обучающегося в часах, видам учебных 

занятий, соотношению между теоретической и практической подготовкой, формам и количеству промежу-

точных аттестаций соответствует требованиям ФГОС СПО. 

3 Сроки освоения ППССЗ соответствуют ФГОС СПО. Рабочие программы учебных дисциплин и професси-

ональных модулей соответствуют требованиям к содержанию подготовки выпускников, определенным 

ФГОС СПО. 

4 Организация практик обучающихся колледжа обеспечивает выполнение требований ФГОС СПО, предъ-

являемых к проведению учебной и производственной практики. 

5 Обеспеченность обучающихся учебной литературой, необходимой для реализации основной профессио-

нальной образовательной программы, соответствует нормативам. Данное направление необходимо разви-

вать системно. 

Организация учебного процесса в колледже соответствует требованиям ФЗ «Об образовании в РФ» № 273-

ФЗ от 29.12.2012г., нормативно-правовым актам Министерства Просвещения Российской Федерации и Ми-



нистерства образования и молодежной политики Свердловской области, локальным актам ГАПОУ СО 

«Краснотурьинский индустриальный колледж» 

Важными показателями качества образовательной деятельности на сегодняшний день являются: В 

2024 году  колледж  реализует подготовку  по следующим образовательным программам среднего профес-

сионального образования, соответствующим списку наиболее востребованных на рынке труда Свердлов-

ской области новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования  

 

N Наименование специальности, 

соответствующих перечню 

приоритетных для экономики 

региона профессий, требующих 

СПО 

Код специальности Численность 

обучающихся 

(очная форма) 

Численность 

обучающихся 

(заочная 

форма 

1 Компьютерные системы и ком-

плексы 

09.02.01 143 0 

2 Эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромехани-

ческого оборудования (по отрас-

лям) 

13.02.13 25 0 

3 Подземная разработка месторож-

дений полезных ископаемых 
21.02.17 25 0 

4 Металлургическое производ-

ство  

22.02.08 25 8 

5 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

38.02.01 25 16 

6 Юриспруденция 40.02.04 25 19 

 ВСЕГО 411 368 43 

 

В 2024 году  колледж  реализует подготовку  по следующим образовательным программам среднего про-

фессионального образования, соответствующим направлениям технологического суверенитета РФ  

N Наименование специальности, 

соответствующих перечню 

приоритетных для экономики 

региона профессий, требующих 

СПО 

Код специальности Численность 

обучающихся 

(очная форма) 

Численность 

обучающихся 

(заочная 

форма 

1 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

08.02.01 107 12 

2 Компьютерные системы и ком-

плексы 

09.02.01 143 0 

3 Теплоснабжение и теплотехни-

ческое  оборудование (по от-

раслям)  

13.02.02 99 32 

4 Техническая Эксплуатация и об-

служивание электрического и 

электромеханического оборудова-

ния (по отраслям) 

13.02.11 81 0 

5 Эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромехани-

ческого оборудования (по отрас-

лям) 

13.02.13 25 0 

6 Подземная разработка месторож-

дений полезных ископаемых 
21.02.17 25 0 

7 Металлургия цветных металлов 22.02.02 65 26 



8 Металлургическое производ-

ство 

22.02.08 25 8 

 ВСЕГО 648 570 78 

 

- удельный вес студентов, обучающихся по приоритетным профессиям и специальностям СПО в об-

щей численности студентов Колледжа составляет - 34 % по 6 реализуемым образовательным программам 

среднего профессионального образования; 

- удельный вес студентов, обучающихся соответствующим направлениям технологического суверенитета 

РФ в общей численности студентов Колледжа составляет - 70 % по 8 реализуемым образовательным про-

граммам среднего профессионального образования 

- кадровый состав (преподавателей и мастеров производственного обучения, преподаватели и мастера, 

имеющие свидетельство эксперта ) - 6 человек; 

- трудоустройство выпускников и другие показатели мониторинга; 

- качество сдачи демонстрационного экзамена: 

За 2024 год в ГАПОУ СО «Краснотурьинский индустриальный колледж» осуществлена государ-

ственная итоговая аттестация в виде демонстрационного экзамена   

-профильный уровень: 

по  специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электроме-

ханического оборудования (по отраслям) и по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)  в группе Э-21ук (15 человек); 

- базовый уровень: 

По специальности 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»  

По специальности 22.02.02 Металлургия цветных металлов  

Численность студентов ГАПОУ СО «КИК», прошедших государственную итоговую аттестацию  в виде де-

монстрационного экзамена по образовательным программам СПО-75 человек, удельный все 45,70 % 

Анализ получения студентами ГАПОУ СО «КИК» дипломов с отличием 

представлен в разрезе 5-ти лет (с 2019 г. по 2023 г.) на Таблицах и в Диаграммах  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общая информация о результатах проведения государственной итоговой атте-

стации по программам среднего профессионального образования в 2024 году 

 

Таблица 1.1 Сравнительная таблица количественных показателей выпуска за период с 

2018 по 2024 г. (Приложение 1) 

 

Учебный 

год 

Состояние контингента 

Общее ко-

личество 

выпускни-

ков, полу-

чивших 

дипломы, 

включая 

филиалы, 

при нали-

чии), чел. 

В том чис-

ле, общее 

количе-

ство вы-

пускников, 

получив-

ших ди-

пломы, 

(только 

филиалы), 

чел. 

В том числе, 

численность 

выпускников, 

получивших 

дипломы с 

отличием, 

чел. 

В том числе, 

численность 

выпускников 

получивших 

дипломы по 

наиболее вос-

требованным 

на рынке тру-

да, новым и 

перспектив-

ным профес-

сиям и специ-

альностям, 

требующих 

среднего 

профессио-

нального об-

разования 

(Топ 50), чел. 

В том числе, 

численность 

выпускни-

ков, полу-

чивших ди-

пломы и 

прошедшие 

демонстра-

ционный эк-

замен, чел. 

В том чис-

ле, числен-

ность вы-

пускников, 

получив-

ших ди-

пломы и 

прошед-

шие про-

цедуру 

НОК, чел. 

2018/2019 236 0 48 0 0 0 

2019/2020 209 0 29 0 0 0 

2021/2022 191 0 28 0 0 0 

2022/2023 196 0 31 0 41 0 

2023/2024 233 0 32 39 100 0 

 

1.2 Таблица 1.2 Выпуск 2024 г. по специальностям  

 

Наименование 

специально-

сти/профессии 

СПО по которой 

осуществлялся 

выпуск в 2022 

году (выберите из 

списка) 

Наименование 

квалификации 

 Реквизиты ФГОС СПО 

(Наименование ФГОС 

СПО, дата утверждения) 

Числен-

ность 

выпуск-

ников по 

специ-

ально-

сти/проф

ессии, 

полу-

чивших 

В том чис-

ле, чис-

ленность 

прошед-

ших де-

монстра-

ционный 

экзамен, 

чел. 

В том 

числе, 

числен-

ность, 

про-

шедших 

незави-

симую 

оценку 

квали-

Числен

лен-

ность 

трудо-

устро-

енных 

выпуск

пуск-

ников, 



дипломы, 

чел. 

фика-

ции, 

чел. 

чел. 

08.02.01 Строи-

тельство и экс-

плуатация зда-

ний и сооруже-

ний 

старший тех-

ник 

Приказ Министерства 

образования и науки 

РФ от 10 января 2018 

г. N 2 "Об утвержде-

нии федерального 

государственного об-

разовательного стан-

дарта среднего про-

фессионального обра-

зования по специаль-

ности 08.02.01 Строи-

тельство и эксплуата-

ция зданий и соору-

жений" 

21 21 0 2 

09.02.01 Компью-

терные системы и 

комплексы 

техник по ком-

пьютерным 

системам 

"Приказ Минобрнауки 

России от 28.07.2014 

N 849 

""Об утверждении 

федерального госу-

дарственного образо-

вательного стандарта 

среднего профессио-

нального образования 

по специальности 

09.02.01 Компьютер-

ные системы и ком-

плексы"" 

" 

29 0 0 3 

13.02.02 Тепло-

снабжение и 

теплотехниче-

ское оборудова-

ние 

старший тех-

ник – тепло-

техник 

Приказ Министерства 

образования и науки 

РФ от 28 июля 2014 г. 

N 823 "Об утвержде-

нии федерального 

государственного об-

разовательного стан-

дарта среднего про-

фессионального обра-

зования по специаль-

ности 13.02.02 Тепло-

снабжение и тепло-

техническое оборудо-

вание" 

39 0 0 6 

13.02.11 Техниче-

ская эксплуатация 

и обслуживание 

электрического и 

электромеханиче-

ского оборудова-

ния (по отраслям) 

старший тех-

ник 

Приказ Министерства 

образования и науки 

РФ от 7 декабря 

2017 г. № 1196 “Об 

утверждении феде-

рального государ-

ственного образова-

тельного стандарта 

среднего профессио-

нального образования 

по специальности 

22 22 0 12 



13.02.11 Техническая 

эксплуатация и об-

служивание электри-

ческого и электроме-

ханического оборудо-

вания (по отраслям)” 

15.02.01 Монтаж 

и техническая 

эксплуатация 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

техник  Приказ Минобрнауки 

России от 18.04.2014 

N 344 "Об утвержде-

нии федерального 

государственного об-

разовательного стан-

дарта среднего про-

фессионального обра-

зования по специаль-

ности 15.02.01 Мон-

таж и техническая 

эксплуатация про-

мышленного обору-

дования (по отрас-

лям)" 

15 0 0 0 

21.02.05 Земель-

но-

имущественные 

отношения 

Специалист по 

земельно-

имуществен-

ным отноше-

ниям 

Приказ Министерства 

образования и науки 

РФ от 12 мая 2014 г. N 

486 "Об утверждении 

федерального госу-

дарственного образо-

вательного стандарта 

среднего профессио-

нального образования 

по специальности 

21.02.05 Земельно-

имущественные от-

ношения" 

32 0 0 5 

22.02.02 Метал-

лургия цветных 

металлов 

Техник Приказ Министерства 

образования и науки 

РФ от 21 апреля 2014 

г. N 356 "Об утвер-

ждении федерального 

государственного об-

разовательного стан-

дарта среднего про-

фессионального обра-

зования по специаль-

ности 22.02.02. Ме-

таллургия цветных 

металлов" 

14 14 0 1 



38.02.01 Эконо-

мика и бухгалтер-

ский учет (по от-

раслям) 

бухгалтер, спе-

циалист по 

налогообложе-

нию 

Приказ Министерства 

образования и науки РФ 

от 5 февраля 2018 г. N 

69 «Об утверждении 

федерального государ-

ственного образова-

тельного стандарта 

среднего профессио-

нального образования 

по специальности 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям)» 

23 23 0 5 

38.02.07 Банков-

ское дело 

Специалист 

банковского 

дела 

Приказ Министерства 

образования и науки РФ 

от 5 февраля 2018 г. N 

69 "Об утверждении 

федерального государ-

ственного образова-

тельного стандарта 

среднего профессио-

нального образования 

по специальности 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям)" 

20 20 0 2 

40.02.01 Право и 

организация со-

циального обес-

печения 

Юрист Приказ Минобрнауки 

России от 12.05.2014 N 

508 "Об утверждении 

федерального государ-

ственного образова-

тельного стандарта 

среднего профессио-

нального образования 

по специальности 

40.02.01 Право и орга-

низация социального 

обеспечения" 

18 0 0 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Сведения о характеристике состава государственной экзаменационной комиссии 
 

Таблица 3.1 Сведения о характеристике состава государственной  экзаменационной комиссии по программам среднего профессионального образования по 

специальностям 

Коли-

чество 

выпуск

пуск-

ников 

2023 

года 

по 

всем 

фор-

мам 

обуче-

ния, 

чел.  

Председатель ГЭК Члены ГЭК 
Наименования предприятий (организаций), 

участвующих в работе ГЭК 

Информация о 

внесении членов 

ГЭК в базу кад-

ровых ресурсов 

на цифровой 

платформе 

ЦОПП 

Суммар-

но по 

всем 

комис-

сиям и 

формам 

обуче-

ния,  

чел.  

 

из них: 

Суммарно 

по всем 

комиссиям 

и формам 

обучения,  

чел.  

из них: из них: 

Всего 

внесе-

но, 

чел. 

В том 

числе 

экс-

пер-

тов 

ДЭ 

руководи-

те-

ли/замест

ители 

руководи-

телей, чел. 

руководи-

тели струк-

турных 

подразде-

лений, чел. 

прочие 

работники 

предприя-

тий (орга-

низаций) 

представи-

тели работо-

дателей / 

обществен-

ных союзов 

(ассоций-

ций), чел. 

представи-

тели образо-

вательных 

организаций, 

чел. 

фрилансеры, 

самозанятые, ИП, 

чел 

прочие 

работники 

предприя-

тий (орга-

низаций), 

чел. 

Из членов 

ГЭК (из 

столбца 7) 

эксперты 

ДЭ, чел. 

малые (сред-

несписочная 

численность 

сотрудников 

до 100 чел) 

средние 

(среднеспи-

сочная чис-

ленность со-

трудников 101-

250 чел) 

крупные 

(средне-

списочная 

числен-

ность со-

трудников 

свыше 250 

чел) 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

233 10 4 4 2 32 10 2 0 20 0 4 1 1 10 5 

 

 

 

 

 



 

 

 

Таблица 4 Сведения о численности обучающихся последнего года обучения по программам СПО 

Таблица 4.1. Сведения о численности обучающихся последнего года обучения по программам среднего профессионального образования 

4.1. Количество обучающихся 

последнего года обучения 2024 

года (по данным СПО-1 на 

01.10.2022г.) 

4.2. Количество обучающихся, до-

пущенных к ГИА 

4.3. Количество выпускников получивших документ о квалифика-

ции по программам среднего профессионального образования 

4.4. Количество обучающихся последнего года обучения 2022 года, 

прошедших обучение по программам профессионального обучения 

по профессии рабочего, должности служащего в рамках образова-

тельной программы среднего профессионального образования про-

граммам подготовки специалистов среднего звена (профессиональ-

ные модули) и получивших свидетельство о  профессии рабочего, 

должности служащего, чел. 

Всего, чел. 

из них с ОВЗ и 

/ или инвали-

дов, чел. 

Всего, чел. 

из них с ОВЗ и 

/ или инвали-

дов, чел. 

Всего, чел. 

Из них с ОВЗ и 

/ или инвали-

дов, чел. 

С отличием, чел 

Из них с 

ОВЗ и / или 

инвалидов, 

чел. 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10 3 5 3 10 0 5 0 100 

 

 

 

 

 

 



4. Особенности контингента выпускников 

 
Таблица 6.1 Особенности контингента выпускников 2023 года 

Кол-во выпускни-

ков, получивших 

диплом, по всем 

формам обучения, 

чел. 

 

Кол-во выпускни-

ков- победителей, 

призеров чемпио-

натов, чел. 

 

Кол-во выпуск-

ников, обучаю-

щихся по целе-

вому договору, 

чел 

 

Кол-во занятых 

выпускников (с 

учетом самоза-

нятых), чел. 

 

Кол-во вы-

пускников, 

имеющих 

наставников 

из числа 

специали-

стов-

практиков, 

работающих 

на предпри-

ятиях и ор-

ганизациях 

реального 

сектора эко-

номики 

 

Если выпускни-

ки имеют 

наставников из 

числа специали-

стов-практиков, 

работающих на 

предприятиях и 

организациях 

реального секто-

ра экономики, то 

укажите назва-

ние предприятий 

 

Распределение выпускников по 

возрасту, чел. 

До 18 лет От 18 до 

21 

От 22 до 

40 лет 

233 0 0 37 0 0 0 195 38 

         

Таблица 7.1 Информационная справка 

Наименование 

образовательной 

организации 

Код профес-

сии/Специальност

и (выберите из 

списка) 

Кол-во обучаю-

щихся на мо-

мент поступле-

ния 

Кол-во допу-

щенных к ГИА 

Кол-во не 

явившихся 

на ГИА 

Кол-во полу-

чивших дипло-

мы 

Из них с 

отличием  

Из них 

на «4» и 

«5» 

Осталь-

ные ди-

пломы 

ГАПОУ СО 

"КИК" 

08.02.01 Строи-

тельство и экс-

плуатация зданий 

и сооружений 

25 17 0 17 1 8 8 

ГАПОУ СО 

"КИК" 

09.02.01 Компью-

терные системы и 

комплексы 

40 29 0 29 2 7 20 



ГАПОУ СО 

"КИК" 

13.02.02 Тепло-

снабжение и теп-

лотехническое 

оборудование 

41 39 0 39 0 4 35 

ГАПОУ СО 

"КИК" 

13.02.11 Техниче-

ская эксплуатация 

и обслуживание 

электрического и 

электромеханиче-

ского оборудова-

ния (по отраслям) 

25 22 0 22 3 3 16 

ГАПОУ СО 

"КИК" 

15.02.01 Монтаж 

и техническая 

эксплуатация 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

25 15 0 15 1 0 14 

ГАПОУ СО 

"КИК" 

21.02.05 Земель-

но-

имущественные 

отношения 

39 39 0 39 11 6 22 

ГАПОУ СО 

"КИК" 

22.02.02 Метал-

лургия цветных 

металлов 

25 14 0 14 3 0 11 

ГАПОУ СО 

"КИК" 

38.02.01 Эконо-

мика и бухгалтер-

ский учет (по от-

раслям) 

31 21 0 21 8 4 9 

ГАПОУ СО 

"КИК" 

38.02.07 Банков-

ское дело 

25 20 0 20 2 2 16 

ГАПОУ СО 

"КИК" 

40.02.01 Право и 

организация со-

циального обес-

печения 

22 18 0 18 0 1 17 

 

 



 

 

 

 

7. Анализ результатов и условий государственной итоговой аттестации 

 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Материально-техническое обеспечение проведения ГИА Кадровое обеспечение организации и проведения ГИА 

Информационное обеспечение 

организации и проведения ГИА 

посредством цифровой платфор-

мы ЦОПП 

Наименование 

мастерской, 

оснащенной 

современной 

МТБ для орга-

низации и про-

ведения ГИА 

(В случае если 

имеются не-

сколько указать 

через запятую) 

Центр прове-

дения демон-

страционного 

экзамена 

(да/нет). 

 Если исполь-

зуется база 

другой орга-

низации ука-

жите ДА и 

название ор-

ганизации 

Площадка пред-

приятий-

работодателя 

(наименование 

предприя-

тий/компетенция) 

Прочие по-

мещения в 

соответствии 

с ФГОС по 

специально-

стям 

/профессиям 

для организа-

ции и прове-

дения ГИА 

(указать 

наименова-

ние) 

Всего приняло 

участие в орга-

низации и про-

ведении ГИА. 

(указывается 

общее количе-

ство человек по 

всем формам 

обучения, по-

дробная ин-

формация кон-

кретизируется в 

аналитическом 

отчете) 

из них  

работники 

предприя-

тий и ор-

ганизаций 

различных 

видов эко-

номиче-

ской дея-

тельности 

- работо-

датели, 

чел.  

из них  ра-

ботники 

образова-

тельных 

организа-

ций, чел.  

из них 

наставники 

из числа ра-

ботников 

предприятий 

и организа-

ций различ-

ных видов 

экономиче-

ской деятель-

ности, чел. 

Информация о 

сроках прове-

дения меропри-

ятий по подго-

товке и прове-

дения ГИА 

размещена на 

цифровой 

платформе 

ЦОПП в графи-

ке загрузки 

мастерских, 

оснащенных 

современной 

МТБ/ ЦПДЭ. 

Информация о 

дополнитель-

ных програм-

мах повыше-

ния квалифи-

кации для 

студентов по 

подготовке к 

демонстраци-

онному экза-

мену, разме-

щена на ЦП 

ЦОПП. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Краснотурь-

инский инду-

стриальный 

колледж 

Сетевое и си-

стемное адми-

нистрирова-

ние, Сметное 

дело, Анали-

тик по перера-

ботке метал-

лургического 

сырья 

да нет нет 22 20 2 0 да да 

 

 

 

 

 

 

          



 

Таблица 8.1 Качественные индикаторы реализации  ФГОС СПО по профессиям/специальностям 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Количество 

выпускников, 

допущенных и 

сдававших ГИА 

(суммарно по 

всем формам 

обучения), чел 

Результаты ГИА (суммарно по всем Профессиям СПО независимо от 

формы организации и проведения). Подробная информация в разрезе 

профессий конкретизируется в аналитическом отчете 

Результаты ГИА (суммарно по всем Специальностям СПО 

независимо от формы организации и проведения). Подробная 

информация в разрезе профессий конкретизируется в анали-

тическом отчете 

 

 
отлично хорошо 

удовлетвори-

тельно  

Неудовлетво-

рительно  
отлично хорошо 

удовлетвори-

тельно  

Неудовлетво-

рительно  

 0 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 Краснотурь-

инский инду-

стриальный 

колледж 

233 10 0 0 0 118 80 35 0 

 



8. Сведения о результатах государственной итоговой аттестации 
 

 

 

 

Наиме-

нование образова-

тельной организа-

ции 

Количе-

ство выпускников, 

допущенных и 

сдававших ГИА 

(суммарно по всем 

формам обуче-

ния), чел 

Результаты ГИА (суммарно по всем Профессиям СПО независимо от 

формы организации и проведения). Подробная информация в разрезе профессий 

конкретизируется в аналитическом отчете 

Результаты ГИА (суммарно по всем Специальностям СПО 

независимо от формы организации и проведения). Подробная ин-

формация в разрезе профессий конкретизируется в аналитическом 

отчете 

отлично хорошо удовле-

творительно  

Неудо-

влетворительно  

от

лично 

хо

рошо 

уд

овлетвори-

тельно  

Неудовлетво-

рительно  

0 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Краснотурьинский 

индустриальный 

колледж 

216 10 0 0 0 31 18 5 0 

 



 

 

 
 

 
Таблица 1.1. Сравнительная таблица количественных показателей выпуска за период с 2018 по 2023 г. (Заполняет только головное учреждение) 

  

 

  
 

                                                      

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

236 

209 
198 196 

216 
233 

0

50

100

150

200

250

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Общее количество выпускников, включая филиалы (чел.) 

0 

236 
209 196 216 

0

100

200

300

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Общее количество выпускников (только головное), чел. 

0 0 0 0 0 0 

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Общее количество выпускников (только филиалы), чел. 

48 

29 28 
31 

14 

32 

0

10

20

30

40

50

60

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Численность выпускников, получивших дипломы с отличием, чел. 

(включая филиалы) 

0 0 0 0 0 

39 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Численность выпускников получивших дипломы по наиболее 

востребованным на рынке труда, новым и перспективным 

профессиям и специальностям, требующих среднего 

профессионального образования (Топ 50), чел. (включая филиалы) 

0 0 0 

41 

75 

100 

0

20

40

60

80

100

120

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Численность выпускников, получивших дипломы и прошедшие 

демонстрационный экзамен, чел. (включая филиалы) 

0 0 0 0 0 0 

0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

0,6

0,7

0,8

0,9

1

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Численность выпускников, получивших дипломы и прошедшие 

процедуру НОК, чел. (включая филиалы) 



 
 
 

  Таблица 1.2. Выпуск 2023 г. по специальностям и профессиям (заполняют все учреждения, как головные, так и филиалы - отдельно друг от друга) 

  Таблица 3.1 Сведения о характеристике состава государственной  экзаменационной комиссии по программам среднего профессионального образования по специальностям 

  

   

  
 

                                                    

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

4 

4 

2 

Распределение председателей ГЭК (специальности) 

руководители/заместители 

руководителей, чел. 

руководители структурных 

подразделений, чел. 

прочие работники предприятий 

(организаций) 

10 

2 

0 

20 

Распределение членов ГЭК (специальности) 
представители работодателей / 

общественных союзов 

(ассоцийций), чел. 

представители образовательных 

организаций, чел. 

фрилансеры, самозанятые, ИП, 

чел 

прочие работники предприятий 

(организаций), чел. 

0

5

10

15

20

25

30

35

Суммарно по всем комиссиям и формам обучения,  

чел. (НЕ ЗАПОЛНЯЕТСЯ, СУММА СТОЛБЦОВ 8-

11) 

Из членов ГЭК (из столбца 7) эксперты ДЭ, чел. 

Из членов ГЭК, экспертами ДЭ являются (специальность), чел. 



                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

  

 

  
 

                                                      

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

  

  
 
 
                                                       

10 

5 

10 

0
2
4
6
8

10
12

Всего, чел. Всего, чел. Всего, чел. 

4.1. Количество обучающихся последнего 

года обучения 2024 года (по данным 

СПО-1 на 01.10.2022г.) 

4.2. Количество обучающихся, 

допущенных к ГИА 

4.3. Количество выпускников 

получивших документ о квалификации по 

программам среднего профессионального 

образования 

Сведения о численности обучающихся последнего года обучения (всего), чел. 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

из них с ОВЗ и / или инвалидов, чел. из них с ОВЗ и / или инвалидов, чел. Из них с ОВЗ и / или инвалидов, чел. 

Сведения о численности обучающихся последнего года обучения (ОВЗ и / или инвалиды), чел. 

0

2

4

6

8

10

12

Всего, чел. Из них с ОВЗ и / или 

инвалидов, чел. 

С отличием, чел Из них с ОВЗ и / или 

инвалидов, чел. 

Количество выпускников получивших документ о квалификации по программам 

среднего профессионального образования , чел. 

10 

100 

0

20

40

60

80

100

120

4.3. Количество выпускников получивших документ о квалификации 

по программам среднего профессионального образования 

4.4. Количество обучающихся последнего года обучения 2022 года, 

прошедших обучение по программам профессионального обучения по 

профессии рабочего, должности служащего в рамках образовательной 

программы среднего профессионального образования программам под 

Количество прошедших обучение по программам профессионального обучения (всего), чел. 



             

              

   

   4.5. Практическое обучение 

Учебный процесс ориентирован на практическую деятельность выпускников. Учебными 

планами предусмотрено выполнение курсовых проектов (работ) в рамках изучения дисциплин 

и МДК. Объем практической подготовки обучающихся, включая профессиональную практику, 

лабораторные и практические занятия составляет 55-60% от общего объема времени, отведен-

ного на теоретическое обучение и практику. Практикоориентированность по специальностям 

СПО составляет для ОПОП базовой подготовки – 50-65%, углубленной подготовки – 50-60%. 

Практика представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку обучающихся.  

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности 

и преддипломной практики. Производственная практика проводится в организациях, направле-

ние деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Во время про-

хождения преддипломной практики на производстве обучающийся выполняет индивидуальное 

практическое задание, согласованное с руководителем практики на производстве.  

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся 

концентрированно в несколько периодов, в целях формирования у обучающихся профессио-

нальных компетенций при освоении ими профессиональных модулей.  

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основа-

нии) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций в форме диф-

ференцированного зачета.  

Производственная практика обучающихся Колледжа проводится на предприятиях и орга-

низациях города и Свердловской области. 

В целях взаимных интересов и сотрудничества по подготовке специалистов заключены 

договоры со следующими организациями: 

  Филиал АО "РУСАЛ Урал" в Краснотурьинске "Объединённая компания РУСАЛ 

Богословский алюминиевый завод" 

  ООО «Инжиниринг Строительство Обслуживание» г. Краснотурьинск 

  Карпинское ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск» 

  Краснотурьинское ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск» 

  МУП  «Краснотурьинский хлебокомбинат» 

   ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА»  

 

Взаимное сотрудничество заключается в подготовке, переподготовке, повышении квали-

фикации специалистов с теоретическим обучением на базе коллежа и практического обучения 

по всем видам практик, предусмотренных ФГОС. 

С другими предприятиями заключаются разовые договоры на прохождение производ-

ственной практики. Иногородние обучающиеся, как правило, проходят практику по месту жи-

тельства (при наличии  писем-приглашений).  

На производственную (по профилю специальности) практику в 2023-2024 учебном году 

было направлено 12 групп в количестве 203 обучающихся, из них: 

- 115 обучающихся технических специальностей; 

- 88 обучающихся гуманитарных специальностей. 

Дополнительно для организации прохождения практики в 2023-2024 учебном году заклю-

чены разовые договоры с предприятиями и организациями количестве – 203 договорf. 

Основные предприятия и учреждения, принявшие обучающихся на практику:              

• Филиал АО "РУСАЛ Урал" в Краснотурьинске "Объединённая компания РУСАЛ Бого-

словский алюминиевый завод" 

• Карпинское ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск» 

• Краснотурьинское ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск» 

• АО «Богословское рудоуправление» г. Краснотурьинск 

• ООО «Инжиниринг Строительство Обслуживание» г. Краснотурьинск 

• Производственная артель старателей «ЮЗП» г. Краснотурьинск 

• МУП  «Краснотурьинский хлебокомбинат» 

26 



• АО «ГАЗЭКС» г. Краснотурьинск 

• МУП «Управление коммунальным комплексом» г. Краснотурьинск 

• ООО «Уральская монтажная компания» г. Краснотурьинск 

• ООО СК «Ремстройсервис» г. Краснотурьинск 

• ООО «Богословская строительная компания» г. Краснотурьинск 

• •  ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА»  

 

 

4.6. Качество подготовки выпускников 

 

Качество подготовки специалистов относится к важнейшим показателям деятельности 

Колледжа. Повышение качества подготовки специалистов в значительной мере определяет ста-

бильный конкурс поступления в учебное заведение и заинтересованность в наших выпускниках 

производственных предприятий региона.  

Администрация и педагогический коллектив Колледжа выбрали направление качества 

подготовки специалистов как главную стратегическую задачу. 

Система оценки качества освоения ОПОП в Колледже включает  уровни 

- освоения учебных дисциплин (МДК) 

- оценка компетенций обучающихся. 

Такая оценка включает  входной,  текущий, оперативный, рубежный контроль, промежу-

точную и государственную итоговую аттестацию. В соответствии с программами ГИА в 2023-

2024 учебном году проведены: 

Для студентов очной формы обучения по ФГОС СПО организована подготовка и защита 

выпускной квалификационной работы: 

Дипломный проект для специальностей базовой и повышенной подготовки: 

- 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений; 

- 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование; 

- 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования  (по отраслям); 

-09.02.01 Компьютерные системы и комплексы; 

-15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования; 

- 22.02.02 Металлургия цветных металлов. 

 

Дипломная работа для специальностей повышенной  подготовки: 

- 38.02.07 Банковское дело; 

-40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

-38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

-21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

Для студентов заочной формы обучения по ФГОС СПО организована подготовка и за-

щита выпускной квалификационной работы для специальностей базовой подготовки: 

Дипломный проект для специальностей базового уровня: 

- 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование; 

- 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений. 

Дипломная работа для специальностей базовой подготовки: 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Тематика выпускных квалификационных работ соответствует содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей. 

 

Качество защиты ВКР представлено в таблице. 

9.2 Результаты ГИА. Динамика развития результата образования.  

9.2.1. Результаты ГИА. 

 



08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

 

Показатели Кол-во (чел) % 
Допущено к защите ВКР 21 100 

Защищено ВКР 21 100 

Оценки:   

Отлично 8 3,8 

Хорошо  8 3,8 

Удовлетворительно  5 2,4 

Неудовлетворительно  0  

Средний балл 4,14  

Качественный показатель* 7,6  

 
09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

 

Показатели Кол-во (чел) % 
Допущено к защите ВКР 29 100 

Защищено ВКР 29 100 

Оценки:   

Отлично 10 3,4 

Хорошо  15 5,2 

Удовлетворительно  4 1,4 

Неудовлетворительно    

Средний балл 4,21  

Качественный показатель* 8,6  

 
13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 

 

Показатели Кол-во (чел) % 
Допущено к защите ВКР 39 100 

Защищено ВКР 39 100 

Оценки:   

Отлично 8 20,5 

Хорошо  21 53,9 

Удовлетворительно  10 25,6 

Неудовлетворительно    

Средний балл 3,95  

Качественный показатель* 26,3  

 

 

 

 

 

 

 
13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

 

Показатели Кол-во (чел) % 
Допущено к защите ВКР 22 100 

Защищено ВКР 22 100 



Оценки:   

Отлично 15 68 

Хорошо  7 31,8 

Удовлетворительно    

Неудовлетворительно    

Средний балл   

Качественный показатель* 100  

 
15.02.01  Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)  

 

Показатели Кол-во (чел) % 

   
Допущено к защите ВКР 15 100 

Защищено ВКР  100 

Оценки:   

Отлично 8 53 

Хорошо  4 26,7 

Удовлетворительно  3 2 

Неудовлетворительно    

Средний балл 4,33  

Качественный показатель* 8  

 
21.02.05  Земельно-имущественные отношения  

 

Показатели Кол-во (чел) % 

   
Допущено к защите ВКР 32 100 

Защищено ВКР  100 

Оценки: 22 68,7 

Отлично 8 25 

Хорошо  2 6,25 

Удовлетворительно    

Неудовлетворительно    

Средний балл 4,6  

Качественный показатель* 93,7  

 

 
22.02.02 Металлургия цветных металлов  

 

Показатели Кол-во (чел) % 
Допущено к защите ВКР 14 100 

Защищено ВКР 14 100 

Оценки:   

Отлично 10 71 

Хорошо  4 28 

Удовлетворительно    

Неудовлетворительно    

Средний балл   

Качественный показатель* 100  

 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 



Показатели Кол-во (чел) % 

Допущено к защите ВКР 23 100 

Защищено ВКР 23 100 

Оценки:   

Отлично 15 65,2 

Хорошо  6 26 

Удовлетворительно  2 8,7 

Неудовлетворительно    

Средний балл 4,6  

Качественный показатель* 91  

 

38.02.07 Банковское дело 
 

Показатели Кол-во (чел) % 

Допущено к защите ВКР 20 100 

Защищено ВКР 20 100 

Оценки:   

Отлично 13 65 

Хорошо  2 10 

Удовлетворительно  5 25 

Неудовлетворительно    

Средний балл 4,5  

Качественный показатель* 75  

 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

Показатели Кол-во (чел) % 
Допущено к защите ВКР 18 100 

Защищено ВКР 18 100 

Оценки:   

Отлично 11 61 

Хорошо  3 16,6 

Удовлетворительно  4 22 

Неудовлетворительно    

Средний балл 4,4  

Качественный показатель* 77,7  

   

* Отношение количества выпускников защитивших ВКР на «4» и «5» к общему 

количеству выпускников, защитивших ВКР. 

 

 
9.2.2. Динамика показателей подготовки выпускников за 4 года по специальности: 

 
Код 

профес-

сии/ 

специ-

ально-

сти  

Наименование профес-

сии/специальности 

Год Кол-во вы-

пускников, 

получивших 

дипломы 

Кол-во вы-

пускников на 

«4» и «5» 

Качествен-

ный пока-

затель* % 

08.02.01 Строительство и эксплуа-

тация зданий и сооружений 

2021 22 2 9,09 

2022 17 8 4,7 



2023 18 1 0,5 

2024 25 8 12,5 

09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

2022 23 4 17,3 

2022 24 6 2,5 

2023 35 9 2,6 

2024 39 2 3,4 

13.02.02 Теплоснабжение и тепло-

техническое оборудование 

2022 2021 26 7 

2022 2022 19 13 

2023 2023 25 4 

2024 39 4 10,25 

13.02.11 Техническая эксплуатация 

и обслуживание электриче-

ского и электромеханиче-

ского оборудования (по от-

раслям) 

2022 26 10 38,4 

2022 19 7 3,6 

2023 21 18 8,6 

2024 22 3 13,6 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

2021 21 11 52,3 

2022 30 20 6,6 

2023 21 5 4,2 

2024    

 

40.02.01 

Право и организация соци-

ального обеспечения 

2021 27 6 22,2 

2022 35 16 4,6 

2023 52 17 3,2 

2024 21 4 19 

15.02.
01 

Монтаж и техническая 
эксплуатация про-
мышленного оборудо-

вания (по отраслям) 

2022 12 0 0 

2023 29 2 0,7 

2024 15 1 6,6 

21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения 

2024 39 6 15,3 

38.02.
07 

Банковское дело 2024 20 2 10 

 

* Отношение количества выпускников, завершивших обучение на «4» и «5»(дипломов) к обще-

му количеству выпускников, получивших дипломы. 

 

Выводы: В повышении ряда качественных показателей существенную роль сыграл тот 

факт, что в 2023/24 учебном году наблюдается снижение  качественного показателя подготовки 

выпускников  по отдельным  специальностям по всем специальностям на базе основного обще-

го и среднего образования на бюджетной основе. Конкурсный отбор и материальная заинтере-

сованность в получении стипендии стали основой хорошей мотивации к успешному обучению. 

Снижение некоторых качественных показателей в 2024 году, в том числе, показатель контин-

гента,  произошло за счет выпускников, обучавшихся на внебюджетной основе, изначально 

имевших более низкий средний балл аттестата и слабую мотивацию. Кроме того, нужно учиты-

вать то, что определенный период обучения во всех группах и специальностях проходил в 

условиях дистанционного обучения. 

 

9.2.3 Сформированность компетенций 

 

По специальностям: 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений  

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы, 



13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование, 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханиче-

ского оборудования (по отраслям), 

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отрас-

лям) 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

22.02.02 Металлургия цветных металлов,  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

38.02.07 Банковское дело 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения,  

Все компетенции сформированы в объёме более 70%. 

 

Выводы: В повышении ряда качественных показателей существенную роль сыграл тот 

факт, что в 2023/24 учебном году наблюдается снижение  качественного показателя подготовки 

выпускников  по отдельным  специальностям по всем специальностям на базе основного обще-

го и среднего образования на бюджетной основе. Конкурсный отбор и материальная заинтере-

сованность в получении стипендии стали основой хорошей мотивации к успешному обучению. 

Снижение некоторых качественных показателей в 2023 году, в том числе, показатель контин-

гента,  произошло за счет выпускников, обучавшихся на внебюджетной основе, изначально 

имевших более низкий средний балл аттестата и слабую мотивацию. Кроме того, нужно учиты-

вать то, что определенный период обучения во всех группах и специальностях проходил в 

условиях дистанционного обучения. 

В рамках договора о сотрудничестве с ООО «ИСО» внедрена новая дисциплина «Органи-

зация бизнес-планирования», преподавание осуществляется с привлечением специалистов ра-

ботодателя. 

 

5.3. Востребованность выпускников 

С целью координации деятельности, направленной на создание необходимых условий по 

содействию в трудоустройстве выпускников колледжа, их социальной адаптации на рынке тру-

да, 3 июля 2015 года в ГАПОУ СО «КИК» был создан Центр содействия трудоустройству вы-

пускников профессиональной образовательной организации. Ежегодно утверждаемые планы 

работы Центра предусматривают мероприятия по изучению состояния рынка труда, взаимодей-

ствию с потенциальными работодателями, подготовке выпускников к началу профессиональ-

ной трудовой деятельности, их обучению методикам поиска работы. 

Принимая во внимание ориентированность молодежи на сведения, которые можно найти 

в сети Интернет, на сайте образовательного учреждения (www.kikinfo96.ru) выделен специаль-

ный раздел «Трудоустройство». Пользователи сайта могут найти в нем Положение о ЦСТВ, 

план работы ЦСТВ на текущий учебный год. Кроме того, в помощь выпускникам размещены 

рекомендации по поиску вакантных мест, образец резюме, индивидуальный план профессио-

нального развития выпускника. 

Помочь выпускнику сориентироваться на рынке труда призваны и несколько гиперссы-

лок, размещенных на сайте: «Работа в России. Общероссийская база вакансий», «Центр содей-

ствия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования», «Карьера в 

России». 

В стадии доработки находится собственная система подбора вакансий для зарегистриро-

ванных посетителей сайта, включающая поиск вакансий, стажировок, резюме, работодателей. 

В новостной ленте сайта отражаются мероприятия, проводимые ЦСТВ КИК. 

С целью организации временной занятости обучающихся в период летних каникул для 

них проводится подбор подходящих вакансий. 

Основные места временного трудоустройства обучающихся в период летних каникул: 

Карпинское ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск», Краснотурьинское ЛПУМГ ООО 

«Газпром трансгаз Югорск», ООО СК «Ремстройсервис» г. Краснотурьинск. 

Для социальной поддержки обучающихся очной формы обучения, находящихся в слож-

ном материальном положении, им оказывается содействие в трудоустройстве (частичная заня-

тость). 



В течение года были организованы встречи и консультации со студентами выпускных 

групп, а также с обучающимися младших курсов. 

Основные направления консультирования выпускников:  

- ознакомление с федеральными и региональными программами поддержки молодых спе-

циалистов; 

- содействие в поиске и подборе подходящего места работы на постоянной основе; 

- ознакомление с условиями работы (размер заработной платы, обеспечение жильем, со-

циальные и другие гарантии);  

- анкетирование выпускников по вопросам трудоустройства; 

- помощь в составлении резюме в соответствии с современными требованиями; 

-продолжение обучения в вузах (встречи с представителями приемных комиссий вузов).  

Консультации получили –192 обучающихся. 

Специалисты Краснотурьинского центра занятости населения регулярно встречаются с 

обучающимися с целью освещения ситуации на рынке труда. В 2021-2022 году ими были орга-

низованы консультации по вопросам трудоустройства, профориентации и порядку обращения в 

службы занятости. Заключен договор сотрудничества с ГКУ «Краснотурьинский ЦЗ» 

14.01.2022 г.  

С целью более тесного сотрудничества образовательного учреждения с потенциальными 

работодателями, социальными партнерами регулярно проводятся экскурсии на предприятия и 

учреждения. 

Работодатели привлекаются в качестве экспертов на конкурсы и олимпиады профмастер-

ства, научно-практические конференции, где они могут познакомиться с потенциальными ра-

ботниками. 

Работодатели привлекаются в качестве экспертов на конкурсы и олимпиады профмастер-

ства, научно-практические конференции, где они могут познакомиться с потенциальными ра-

ботниками. 

В течение года после окончания колледжа выпускниками, заведующими отделений кол-

леджа ежеквартально проводится мониторинг их трудоустройства. На момент самообследова-

ния было трудоустроено более 70% выпускников 2023 года. 30 % из них - трудоустроились по 

полученной специальности. Наиболее достоверные показатели востребованности выпускников 

Краснотурьинского индустриального колледжа работодателями можно получить через 2-3 года 

с момента получения ими диплома, поскольку более 50% студентов сразу после государствен-

ной итоговой аттестации призываются в армию. Данное обстоятельство усложняет процесс за-

ключения договоров о трудоустройстве выпускников с предприятиями и организациями. 

В 2023-2024 году в ГАПОУ СО «КИК» продолжена работа по внесению данных о вы-

пускниках в «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалифика-

ции, документах об обучении».  

До 80% процентов выпускников находят работу в Свердловской области, что свидетель-

ствует о достаточно эффективной профессиональной реализации выпускников ГАПОУ СО 

«КИК» и их востребованности на рынке труда региона. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  6. 5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

По состоянию на 01.04.2025 г. в коллективе трудится 54 работника занимающихся педагогиче-

ской деятельностью, в том числе: 46 штатных педагогических работников, из них 34 преподава-

телей, остальные – 4 мастера производственного обучения, 2 воспитателя общежития, педагог-

психолог, методист, руководитель физического воспитания, социальный педагог, педагог-

организатор, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

Состав штатных педагогических работников распределяется по следующему педагогическому 

стажу: 

- до 5 лет                              -   12 чел.; 

-от 5 до 10лет                      -    5 чел.; 

- от 10 до 15 лет                  -   5 чел.; 

- от 15 до 20 лет                  -   3 чел.; 

- от 20 и более                     -  21 чел.  

    Высшее образование имеют 39 штатных педагогических работников, в т.ч. 33 штатных пре-

подавателя. Из числа штатных педагогических работников имеют следующие категории: 

высшую                  -              18 чел.;  

первую                    -             8 чел.;   

В настоящее время в колледже работают 6 педагогических работников, награжденных нагруд-

ным знаком «Почетный работник среднего профессионального образования», 5 из них препода-

ватели, 3 педагогических работника имеют почетное звание  "Почетный работник сферы обра-

зования РФ", 1 - почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 

Российской Федерации», 5 педагогических работников награждены Почетными грамотами Ми-

нистерства образования и науки РФ (в том числе 3 преподавателя), 4 преподавателя Почетной 

грамотой Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, 4 

педагогических работника награждены Почетной грамотой Министерства просвещения РФ (3 

преподавателя), 1 педагогический работник награжден Благодарственным письмом Министер-

ства образования и молодежной политики Свердловской области.. 

В целях обеспечения практической направленности изучаемых дисциплин, для руководства 

производственной практикой, дипломного проектирования, рецензирования дипломных проек-

тов привлекаются ведущие специалисты профильных предприятий и организаций города. 

В колледже сформирован квалифицированный педагогический коллектив, потенциал которого 

позволяет обеспечить подготовку специалистов. Уровень педагогической и специальной подго-

товки преподавателей позволяет успешно решать задачи профессиональной подготовки в соот-

ветствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. Препо-

даватели ведут планомерную работу по улучшению качества подготовки специалистов. 

 

 

 



5. Методическая и учебно-исследовательская деятельность 

 

Основная цель работы коллектива – обеспечение качества подготовки специалистов.  

Общее руководство методической службой в колледже осуществляет заместитель дирек-

тора по учебной работе. Непосредственным организатором и координатором методической ра-

боты является методист. Руководство предметно-цикловыми комиссиями осуществляют пред-

седатели. 

Направления методической работы – обеспечение высокого уровня качества профессио-

нального образования через управление подготовкой конкурентоспособных специалистов и вы-

сокую профессиональную компетентность педагогических работников в условиях модерниза-

ции профессионального образования.  

Цели работы методической службы: 

• непрерывное совершенствование профессиональной компетентности преподавателей 

как главного фактора, обеспечивающего результативность процесса обучения студентов; 

• создание условий, обеспечивающих разностороннее и творческое развитие личности 

педагога, повышение на этой основе его квалификации, профессионализма, готовности к инно-

вациям; 

• обеспечение педагогических условий для организации практико-ориентированного об-

разовательного процесса на основе введения новых образовательных технологий. 

Приоритетные задачи методической работы на 2024 год: 

• организовывать участие педагогического коллектива колледжа в региональных проек-

тах и федеральных проектах. 

• ориентировать учебно-методическую работу на создание новых (инновационных) спо-

собов организации образовательного процесса; 

• совершенствовать работу по созданию и реализации комплексного методического и 

технологического обеспечения образовательного процесса согласно ФГОС СПО в соответствии 

с профессиональными стандартами и требованиями работодателей; 

• развивать проектную исследовательскую деятельность преподавателей и студентов, 

имеющую практическое назначение; 

• развивать профессиональные компетенции педагогических работников, соответствую-

щие квалификационным требованиям профессионального стандарта преподавателя и эффек-

тивное использование личностных ресурсов, собственного потенциала для успешной самореа-

лизации и трансляции передового педагогического опыта. 

Управление кадровыми ресурсами заключается в следующем:  

 оказание методической помощи молодым преподавателям и сотрудникам;  

 развитие творческого потенциала педагогических кадров;  

 анализ и оценка методической работы каждого преподавателя. 



Основные формы учебно-исследовательской деятельности педагогического коллектива:  

 внедрение в учебный процесс инновационных педагогических технологий и ИКТ; 

 подготовка методических материалов: учебно-методических пособий, статей, докла-

дов;  

 участие в конференциях, семинарах, конкурсах, мастер-классах;  

 обобщение и тиражирование опыта;  

 организация научно-исследовательской работы студентов. 

Результатом работы методической службы стало эффективное решение задач, связанных 

с учебным процессом, оживление методической работы, квалификационный рост преподава-

тельского состава. 

Формы организации методической работы колледжа  

- тематический педагогический совет  

- методические совещания  

- Школа молодого педагога  

- открытые уроки  

- взаимопосещение уроков  

- научно-практические конференции  

- конкурсы, мастер-классы  

- работа педагогического коллектива над темами самообразования  

- повышение квалификации преподавателей. 

В течение 2024 года на заседаниях цикловых (предметных) комиссий, методического и 

педагогического советов, Совета колледжа  обсуждались вопросы развития социального парт-

нёрства с предприятиями и организациями, трудоустройство выпускников, повышение квали-

фикации педагогов; аттестации преподавателей согласно новому Порядку аттестации (Приказ 

Министерства просвещения России № 196 от 24.03.2023 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников»), вступившего в силу с 1 сентября 2023 года; организа-

ции исследовательской деятельности; рассматривались и анализировались педагогические тех-

нологии и проблемы их внедрения в образовательный процесс; анализировалось комплексное 

учебно-методическое обеспечение образовательного процесса; результаты выполнения реше-

ний педагогического и методического советов; вопросы организации и проведения текущей, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации студентов; совершенствование подго-

товки обучающихся; организация работы на сайте Колледжа, система профориентационной ра-

боты. 

В целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе помимо 

традиционных лекций, семинаров, курсовых и дипломных работ используются активные и ин-

терактивные формы проведения занятий: деловые и ролевые игры, тренинги, разбор конкрет-

ных производственных ситуаций, компьютерные симуляции и моделирование, технологии кри-

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=449829


тического мышления, групповые дискуссии и т.п. В рамках учебных дисциплин и профессио-

нальных модулей проводятся встречи с работодателями, мастер-классы, круглые столы. 

В течение 2024 года были показаны уроки различных типов: комбинированный, урок 

изучения нового материала, закрепления и повторения изученного, интегрированный урок, 

урок-практикум, урок совершенствования знаний, умений и навыков, урок обобщения и систе-

матизации знаний, урок контроля знаний, умений и навыков и.т.д. Это были уроки с использо-

ванием инновационных технологий: метод проектов, технология проблемного обучения, техно-

логия предметных циклов, информационно- коммуникационные технологии, игровые техноло-

гии, технология развития критического мышления и др. 

Преподавателями колледжа издано 47 методических разработок, из них 21 по внекласс-

ной воспитательной работе, посещено с целью обмена опытом 52 урока. 

Анализ посещенных уроков, практических занятий показал:  

100 % преподавателей системно используют ИКТ на учебных занятиях;  

31 % преподавателей разработали электронные УМК по УД и ПМ, обеспечивающие изу-

чение нового материала, контроль сформированности компетенций у студентов и их самостоя-

тельную работу; 

25 % преподавателей применяют проектный метод;  

50 % преподавателей используют проблемное обучение на учебных занятиях;  

20 % преподавателей включают студентов в исследовательскую деятельность;  

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет 47 % аудитор-

ных занятий. Свой методический опыт преподаватели Колледжа систематизируют и представ-

ляют на различном уровне. 

В 2024 году преподаватели ГАПОУ СО «Краснотурьинский индустриальный колледж» 

приняли участие и стали победителями в следующих конкурсах профессионального мастерства: 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество участ-

ника 

Наименование мероприятия Итоги 

1 Чечулина Е.И. 

Международный педагогический конкурс «Мастерство 

педагога» номинация «Лучший педагогический опыт» 

Наименование работы «От простого к сложному через 

творчество». 

Диплом  

1 место 

2 Дрожжина А.М.. 

Всероссийский конкурс «Финансовая перемена» (регио-

нальный этап в Свердловской области) категория «Педа-

гогические работники СПО» Номинация «Лучшее мето-

дическое обеспечение реализации программы по финан-

совой грамотности» 

Диплом  

2 место 

3 Данькина Т.Г. 
VII Всероссийский конкурс методических разработок 

среди педагогических работников «Мой лучший урок. 

Моё лучшее внеурочное занятие» номинация «Лучшая 

методическая разработка внеучебного занятия с примене-

нием ИКТ- технологий или электронного  обучения» 

Диплом  

2 место 

4 
Лелюшок Н.Ю. 

Диплом  

1 место 

5 Крупинина Т.А. 
VII Всероссийский конкурс методических разработок 

среди педагогических работников «Мой лучший урок. 

Диплом  

2 место 



6 Симонова Н.Х. 

Моё лучшее внеурочное занятие» номинация «Лучшая 

методическая разработка учебного занятия, реализуемая в 

рамках проектной деятельности» 

Диплом  

2 место 

7 Ермилова В.П. 

VII Всероссийский конкурс методических разработок 

среди педагогических работников «Мой лучший урок. 

Моё лучшее внеурочное занятие» номинация «Лучшая 

методическая разработка внеучебного занятия с примене-

нием ИКТ- технологий или электронного  обучения» 

Диплом  

1 место 

 

В 2024 году преподаватель химии Хайрова Л.Н. приняла участие в региональном этапе 

Всероссийского конкурса «Мастер года» среди педагогических работников системы СПО 

Свердловской области (Сертификат участника). 

Преподаватели колледжа представили свои методические разработки на конкурсах Все-

российского и Международного уровней и занятии призовые места. 

По состоянию на 01.04.2025 в каждой цикловой комиссии колледжа (кроме комиссии 

общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин и комиссии общеобразователь-

ных дисциплин) часть преподавателей имеют право участия в оценке демонстрационного экза-

мена в качестве экспертов (включены в реестр экспертов  https://e.dp.firpo.ru)  

Особое место в работе преподавателей занимает участие в научно-исследовательских, 

научно-практических конференциях, творческих конкурсах регионального и федерального 

уровней, предметных олимпиадах, семинарах, проектах, исследовательской деятельности. 

В колледже проводятся декады специальностей, олимпиады, творческие конкурсы, кон-

курсы профессионального мастерства, научно-практическая конференция. 

Преподаватели колледжа являются авторами и разработчиками игр-квестов, деловых 

игр, внутриколледжных олимпиад, викторин, конкурсов и т.д. Разработки преподавателей спо-

собствуют повышению познавательной активности и инициативности студентов, раскрытию их 

творческого потенциала, совершенствованию знаний, развитию интереса к выбранной специ-

альности через вовлечение их в занимательное интерактивное действие. 

.В 2024 году на базе ГАПОУ СО «Краснотурьинский индустриальный колледж» был 

проведен Всероссийский конкурс творческих работ студентов «Моя страна, надейся на меня!» 

(с 18.10.2024 по 17.11.2024). Всего в конкурсе приняло участие 164 студента и 47 преподавате-

лей из образовательных организаций СПО. Обучающиеся ГАПОУ СО «Краснотурьинский ин-

дустриальный колледж» представили на конкурс 22 работы. 

XVIII Областная Конференция «XX и XXI век глазами моего поколения» в Краснотурь-

инском индустриальном колледже проведена 21 марта 2024 г. в очном (20 проектов) и заочном 

(16 проектов) формате.  

В 2024 году на базе колледжа были проведены конкурсы профессионального мастерства 

для обучающихся СПО Свердловской области: 

1. областной конкурс профессионального мастерства среди обучающихся образователь-

ных организаций СПО по специальностям 13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание 

https://e.dp.firpo.ru/


электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)» (с 10.12.2024 по 

20.12.2024). В конкурсе приняли участие обучающиеся из образовательных организаций горо-

дов Серов, Краснотурьинск. В очном формате по специальности 13.02.11 на базе нашего колле-

джа профессиональный конкурс организован во второй раз, можно с уверенностью утверждать, 

что благодаря участникам, организаторам, разработчикам и помощникам прошло все на высо-

ком профессиональном уровне. 

2. всероссийский конкурс профессионального мастерства среди студентов специально-

стей укрупненной группы 09.00.00 «Информатика и вычислительная техника» (с 10.04.2024 по 

10.05.2024). На конкурс были представлены работы студентов образовательных организаций из 

городов: Екатеринбург, Новгород, Киров, Краснотурьинск. От ГАПОУ СО «КИК» в конкурсе 

принял участие 1 человек. 

3. Областной конкурс видеороликов профессиональной направленности «Я-

профессионал» для студентов СПО.  В конкурсе приняли участие обучающиеся образователь-

ных организаций городов Серов, Краснотурьинск, Алапаевск, Нижняя тура.  

Студенты колледжа активно принимали участие в мероприятиях различных уровней 

(конференциях, конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях и 

т.д.).  Это даёт возможность каждому продемонстрировать свои  эрудицию, таланты,  получить 

дипломы и грамоты, которые в дальнейшем могут пригодиться для построения карьерной тра-

ектории. 

В 2024 году обучающиеся ГАПОУ СО «Краснотурьинский индустриальный колледж» 

стали победителями следующих мероприятий: 

1) международных, всероссийских, межрегиональных олимпиадах, конкурсах 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество 

участника 
Наименование мероприятия 

Итоги 

1 Голосеев Денис Владими-

рович 

Всероссийский конкурс презента-

ций, посвященных Дню Героев 

Отечества в номинации «Герои – 

спасающие жизнь!» 

Диплом 2 степени 

Тришина Ксения Юрьевна Диплом 3 степени 

Иванова Виолетта Арте-

мовна 

Диплом 2 степени 

Зворыгина Рада Евгеньевна Диплом 3 степени 

2 Ильин Юрий Витальевич Всероссийский творческий конкурс 

«Мой выбор – Профобразование!» 

Диплом 1 степени 

Романенко Полина Влади-

мировна 

Диплом 3 степени 

Светлов Леонид Никитич Диплом 2 степени 

3 Балабас Александра Алек-

сандровна 

VI Открытая образовательная ак-

ция «Международное предприни-

мательское тестирование – 2024» 

Диплом 3 степени 

Кокина Анастасия Олегов-

на 

Диплом 2 степени 

Шнейдер Генриетта Его-

ровна 

Диплом 3 степени 

4 Токарев Лев Николаевич Всероссийский конкурс професси-

онального мастерства среди сту-

дентов специальностей укрупнен-

ной группы 09.00.00 «Информатика 

Диплом 1 место 



и вычислительная техника» 

5 Штейнерт Дарья Межрегиональная студенческая 

олимпиада по бухгалтерскому уче-

ту 

Диплом 2 степени 

Балабас Александра Диплом 2 степени 

Волкова Елизавета Диплом 2 степени 

Петровых Виолетта  Диплом 2 степени 

Русакова Дарья Диплом 2 степени 

Нацаренус Юлия Диплом 3 степени 

Зворыгина Рада Диплом 3 степени 

Комарова София Диплом 3 степени 

Кузнецов Александр Диплом 3 степени 

Кудров Артём Диплом 3 степени 

6 Сергеева Ксения Романов-

на 

 

V Всероссийский студенческий 

чемпионат в сфере бизнес-

коммуникации «English-Battle» 

 

 

Диплом 2 степени Гольмер Анна Алексан-

дровна 

Тябина Анастасия 

7 Сырыгина Маргарита Сер-

геевна 

Всероссийский конкурс инфогра-

фики «Все профессии важны, все 

профессии нужны…» 

Диплом 3 степени 

8 Попова Валерия Всероссийский конкурс творческих 

работ «Моя страна, надейся на ме-

ня!» 

Диплом 3 место 

Хоснотденова Екатерина Диплом 3 место 

Майорова Ольга Диплом 2 место 

Безденежных Алина Диплом 1 место 

Панская Екатерина Диплом 2 место 

Ященко Илья Диплом 1 место 

Зворыгина Рада Диплом 1 место 

Гаврилова Яна Диплом 1 место 

 

2) областные, городских олимпиады, конкурсы 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отче-

ство участника 
Наименование мероприятия Итоги 

1 
Кувалдина Ксения 

Валерьевна  

VIII Областной конкурс «Марафон знаний» - 1 

этап 
Диплом 1 место  

2 

Полежаева Юлия 

Константиновна  

XVII Областная научно-практическая конфе-

ренция «XX и XXI век глазами моего поколе-

ния» 

Секция - «Мы – Патриоты России !» 

Диплом 2 место  

Книгина Ирина 

Алексеевна 
Диплом 3 место 

3 

Кузьминский Мак-

сим Олегович  

XVII Областная научно-практическая конфе-

ренция «XX и XXI век глазами моего поколе-

ния» 

Секция - «Проблемы молодёжи в современном 

обществе» 

Диплом 3 место  
Коробова Влада 

Дмитриевна 

4 
Кордюков Иван 

Павлович  

Областной конкурс видеороликов профессио-

нальной направленности «Я-профессионал» Диплом 3 место  

5 
Рудь Алексей Евге-

ньевич 

Региональный этап Российской национальной 

премии «Студент года 2024» 
Диплом участника  

6 

Герасимова Анна  Областной дистанционный конкурс рекламы 

профессий и специальностей  

Номинация – «Плакат» 

Диплом 2 степени  

7 

Зеленина Анастасия  Областной дистанционный конкурс рекламы 

профессий и специальностей 

Номинация – видеоролик «Моя профессия» 

Диплом 2 степени  



8 

Командиров Роман 

Анатольевич 

 

XVII Областная научно-практическая конфе-

ренция «XX и XXI век глазами моего поколе-

ния» 

Секция – «Современные технологии в нашей 

жизни» 

Диплом 3 место  
Софьина Анастасия 

Михайловна 

Грещук Артем 

Александрович 
Диплом 2 место  

Федоров Артем Да-

нилович 

9 

Ершов Сергей Ива-

нович  

Областной конкурс профессионального ма-

стерства среди студентов СПО по специально-

сти 13.02.11 Техническая эксплуатация элек-

трического и электромеханического оборудо-

вания  

Диплом 3 место  

10 

Кондсфатер Роман 

Евгеньевич  

Региональный конкурс видеоматериалов на 

иностранных языках «Учителями славится Рос-

сия» 

Диплом 1 место  

11 

Сергеева Ксения 

Романовна 

Областной конкурс демотиваторов среди обу-

чающихся образовательных организаций сред-

него профессионального образования Сверд-

ловской области номинация: Демотиватор по 

профессии 

Диплом 3 место 

Гольмер Анна 

Александровна 
Диплом 3 место 

Майорова Ольга 

Дмитриевна 
Диплом 2 место  

12 
Пичкасков Вадим 

Евгеньевич 

II Всероссийская олимпиада 

по безопасности жизнедеятельности 
Грамота 2 место  

13 

Рудь Алексей Евге-

ньевич  

Региональный конкурс видеоматериалов на 

иностранных языках «Учителями славится Рос-

сия» 

Диплом 1 место  

14 

Зайцев Артем Вла-

димирович  

 

VII Областной конкурс «Обслуживание тепло-

энергетического оборудования. 500 вопросов» 

  
 Диплом 1 место  

Махлягин Роман 

Евгеньевич  

Романенко Полина 

Владимировна  

Рудь Алексей Евге-

ньевич  

Сафронов Дмитрий 

Николаевич  
Диплом за победу  

15 

Ильин Юрий Вита-

льевич  

  

Всероссийский творческий конкурс  

«Мой выбор –Профобразование» 

Диплом 1 степени  

Романенко Полина 

Владимировна  
Диплом 3 степени  

 

Повышение профессионального уровня обучающихся осуществляется также посред-

ством внедрения профессионально-ориентированных технологий обучения.  

Студенты специальностей 13.02.11, 09.02.01, 13.02.02, 08.02.01, 40.02.01 стали участни-

ками областных конкурсов профессионального мастерства среди обучающихся образователь-

ных организаций СПО. 

Традиционным стало участие в конкурсах профессионального мастерства. Студенты 

колледжа ежегодно участвуют в региональных чемпионатах «Абилимпикс», «Профессионалы» 

.  



Компетенция Региональный чемпионат 
Фамилия сту-

дента 

Результат 

участия 

Экономика и бух-

галтерский учет 

Чемпионат Свердловской области «Аби-

лимпикс» 

Ефремова Та-

тьяна Романов-

на 

диплом  

3 место 

Социальная работа 

Чемпионат Свердловской области «Аби-

лимпикс» 
Матыков Кон-

стантин Андре-

евич 

Сертификат 
участника 

Бухгалтерский 

учет 

Региональный этап Чемпионата по про-

фессиональному мастерству «Профессио-

налы» в Свердловской области 

Балабас Алек-

сандра Алек-

сандровна 

Диплом 

участника 

Социальная работа 

Региональный этап Чемпионата по про-

фессиональному мастерству «Профессио-

налы» в Свердловской области 

Пфейфер Мар-

гарита Серге-

евна 

Диплом 

участника 

Охрана труда 

Региональный этап Чемпионата по про-

фессиональному мастерству «Профессио-

налы» в Свердловской области 

Рудь Алексей 

Евгеньевич 

Диплом 

участника 

 

 

Студенты колледжа в 2024 г. приняли участие в 98 мероприятиях различного уровня и в 

55 из них стали призёрами. Всего в мероприятиях различного уровня в 2024 г. приняло участие 

более 190 студентов, что составляет около 25 % от числа обучающихся на дневном отделении. 

 

Постоянное совершенствование учебного процесса обеспечивается непрерывным повы-

шением квалификации преподавателей. Педагогические работники Колледжа повышают про-

фессиональное мастерство через разные формы обучения:  

- на курсах повышения квалификации;  

- в период стажировок на предприятиях;  

- на методических семинарах;  

- на заседаниях педагогического и методического советов;  

- путем самообразования, индивидуальной работы с методистом и председателями ЦК; 

- вебинары; 

- онлайн семинары. 

Тематика курсов повышения квалификации представлена в таблице. 

 

 

 



 

  

ФИО преподавателя Наименование курсов 
Количество 

часов 
Организация 

Сроки обуче-

ния 

Дрожжина Альфиза 

Минигаяновна 

Основы экспертной деятельности в рамках чемпио-

натов профессионального мастерства 
24 

ГАПОУ СО «Уральский политехни-

ческий колледж-МЦК» 

19.03.2024 – 

21.03.2024 

Малышева Екатерина 

Викторовна 

Основы экспертной деятельности в рамках чемпио-

натов профессионального мастерства 
24 

ГАПОУ СО «Уральский политехни-

ческий колледж-МЦК» 

19.03.2024 – 

21.03.2024 

Волкова Марина 

Владимировна 

ДПП ПК «Подготовка региональных экспертов чем-

пионатов профессионального мастерства «Абилим-

пикс» 

72 

ГАПОУ СО «Социально-

профессиональный техникум «Стро-

итель» 

20.02.2024 

Кузьмина Татьяна 

Анатольевна 

Обучение по программе повышения квалификации 

«Начни свое дело» УДОСТОВЕРЕНИЕ 
16 

АНО ДПО «Институт бизнеса и ин-

формационных технологий» 

17.04.2024 – 

18.04.2024 

Давыдова Ольга Ни-

колаевна 

Обучение по программе повышения квалификации 

«Начни свое дело» УДОСТОВЕРЕНИЕ 
16 

АНО ДПО «Институт бизнеса и ин-

формационных технологий» 

17.04.2024 – 

18.04.2024 

Дрожжина Альфиза 

Минигаяновна 

Обучение по программе повышения квалификации 

«Начни свое дело» УДОСТОВЕРЕНИЕ 
16 

АНО ДПО «Институт бизнеса и ин-

формационных технологий» 

17.04.2024 – 

18.04.2024 

Никонов Олег Юрье-

вич 

Обучение по программе повышения квалификации 

«Начни свое дело» УДОСТОВЕРЕНИЕ 
16 

АНО ДПО «Институт бизнеса и ин-

формационных технологий» 

17.05.2024 – 

18.05.2024 

Овчинникова Татьяна 

Викторовна 

Обучение по программе повышения квалификации 

«Начни свое дело» УДОСТОВЕРЕНИЕ 
16 

АНО ДПО «Институт бизнеса и ин-

формационных технологий» 

17.05.2024 – 

18.05.2024 

Пинигин Сергей Ан-

дреевич 

ПК «Разработка профессионально-

ориентированного содержания общеобразователь-

ных дисциплин с учетом профессиональной направ-

ленности ОП СПО» Вариативный модуль: «Основы 

безопасности и защиты Родины» 

Обучение с использованием ДОТ 

36 

ГАОУ ДПО Свердловской области 

«Институт развития образования» 

17.04.2024 – 

24.05.2024 

Грачева Кристина 

Сергеевна 

ПК «Разработка профессионально-

ориентированного содержания общеобразователь-

ных дисциплин с учетом профессиональной направ-

ленности ОП СПО» Вариативный модуль: «Ино-

странный язык» 

Обучение с использованием ДОТ 

36 

ГАОУ ДПО Свердловской области 

«Институт развития образования» 

17.04.2024 – 

24.05.2024 

Чечулина Екатерина ПК «Разработка профессионально- 36 ГАОУ ДПО Свердловской области 17.04.2024 – 



Игнатьевна ориентированного содержания общеобразователь-

ных дисциплин с учетом профессиональной направ-

ленности ОП СПО» Вариативный модуль: «Русский 

язык, литература, родной язык, родная литература» 

Обучение с использованием ДОТ 

«Институт развития образования» 24.05.2024 

Пальшина Анна 

Сепгеевна 

ПК «Коучинг как метод развития профессионализа-

ции, навыков трудоустройства и содействия в орга-

низации предпринимательства обучающейся моло-

дежи» 

72 

Фонд социального развития и охраны 

здоровья «ФОКУС-МЕДИА» 

16.02.2024 – 

16.05.2024 

Пинигин Сергей Ан-

дреевич 

ПК «Особенности преподавания учебного предмета 

«Основы безопасности и защиты Родины» 
24 

ФГАОУ ВО «Государственный уни-

верситет просвещения» 

11.06.2024 – 

03.07.2024 

Пинигин Сергей Ан-

дреевич 

ПК «Организация и проведение мероприятий в сфе-

ре патриотического воспитания» 
16 

ГАУ СО «Региональный центр пат-

риотического воспитания» 

09.09.2024 -

12.09.2024 

Федяева Марина Вя-

чеславовна 

ПК ДПП «Исследовательская трансформация педа-

гогического образования: традиции как основа для 

инноваций» 

36 

Центр онлайн-обучения Всероссий-

ского форума «Педагоги России: ин-

новации в образовании» 

08.04.2024 – 

18.04.2024 

Дрожжина Альфиза 

Минигаяновна 

ПК «Организатор онлайн-мероприятий» 
72 

Фонд социалного развития и охраны 

здоровья «ФОКУС-МЕДИА» 

16.02.2024 – 

16.05.2024 

Данькина Татьяна 

Геннадьевна 

Повышение квалификации «Использование дистан-

ционных технологий обучения в образовательных 

организациях» 

144 

ООО «Высшая школа делового адми-

нистрирования 

29.07.2024 -

.23.09.2024 

Кашина Марина Ни-

колаевна  

Практическое применение технологий психолого-

педагогического(тьюторского) сопровождения про-

фессионального самоопределения учащихся обще-

образовательных учреждений в условиях СПО 

32 

ГАПОУ СО «Уральский политехни-

ческий колледж-МЦК » 

 

 

С 10.12.2024-

по 13.12.2024 

Кручинина Анна Ва-

димовна  

Практическое применение технологий психолого-

педагогического (тьюторского) сопровождения про-

фессионального самоопределения учащихся обще-

образовательных учреждений в условиях СПО 

32 

ГАПОУ СО «Уральский политехни-

ческий колледж-МЦК » 

 

 

С 10.12.2024-

по 13.12.2024 

Галкина Татьяна Ни-

колаевна  

Практическое применение технологий психолого-

педагогического (тьюторского) сопровождения про-

фессионального самоопределения учащихся обще-

образовательных учреждений в условиях СПО 

32 

ГАПОУ СО «Уральский политехни-

ческий колледж-МЦК » 

 

 

С 10.12.2024-

по 13.12.2024 

Тишкина Мария 

Александровна  

Формирование стратегии отбора и подготовки 

участников к конкурсам профессионального мастер-

ства УДОСТОВЕРЕНИЕ 

72 

ГАПОУ СО «Уральский политехни-

ческий колледж-МЦК » 

 

С 03.12.2024-

по 14.12.2024 



Симонова Надежда 

Халидовна  

Формирование стратегии отбора и подготовки 

участников к конкурсам профессионального мастер-

ства УДОСТОВЕРЕНИЕ 

72 

ГАПОУ СО «Уральский политехни-

ческий колледж-МЦК » 

 

С 03.12.2024-

по 14.12.2024 

Ряпусов Дмитрий 

Андреевич 

Формирование стратегии отбора и подготовки 

участников к конкурсам профессионального мастер-

ства УДОСТОВЕРЕНИЕ 

72 

ГАПОУ СО «Уральский политехни-

ческий колледж-МЦК » 

 

С 03.12.2024-

по 14.12.2024 

Данькина Татьяна 

Геннадьевна  

Формирование стратегии отбора и подготовки 

участников к конкурсам профессионального мастер-

ства УДОСТОВЕРЕНИЕ 

72 

ГАПОУ СО «Уральский политехни-

ческий колледж-МЦК » 

 

С 03.12.2024-

по 14.12.2024 

Волкова Марина 

Владимировна  

Формирование стратегии отбора и подготовки 

участников к конкурсам профессионального мастер-

ства УДОСТОВЕРЕНИЕ 

72 

ГАПОУ СО «Уральский политехни-

ческий колледж-МЦК » 

 

С 03.12.2024- 

по 14.12.2024 

Дрожжина Альфиза 

Минигаяновна  

Подготовка региональных экспертов чемпионата 

профессионального мастерства «Абилимпикс»  

УДОСТОВЕРЕНИЕ 

72 

ГАПОУ СО «Социально-

профессиональный техникум «Стро-

итель» 

 

06.12.2024 

Давыдова Ольга Ни-

колаевна  

Формирование стратегии отбора и подготовки 

участников к конкурсам профессионального мастер-

ства УДОСТОВЕРЕНИЕ 

72 

ГАПОУ СО «Уральский политехни-

ческий колледж-МЦК» 

 

С 03.12.2024-

по 14.12.2024 

Лелюшок Наталья 

Юрьевна  

Формирование стратегии отбора и подготовки 

участников к конкурсам профессионального мастер-

ства  УДОСТОВЕРЕНИЕ 

72 

ГАПОУ СО «Уральский политехни-

ческий колледж-МЦК» 

    

С 03.12.2024-   

по 14.12.2024 

Бояринцева Ольга 

Викторовна  

Практическое применение технологий психолого-

педагогического(тьюторского) сопровождения уча-

щихся общеобразовательных учреждений в услови-

ях СПО УДОСТОВЕРЕНИЕ 
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ГАПОУ СО «Уральский политехни-

ческий колледж-МЦК» 

 

     

  С 10.12.2024-   

по 13.12.2024 

Дрожжина Альфиза 

Минигаяновна  

Практическое применение технологий психолого-

педагогического (тьюторского) сопровождения уча-

щихся общеобразовательных учреждений в услови-

ях СПО УДОСТОВЕРЕНИЕ 
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ГАПОУ СО «Уральский политехни-

ческий колледж-МЦК» 

С 10.12.2024-

по 13.12.2024 

Давыдова Ольга Ни-

колаевна 

Профессиональная переподготовка по программе 

«Педагог среднего профессионального образования. 

Теория и практика реализации ФГОС нового поко-

ления» ДИПЛОМ  серия ПП № 0065228 

600 

ООО «Московский институт профес-

сиональной переподготовки и повы-

шения квалификации педагогов» 

31.08.2024 – 

09.01.2025 

 

  



ФИО преподавателя Наименование события Количество 

часов 

Организация Сроки обуче-

ния 

24 человека Использование образовательной платформы Сферум в процессе 

обучения в условиях реализации Федеральной образовательной 

программы 

36 

Всероссийский форум 

«Педагоги России: инно-

вации в образовании 

15-19.01.2024 

18 человек Онлайн-курс Профилактика игровой и гаджетовой зависимости 

СЕРТИФИКАТ 
 

Российской общество 

Знание 
05.02.2024 

35 человек II межрегиональные педагогические 

чтения " Успешные практики инклюзивного 

среднего профессионального образования" СЕРТИФИКАТ 

 

ГАПОУ СО "Социально-

профессиональный тех-

никум "Строитель" 

12.03.2024 

Данькина Татьяна 

Николаевна 

Онлайн-семинар на тему «Профессиональное выгорание педаго-

га. Особенности стресс-менеджмента в педагогической деятель-

ности» Сертификат участника 

15 ООО «Высшая школа де-

лового  администрирова-

ния» 

12-13.01.2024 

Данькина Татьяна 

Геннадьевна 

Онлайн семинар на тему: «Методическое обеспечение научно-

исследовательской деятельности: индивидуальный проект» 
9 

06.01.2024 – 

07.01.2024 

Дрожжина Альфиза 

Минигаяновна 

Диплом эксперта Регионального чемпионата по профессиональ-

ному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких тех-

нологий в Свердловской области в 2024 году 

 

Министерство образова-

ния и молодежной поли-

тики 

25-29 марта 

2024 

Дрожжина Альфиза 

Минигаяновна 

Сертификат эксперта Чемпионат Свердловской области «Аби-

лимпикс» Компетенция «Экономика и бухгалтерский учет» 
 

Оргкомитет Чемпионата 

СО «Абилимпикс» 
2024 

Федяева Марина Вя-

чеславовна 

Федеральный вебинар «Государственный учебник по истории 

для СПО» 
1 

ООО «Издательский 

центр «Академия» 
26.09.2024 

Данькина Татьяна 

Геннадьевна 

За проведение классного часа для школьников «Искусственный 

интеллект для каждого» 
 

Центр развития ИТ- обра-

зования МФТИ 
Сентябрь 2024 

Бояринцева Ольга 

Викторовна 

Обучение «Начни свое дело» 

СЕРТИФИКАТ 
16 

Институт бизнеса и ин-

формац. технологий 

17.05.2024- 

18.05.2024 

Хайрова Людмила 

Николаевна 

Сферум как современный цифровой инструмент коммуникации в 

образовании: практика использования в работе учителя» 
2 

ЦАД СПО «Электронный 

колледж» СО 

 

28.10.2024 

Бояринцева Ольга 

Викторовна 

Программа обучения «Сферум как современный цифровой ин-

струмент коммуникации в образовании: практика использования 

в работе учителя» Сертификат 

2 
ЦАД СПО «Электронный 

колледж» 
28.10.2024 

Дрожжина Альфиза 

Минигаяновна 

Прослушала программу просветительской деятельности «Экс-

перт демонстрационного экзамена: система оценивания резуль-

татов выполнения заданий демонстрационного экзамена  

 Департамент обеспечения 

и развития системы оцен-

ки качества 

29.11.2024 

https://go.teachbase.ru/course_sessions/750820
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Преподаватели колледжа регулярно повышают квалификацию по современным направле-

ниям. 

В форме стажировки на предприятиях реального сектора экономики проходят обучение 

преподаватели специальных дисциплин.   

Таким образом, в 2024 году 21 человек обучались на курсах повышения квалификации, не-

которые не по разу; 12 человек прошли стажировку на предприятиях города, что подтверждено 

удостоверением. 

В колледже соблюдаются требования к прохождению курсов повышения квалификации и 

прохождению педагогической стажировки (не реже 1 раза в 3 года). Поэтому за последние 3 года 

план повышения квалификации педагогов колледжа выполнен на 100%. 

В связи с тем, что ежегодно в педагогический коллектив колледжа приходят работать мо-

лодые педагоги, в колледже функционирует «Школа молодого педагога». 

В 2024 году занятия в «Школе» посещали 5 преподавателей. В соответствии с планом было 

проведено 7 занятий, постоянно велись индивидуальные консультации с преподавателями, посе-

щающими «Школу».  

Первое занятие традиционно проводилось по теме: «Учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса, основные этапы создания учебно-методического комплекса учебной 

дисциплины и профессионального модуля в соответствии с требованиями ФГОС СПО». В течение 

учебного года в рамках заседания Школы были рассмотрены актуальные для начинающих педаго-

гов вопросы: «Современный урок: проблемы, поиски, решения», «Применение современных ин-

новационных технологий преподавателями СПО» и другие. 

Занятия в «Школе» дали свои положительные результаты. Начинающие педагоги быстрее 

освоились в особенностях учебно-методической работы, легче прошли процесс адаптации в педа-

гогическом коллективе и познали особенности образовательного процесса в колледже. 

В течение года проводилась индивидуальная работа не только с молодыми преподавателя-

ми: консультирование преподавателей по вопросам составления и оформления рабочих программ 

согласно современным требованиям, разработки КОС, учебных пособий; подготовки методиче-

ской документации педагогов к аттестации; разработки ЭУМК и др. 

Аттестация педагогических работников на соответствие должности в соответствии с По-

рядком проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемым ими должностям проходит в колледже ежегодно по графику.  

В 2024 году 11 преподавателей успешно прошли аттестацию на подтверждение имеющихся 

категорий. 10 человек подтвердили высшую категорию (Малышева Е.В., Герман Н.И., Кузьмина 

Т.А., Симонова Н.Х., Чечулина Е.И., Черепанов С.В., Забелина А.А., Ермилова В.П., Крупинина 

Т.А., Лебедева Н.Ф.); 1 человек подтвердил первую категорию (Пинигин С.А.)  



60 
 

Регулярно ведется консультационная и методическая помощь в процессе подготовки атте-

стационных материалов на квалификационную категорию. 

Всего в коллективе 18 человек преподавательского состава имеют высшую квалификаци-

онную категорию, что составляет 39% и 8 человек – первую квалификационную категорию (17%). 

Но в коллективе есть потенциал для роста и развития. 

Колледж является участником отдельных проектов и мероприятий на площадке «Россия – 

страна возможностей», а также федерального проекта «Профессионалитет». 

В 2024 году колледж продолжает профориентационную работу со школьниками города 

Краснотурьинска, количество участников составило более 150 человек. Ребята с интересом прохо-

дили профессиональные пробы, квесты, мастер-классы по профессиям электромонтажник, сетевой 

и системный администратор, бухгалтер, юрист, теплотехник, экономист, специалист по банков-

скому делу, металлург. 

 В рамках ФП «Профессионалитет» на базе колледжа действует команда молодых людей – 

студентов колледжа «Амбассадоры» (4 человека) специальности «Металлургия цветных метал-

лов» под кураторством опытного наставника Хайровой Л.Н. Основная задача участников про-

граммы – донести до школьников ценности и достоинства новых образовательных программ. В 

2024 году команда колледжа «Амбассадоры Профессионалитета» приняла активное участие в 

проведении профориентационного квеста для школьников города Краснотурьинска, выступив в 

качестве гейм-мастеров в рамках Единого дня открытых дверей. Демонстрируя лидерский потен-

циал, члены команды принимают участие во всех плановых мероприятиях 2024 года в рамках ФП 

«Профессионалитет».    

Вывод: Методическая деятельность педагогического состава проводится в соответствии с 

законодательством в области образования, отвечает современным требованиям, предъявляемым к 

образовательному процессу в системе среднего профессионального образования. 

        

 

Преподаватели колледжа, Овчинникова Т.В., Хайрова Л.Н., Еремеев Ю.С. прошли обуче-

ние по программам профессионального обучения и дополнительного профессионального образо-

вания в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демогра-

фия».  

№ ФИО Наименование образовательной программы 

1 Хайрова Людмила Николаевна ПО П «Лаборант химического анализа» 

2 Овчинникова Татьяна Викторовна ДПП ПК «Технология бизнес-проектирования» 

3 Еремеев Юрий Станиславович ДПП ПК «Технология бизнес-проектирования» 
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Преподаватели колледжа регулярно повышают квалификацию по современным направле-

ниям. 

№ 
ФИО препода-

вателя 
Наименование курсов 

Количество 

часов 

Сроки 

обучения 

1 
Ряпусов 

Дмитрий Ан-

дреевич 

Повышение квалификации по дополнительной 

профессиональной программе “Обучение пе-

дагогических работников практическим навы-

кам работы на оборудовании в современных 

мастерских в соответствии с профилем реали-

зуемой основной образовательной программы 

среднего профессионального образования” 

94 

с 12.05.23 

по 19.12.23 
2 Лисина Тама-

ра Дмитриевна 

3 
Кузьмина Та-

тьяна Анато-

льевна 
Обучение по программе повышения квалифи-

кации “Проектирование и организация дея-

тельности центра карьеры профессиональной 

образовательной организации” 

76 

с 10.10.23 

по 03.11.23 
4 

Сергеева Эле-

онора Василь-

евна 

5 
Малышева 

Екатерина 

Викторовна 
Обучение по программе повышения квалифи-

кации “Проектирование и реализация учебной 

дисциплины “Карьерное моделирование” 

76 

с 09.09.23 

по 02.10.23 
6 

Волкова Ма-

рина Влади-

мировна 

 

В форме стажировки прошла обучение Лисина Т.Д. – Стажировка по профессии “Разработ-

чик Web и мультимедийных приложений.   

Таким образом, в 2023 году 22 человека обучались на курсах повышения квалификации, 

некоторые не по разу; 5 человек прошли стажировку на предприятиях города, что подтверждено 

удостоверением. 

В колледже соблюдаются требования к прохождению курсов повышения квалификации и 

прохождению педагогической стажировки (не реже 1 раза в 3 года). Поэтому за последние 3 года 

план повышения квалификации педагогов колледжа выполнен на 100%. 

В связи с тем, что ежегодно в педагогический коллектив колледжа приходят работать мо-

лодые педагоги, в колледже функционирует «Школа молодого педагога». 

В 2023 году занятия в «Школе» посещали 5 преподавателей. В соответствии с планом было 

проведено 4 занятия, постоянно велись индивидуальные консультации с преподавателями, посе-

щающими «Школу».  

Первое занятие традиционно проводилось по теме: «Учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса, основные этапы создания учебно-методического комплекса учебной 

дисциплины и профессионального модуля в соответствии с требованиями ФГОС СПО». В течение 

учебного года в рамках заседания Школы были рассмотрены актуальные для начинающих педаго-

гов вопросы: «Особенности оформления учебной документации», «Современный урок: проблемы, 
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поиски, решения», «Применение современных инновационных технологий преподавателями 

СПО» и другие. 

Занятия в «Школе» дали свои положительные результаты. Начинающие педагоги быстрее 

освоились в особенностях учебно-методической работы, легче прошли процесс адаптации в педа-

гогическом коллективе и познали особенности образовательного процесса в колледже. 

В течение года проводилась индивидуальная работа не только с молодыми преподавателя-

ми:  консультации преподавателей по вопросам составления и оформления календарно-

тематических планов и рабочих программ, разработки КОС, подготовки пособий; подготовка ма-

териалов педагогов к аттестации. 

Аттестация педагогических работников на соответствие должности в соответствии с По-

рядком проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемым ими должностям проходит в колледже ежегодно по графику.  

В 2023 году 6 преподавателей успешно прошли аттестацию на подтверждение имеющихся 

категорий и присвоение новых. В мае и в декабре 2023 года были аттестованы на высшую катего-

рию преподаватели Лисина Т.Д., Трощенко И.В. – подтвердили высшую категорию; Даникина 

Т.Г. – присвоена высшая категория; были аттестованы впервые на первую категорию Грачева К.С. 

и Ряпусов Д.А., подтвердил первую категорию Пинигин С.А.  

Регулярно ведется консультационная и методическая помощь в процессе подготовки атте-

стационных материалов на квалификационную категорию. 

Всего в коллективе 27 человек преподавательского состава имеют высшую квалификаци-

онную категорию, что составляет  52,94% и 15 человек – первую квалификационную категорию 

(29,41%). Но в коллективе есть потенциал для роста и развития. 

Колледж является участником отдельных проектов и мероприятий на площадке «Россия – 

страна возможностей», а также федерального проекта «Профессионалитет». 

В 2023 году колледж продолжает профориентационную работу со школьниками города 

Краснотурьинска, количество участников составило около 100 человек. Ребята с интересом про-

ходили профессиональные пробы, квесты, мастер-классы по профессиям электромонтажник, сете-

вой и системный администратор, бухгалтер, юрист, теплотехник. 

 В рамках ФП «Профессионалитет» на базе колледжа действует команда молодых людей – 

студентов колледжа «Амбассадоры» (4 человека) специальности «Металлургия цветных метал-

лов» под кураторством опытного наставника Хайровой Л.Н. Основная задача участников про-

граммы – донести до школьников ценности и достоинства новых образовательных программ. В 

2023 году команда колледжа «Амбассадоры Профессионалитета» приняла активное участие в 

проведении профориентационного квеста для школьников города Краснотурьинска, выступив в 

качестве гейм-мастеров в рамках Единого дня открытых дверей. Демонстрируя лидерский потен-
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циал, члены команды принимают участие во всех плановых мероприятиях 2023 года в рамках ФП 

«Профессионалитет».    

Выводы: 

учебно-методическая работа в колледже осуществляется в соответствии с требова-

ниями нормативных документов - федеральных законов, региональных документов, локаль-

ных нормативных актов, регламентирующих данный аспект деятельности педагогическо-

го коллектива, проводится в соответствии с перспективным и ежегодными планами, но-

сит системный характер, нацелена на повышение качества образовательной деятельно-

сти колледжа, обеспечивает успешную реализацию основных профессиональных образова-

тельных программ, учитывает постоянные изменения в сфере среднего профессионального 

образования и актуальные потребности преподавателей и мастеров производственного 

обучения. 

Реализация планов методической работы обеспечивает условия для профессионального 

роста, повышения квалификации педагогов колледжа, обеспечивает освоение и внедрение 

педагогами перспективных технологий, форм, методов, приемов работы. В конечном счете, 

это позволяет повысить уровень конкурентоспособности выпускников колледжа на рынке 

труда, позволяет сформировать у них способность успешно «найти себя» в выбранной 

профессии, развиваться в ней и достигать профессиональных целей. 

За отчетный период в ГАПУ СО «КИК» осуществлялась реализация нескольких про-

грамм наставничества, которая проходила в соответствии с подготовленным в колледже 

нормативно-правовым обеспечением и с учетом рекомендаций Министерства просвещения 

РФ. Обеспечена реализация трех моделей наставничества. В течение года наблюдается ста-

бильный рост показателей вовлеченности педагогов и обучающихся в программы наставни-

чества. 

Необходимо продолжить работу по участию педагогов колледжа в региональных УМО, 

мероприятиях различной направленности и их результативности, изучению и обобщению 

перспективного педагогического опыта в коллективе колледжа, участию педагогов в конкур-

сах разного уровня, обновлению и совершенствованию учебно-методического обеспечения об-

разовательной деятельности коллектива. 

Для достижения целевых показателей необходимо усилить работу по привлечению обу-

чающихся к реализации модели наставничества «Студент- студент.» и увеличить долю 

среднесрочных и долгосрочных программ наставничества. 
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7. Воспитательная и спортивно-массовая работа. 

 

Воспитательная работа. 

   Важным организационным направлением педагогического процесса в Колледже является 

воспитательная, физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа, которая предусмат-

ривает создание условий для творческой самореализации студентов, широкое привлечение обуча-

ющихся регулярным занятиям физической культурой и спортом, укрепление здоровья, совершен-

ствование физической и спортивной подготовки обучающихся. Внеурочная работа является логи-

ческим продолжением учебной работы, так как только соразмерность умственной и физической 

нагрузки обеспечивает хорошее самочувствие, высокую работоспособность и физическую актив-

ность. Воспитательная работа Краснотурьинского индустриального колледжа  организована в со-

ответствии со Стратегией развития воспитания в Свердловской области до 2025 года, от 

07.12.2017г. № 900-ПП.   

  В ГАПОУ СО «Краснотурьинский индустриальный колледж» проводится много культурно-

массовых и спортивных мероприятий призванных охватить самый широкий спектр задач духовно-

нравственного, эстетического и физического воспитания.  

      В период с 1 апреля 2024 по 1 апреля 2025г. организованы и проведены по плану воспитатель-

ной работы такие мероприятия, как  празднование 79 годовщины Победы в Великой отечествен-

ной войне  1941-1945 года «Никто не забыт, ничто не забыто» (май), «День рождения Краснотурь-

инского индустриального колледжа» (июнь), «До свиданья, колледж!» (июнь), «День знаний» 

(сентябрь), «День учителя», «День СПО» (октябрь), Фестиваль самодеятельного творчества сту-

дентов «Ты – Звезда!» (ноябрь), «Чудеса под Новый Год» (декабрь), «С Днём весны!» (концерт - 

поздравление с 8 марта).  

Одно из условий прогрессивного развития общества – человек, способный к творческому со-

зиданию. Колледж старается создавать условия для развития творчества обучающихся и формиро-

вания общих и профессиональных компетенций согласно ФГОС - работают кружки «Медиа-

центр», «Время.События.Люди»,  «Профессионалы», «Экономический клуб», «Вокальный», 

«Юный исследователь», а также спортивные секции. 

В апреле и ноябре 2024 года состоялась традиционная торжественная церемония вручения 

стипендий из Фонда имени А.В.Сысоева по социальной поддержке и стипендиальному обеспече-

нию молодежи (…… человек), а также стипендии Правительства РФ, её получил 1 человека: Пан-

ская Е., стипендию РУСАЛа получают Кордюков И.П., Попова В. 

 

Гражданско-патриотическое воспитание. 

 

       В течение прошедшего года с обучающимися активно велась работа по гражданско-

патриотическому воспитанию. Работа в данном направлении проводится не только на уроках ис-

тории и права, но и осуществляется на различных внеклассных и общеколледжных мероприятиях, 

студенты участвуют в конкурсах и фестивалях различных уровней. Ежегодно проводятся заседа-

ния клуба любителей истории «Доблесть.Мужество.Отвага.» Студенты приняли участие в  Город-

ском митинге, посвящённом «Выводу Советских войск из Афганистана». В актовом зале колледжа 

был организован концерт группы «Чёрные береты» при взаимодействии с ветеранами боевых дей-

ствий О.К. Валиевым,           А.А. Рыкуновым. Студенты приняли участие в Областном конкурсе 

«Моя страна надейся на меня!», а также в Городском Фестивале патриотического творчества «Пу-

теводная звезда» Гаврилова Яна. 

       Студенты колледжа активно посещали Краснотурьинский Городской музей и его площадки: 

выставочный зал, Краеведческий музей, а именно «Музейный Крым» (экспозиция, посвящённая 

10-летию воссоединения Крыма с Россией). 

       В колледже проведено Торжественное собрание, посвящённое Дню Победы «Никто не забыт, 

ничто не забыто», организован «Фестиваль «Караоке патриотическо песни «Звезда Отечества- 

2025». Студенты посетили Митинг, посвящённый выводу Советских войск из Афганистана, 2 кон-

церта, посвящённых Дню защитника Отечества. 
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       Проводится активна волонтёрская работа по участию обучающихся акция гуманитарной по-

мощи «Поможем нашим» и «Своих не бросаем!». Волонтёра колледжа активно сотрудничают с 

Центром патриотического воспитания «Крепость». 

       Лучшими классными руководителями по итогам 2024 года стали: ЭМО – Федяева М.В., СТО – 

Сергеева Э.В., ЭКО –  Бузанова Е.В., Балакина С.И.                               

 

Правовое воспитание. Профилактическая работа. Профилактика ЗОЖ. 

 

     С целью повышения уровня правосознания обучающихся особое внимание уделялось меро-

приятиям правовой направленности и профилактике правонарушений.  

Студенты и преподаватели колледжа приняли активное участие в мероприятиях Единого 

дня профилактики, недели правовой помощи: были организованы встречи с представителями пра-

воохранительных органов. В 2024 году осуществлялось взаимодействие с представителями ММО 

МВД России «Краснотурьинский»: инспектор ПДН Трегуб Н.С., начальник ОПДН г. Краснотурь-

инска Заболоцких Е.Н., инспектор ОПДН  Кашина Д. Данные специалисты приняли активное уча-

стие в инструктажах по профилактике правонарушений, преступлений и безопасного поведения 

обучающихся ГАПОУ СО «КИК».  

       На сайте колледжа и в социальных сетях размещалась информация по профилактике правона-

рушений, информация о проведении юридической консультации в рамках Дня правовой помощи 

детям, а также в рамках акции, посвящённой Дню защиты детей. Классными руководителями 

осуществлялась рассылка информации по распоряжению Министерства образования и молодёж-

ной политики Свердловской области, распоряжению администрации ГАПОУ СО «КИК» по про-

филактике правонарушений, преступлений и безопасного поведения обучающихся, профилактике 

ЗОЖ в студенческие и родительские чаты. Проведены инструктажи о соблюдении правил поведе-

ния в колледже, правил проживания в общежитиях.  

       В рамках профилактики наркомании проведены акция «Скажи наркотикам НЕТ», на сайте 

колледжа и социальных сетях размещались выставки плакатов. Проведены лекции - беседы в 

учебных группах со специалистом Лугиной Н.И. подразделения «Урал без наркотиков» (по про-

филактике алко, нарко и табакозависимости, по профилактике курения электронных сигарет, вей-

пов) отделения реабилитации Свердловской областной наркологической больницы, проведено со-

циально-психологическое тестирование обучающихся на раннее выявление незаконного употреб-

ления наркотических средств и психотропных веществ среди несовершеннолетних обучающихся 

по единой методике. Приняло участие 562 человека, что составило 100%. 

 

Работа кружков и секций. 

 

Сфера дополнительного образования колледжа дает широкие возможности для стимулиро-

вания творческой активности студенческих коллективов. На сегодняшний день ребята занимаются 

в следующих кружках художественной самодеятельности: «Вокальный», «Медиа-центр», «Про-

фессионалы», «Время.События.Люди.», «Движение «Юнармейцы», «Юный исследователь», «Хи-

мия вокруг» «Инфограмотность», агитбригада «Зажигай!», агитбригада «На линии огня». 

Результаты участия студентов колледжа в творческих конкурсах: 

- агитбригада «Зажигай» постоянный участник Ярмарок учебных мест в г. Карпинске, Серо-

ве, Североуральске, а также Дней открытых дверей в колледже, как для всех школьников, так и 

Единых Дней открытых дверей по программе «Профессионалитет»;  

- «Время.События.Люди.» - проведена большая работа по формированию электронного ар-

хива фотографий групп выпускников, обучавшихся в КИКе, формируются посты на сайте, в соци-

альных сетях; 

- «Медиа-центр» создан в колледже для организации информационной открытости колле-

джа: подготовки информационных материалов для размещения как на сетевых площадках колле-

джа, так и публикаций в средствах массовой информации, подготовка и запись выпусков новостей 

«КИК новости»  о жизни колледжа согласно рубрик размещаемого контента: 

-УЧЕНЬЕ – СВЕТ! 
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-БЫСТРЕЕ, ВЫШЕ, СИЛЬНЕЕ! 

-НАША СИЛА В ЛЮБВИ К РОДИНЕ! 

-ПРИКОСНИСЬ К ПРЕКРАСНОМУ! 

-МЫ В ПОЛЕ ПРАВА! 

-БЫТЬ ЗДОРОВЫМ – ЭТО МОДНО! 

-ДВИЖЕНИЕ "#МЫВМЕСТЕ" -  КЛУБ ВОЛОНТЁРОВ «ДОБРЫЙ КИТ»:  

-В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ: 

-РАЗГОВОРЫ О ВАЖНОМ: 

-РОССИЯ-МОИ ГОРИЗОНТЫ 

-РОДИТЕЛЯМ НА ЗАМЕТКУ! 

-КИК - НОВОСТИ 

-АБИТУРИЕНТУ НА ЗАМЕТКУ! 

-СТУДЕНТУ НА ЗАМЕТКУ! 

-ПСИХОЛОГИЯ – ЭТО ИНТЕРЕСНО! 

-КРАСНОТУРЬИНСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ – УСПЕШНЫЙ СТАРТ В БУДУ-

ЩЕЕ! 

-ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ: 

-КАК ЖИВЁШЬ, ОБЩЕЖИТИЕ? 

-ГОД ПЕДАГОГА  – НАСТАВНИКА: 

-ВНИМАНИЕ! ОБЪЯВЛЕНИЕ! 

- с учётом новых требований к подготовке будущих специалистов, развития их профессио-

нального мастерства и конкурентоспособности в ГАПОУ СО «КИК» работает технический кру-

жок «Профессионалы» с целью развития практических навыков обучающихся и участия в конкур-

сах профессионального мастерства различного уровня; в колледже на базе данного кружка создано 

«Студенческое конструкторское бюро»; 

- организована работа нового технического кружка «Инфограмотность», где обучающиеся 

имеют возможность освоить навыки по работе различных  компьютерных программ, развить спе-

циальные навыки в рамках освоения как общих, так и профессиональных компетенций; 

-для эффективной работы в направлении гражданско-патриотического воспитания в колле-

дже организована работа кружка «Движение «Юнармейцы», сформирована команда ребят, кото-

рые ежегодно участвуют в Окружной военно-спортивной игре «Зарница», в марте 2024 года уже 

второй год подряд команда занимает 1 место; 

- «Юный исследователь» - новый кружок, где обучающиеся могут проявить себя, раскрыть 

способности к изучению, анализу и прогнозированию, выяснения причинно - следственных свя-

зей, развить логическое мышление, научиться логически мыслить и компетентно презентовать ре-

зультаты проведённого исследования; 

- «Вокальный» - новый кружок, он позволил объединиться ребятам с творческими, музы-

кальными способностями, раскрыть себя в исполнении песен и выступлений на сцене колледжа, и 

не только; студенты, занимающиеся в кружке в отчётном периоде проявили себя; 

-«Экономический клуб». Занимаясь в данном кружке, обучающиеся углублённо изучают 

экономику, основы работы в специализированных программах, готовят мероприятия в рамках де-

кады специальности «Экономика и бухгалтерский учёт» (по отраслям), готовятся к конкурсам 

профессионального мастерства разного уровня. В этом году приняли участие в конкурсе «Профес-

сионалы»; 

- «Химия вокруг». В этом кружке, обучающиеся с интересом осваивают знания по химии, 

занимаясь дополнительно, готовятся к мероприятиям, прививающим больший интерес к данному 

предмету, готовят демонстрации интересных опытов для школьников в форматах мастер-классов, 

профессиональных проб и квестов. Благодаря занятиям в данном кружке ребята совершенствуют 

свои знания и успешно участвуют в олимпиадах по химии, занимая призовые места; 

- секция «Лёгкая атлетика», студенты заняли 1 место в спартакиаде среди учебных заведений 

СПО г.Краснотурьинска, 1 место в эстафете, посвящённой 9 мая на приз газеты «Заря Урала»; ор-

ганизация спортивных мероприятий в колледже; 
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- секция «Мини-футбол», команда студентов колледжа занимает 1 места на соревнованиях в 

спартакиаде среди учебных заведений СПО                       г. Краснотурьинска; 

- секции «Волейбол» и «Баскетбол», команда студентов колледжа занимает 1 места на сорев-

нованиях в спартакиаде среди учебных заведений СПО г. Краснотурьинска. 

 

Волонтёрская деятельность 

  

В волонтёрскую деятельность за указываемый отчётный период вовлечено 800 человек: 

1.Федеральный проект «Волонтерские отряды Первых. Свердловская область» - 23 человека, под 

руководством замдиректора по СПР М.Е. Швырковой; 

2.Проведены акции сбора Гуманитарной помощи: 

2.1 «Своих не бросаем»  апрель-май 2024 

2.2 «Своих не бросаем» декабрь 2024 

Всего приняло участие 450 человек. 

Загружали помощь в постоянном режиме втечение года, 80 волонтёров (среди них 1, состоящий на 

учёте в ОПДН), активно организована работа  зам.директора по СПР Швырковой М.Е., воспитате-

лем общежития Степановой И.В.. 

3. Оказана адресная помощь в ремонтных работах 1 семье военнослужащего (многодетная), участ-

ника СВО, март 2025 (5 волонтёров) под руководство замдиректора по СПР Швырковой М.Е.; 

4. Волонтёрами  проведены 10 юридических консультаций для обучающихся  и их семей (участ-

ников СВО), (7 волонтёров), под руководством преподавателя Лелюшок Н.Ю.. 

5.Привели в порядок Мемориал Великой Отечественной войны 1941-1945г. (30 волонтёров) и Па-

мятник воинам срочной службы под руководством Советника директора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественными объединениями Балакиной С.И. 

6.Приняли участие в Городском субботнике (70 человек) под руководством замдиректора по АХР 

Ряпусова Д.А. 

8. Приняли участие в субботнике территории «ПТЦ  - ЯСА» 20 волонтёров под руководством зам 

директора по АХР Ряпусова Д.А. и советника директора по воспитанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединениями Балакиной С.И. 

 

9.Проведение акции «Лапа помощи», сбор кормов и инвентаря для приюта животных в 

г.Карпинске, октябрь 2024 (80  человек) под руководством преподавателя Хайровой Л.Н. 

10.Волонтёры колледжа приняли активное участие в организации голосования «Комфортная го-

родская среда», участвовало 10 человек. 

Работает «Клуб волонтёров «Добрый КИТ» - ребята принимают активное участие в движении 

«МЫ ВМЕСТЕ», участвуют в мероприятиях, акциях в колледже, городе и области.  

 

Спортивно-массовая работа. 

 

      За период с 1 апреля 2024 года по 1 апреля 2025 года в колледже были проведены следующие 

спортивно-массовые мероприятия: 

- проведение в сентябре-октябре 2024 г. спартакиады студентов групп нового набора среди 

юношей (5 видов – 240 чел.) и девушек (4 вида – 125 чел.); 

- проведение спартакиады колледжа среди специальностей (баскетбол, волейбол, ОФП, ми-

ни-футбол, шахматы, стрит-бол (в течение года 310 чел.); 

- участие студентов и спортсменов колледжа во Всероссийской акции «Лыжня России – 

2025» (8 февраля 2025 г. 78 чел.); 

 

Приняли участие в первенстве города по мини-футболу (октябрь-декабрь 2024г., 12 чел.), а 

также в Весеннем первенстве по мини-футболу (февраль-март 2025 года, 10 человек – 3 место) 
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В городской военизированной эстафете, посвященной Дню защитника Отечества (23 фев-

раля) выступали две команды колледжа: КИК-1 (14 чел.) – 2 место; КИК-2 (14 чел.) – 1 место. Все-

го приняло участие 28 человек. 

Окружные соревнования по волейболу в г.Серове среди ОУ Северного управленческого 

округа (1 место из 11 команд). 

Зональные соревнования по мини-футболу в г. Талица, 3,4 апреля 2025г. – 2 место. 

Финальные соревнования в г. Екатеринбурге по мини-футболу 24,25 апреля 2025г. 

Спортсмены колледж приняли участие на соревнованиях по Пулевой стрельбе в  первен-

стве города среди молодёжи. Лучшими спортсменами  колледжа в 2025г. стали: Лихтенвальдт К. 

Ю-24к, Бирюков И. МЦМ-23,  

 

       Спартакиада среди учебных заведений СПО г. Краснотурьинска  по 11 видам спорта: баскет-

бол (юноши, девушки), волейбол (юноши, девушки), легкоатлетический кросс, плавание, настоль-

ный теннис, шахматы, лыжные гонки и мини-футбол – колледж занял 1 место.  

       Соревнования по мини-футболу, посвящённые 25 января Дню Всероссийского студенчества -1 

место. 

       Лучшие спортсмены по итогам 2024г.: Двоеглазова А.А., гр. Э-21ук, Кокина А. О., гр. Э-22ук, 

Вернер О.Л. гр., Ю-221к, Грещук А. А., гр. Ю-221к, Сысолятина Ю.Ю., гр. Ю-222к, Чебурахина А. 

А., гр. Ю-222к, Бажутин А.А. гр., МЦМ-23, Корчагин С.А., гр. МЦМ-23, Кузьмин Д. И., гр. КС-

221, Захаров И.П., гр. КС-222, Селезнев Д.П., гр. СЭЗ-22к. 

 
Заключение 

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность обра-

зовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, комиссия по самообследо-

ванию считает, что ГАПОУ СО «Краснотурьинский индустриальный колледж» имеет достаточ-

ный потенциал для реализации подготовки по лицензированным направлениям и специальностям 

среднего профессионального образования. 

− обеспечивать подготовку специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ре-

гионального рынка труда и практической ориентации; 

− проводить разработку новых и обновление действующих образовательных программ, 

расширять спектр профессий и специальностей, востребованных для региона по ТОП-50, «Про-

фессионалитет»; 

− обеспечивать развитие эффективных форм и механизмов целевой подготовки специали-

стов среднего звена для предприятий города и региона; 

− реализовывать на базе колледжа набор учебных программ для удовлетворения потребно-

стей в профессиональном обучении различных категорий граждан; 

− развивать социальное партнерство в сфере образования с целью повышения эффективно-

сти использования и развития дуального обучения, 

материально-технической базы колледжа, повышения качества результатов обучения; 

− активизировать работу по созданию УПК на базе колледжа; 

− развивать сетевые формы реализации образовательных услуг с общеобразовательными 

школами региона в части профессионального обучения и проведения профориентационной рабо-

ты, профильными предприятиями и социальными партнерами в части трудоустройства выпускни-

ков колледжа и совершенствования материально-технической базы колледжа; 

− создавать новые и обновлять имеющиеся учебный лаборатории, цеха и мастерские, ори-

ентированные на подготовку кадров по наиболее востребованным профессиям и специальностям 

на рынке труда с учетом требований профессиональных стандартов СПО, ТОП-50, «Профессиона-

литет», а также для подготовки и проведения Региональных чемпионатов «Профессионалы» 

«Абилимпикс»,демонстрационных экзаменов; 

− развивать систему внешней независимой оценки качества образования и сертификации 

профессиональных квалификаций; 

− развивать наставническую деятельность; 
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− формировать эффективные механизмы и процедуры мониторинга качества образования 

для улучшения знаний, умений и навыков студентов при получении специальностей, в том числе 

внедрение демонстрационного экзамена как итогового механизма контроля компетентности вы-

пускников; 

− регулярного проводить повышение квалификации педагогических работников, прохож-

дение преподавателями общепрофессиональных дисциплин и мастерами производственного обу-

чения стажировок на ведущих предприятиях и организациях города, обучение управленческих 

кадров; 

− оптимизировать процессы трудоустройства и адаптации выпускников, повышения их мо-

тивации к труду; 

− принимать участие в приоритетных проектах города и Свердловской области для обеспе-

чения развития колледжа, а также экономики и промышленности региона; 

− совершенствовать систему социально-экономической поддержки студентов и сотрудни-

ков колледжа; 

 − совершенствовать воспитательный процесс с целью создания оптимальных условий и 

возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации студенческой молоде-

жи, недопущению самовольных уходов студентов с учебно-воспитательного процесса и общежи-

тия колледжа, развития патриотического воспитания и вовлечённости студентов в спортивную де-

ятельность; 

− уделять серьёзное внимание обеспечению комплексной безопасности студентов и работ-

ников Колледжа во время их трудовой и учебной деятельности; 

− повышать финансовую устойчивость и сбалансированность бюджета колледжа, расши-

рять перечень платных образовательных услуг, реализовывать возможность софинансирования со 

стороны социальных партнеров и перспективных работодателей 
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